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Sachverhalt:

A.
Der 1972 geborene A. (Versicherter bzw. Beschwerdefuhrer) war
seit Mitte Mai 2010 bei der J. GmbH als ... angestellt und meldete

sich am 3. Mai 2012 unter Hinweis auf eine Depression und einen Verdacht
auf Asperger-Syndrom zum Leistungsbezug bei der Eidgendssischen
Invalidenversicherung (IV) an (Antwortbeilage der IV-Stelle Bern [IVB bzw.
Beschwerdegegnerin; act. Il] 2). Die IVB holte in der Folge medizinische
und erwerbliche Unterlagen ein und erteilte mit Mitteilung vom 30. April
2013 Kostengutsprache fiur ein Belastbarkeitstraining vom 3. Juni bis zum
2. September 2013 (act. Il 28) und sprach fur dessen Dauer dem Versi-
cherten Taggelder auf der Basis des ,grossen Taggeldes” zu (act. Il 27).

Mit Verfigung vom 8. Mai 2013 gewahrte die IVB dem Versicherten fur die
Dauer des Belastbarkeitstrainings ein Taggeld (Grundentschadigung) von
Fr. 29.60 (act. Il 30), welches sie auf einem durchschnittlichen Tagesein-
kommen von Fr. 37.— bzw. auf einem durchschnittlichen Jahreseinkommen
von Fr. 13'430.— im Jahr 2011 (vgl. Auszug aus dem individuellen Konto
[IK-Auszug, act. Il 8 S. 3]) berechnet hatte.

B.
Gegen diese Verfigung erhob der Versicherte — vertreten durch
B. , Fursprecher C. — am 6. Juni 2013 Beschwerde

beim Verwaltungsgericht des Kantons Bern. Er beantragt die Aufhebung
der angefochtenen Verfigung und die Beschwerdegegnerin sei zu ver-
pflichten, ihm fir die Dauer des zugesprochenen Belastbarkeitstrainings ein
Taggeld auf der Basis des Lohnes als ... zu entrichten.

In der Beschwerdeantwort beantragt die Beschwerdegegnerin die Abwei-
sung der Beschwerde.
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Erwagungen:

11 Der angefochtene Entscheid ist in Anwendung von Sozialversiche-
rungsrecht ergangen. Die Sozialversicherungsrechtliche Abteilung des
Verwaltungsgerichts beurteilt gemass Art. 57 des Bundesgesetzes Uber
den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts vom 6. Oktober 2000
(ATSG; SR 830.1) i.V.m. Art. 54 Abs. 1 lit. a des kantonalen Gesetzes vom
11. Juni 2009 Uber die Organisation der Gerichtsbehdrden und der Staats-
anwaltschaft (GSOG; BSG 161.1) Beschwerden gegen solche Entscheide.
Der Beschwerdeflhrer ist im vorinstanzlichen Verfahren mit seinen Antra-
gen nicht durchgedrungen, durch den angefochtenen Entscheid berihrt
und hat ein schutzwirdiges Interesse an dessen Aufhebung, weshalb er
zur Beschwerde befugt ist (Art. 59 ATSG). Die ortliche Zustandigkeit ist
gegeben (Art. 69 Abs. 1 lit. a des Bundesgesetzes Uber die Invalidenversi-
cherung vom 19. Juni 1959 [IVG; SR 831.20]). Da auch die Bestimmungen
Uber Frist (Art. 60 ATSG) sowie Form (Art. 61 lit. b ATSG; Art. 81 Abs. 1
i.V.m. Art. 32 des kantonalen Gesetzes Uber die Verwaltungsrechtspflege
vom 23. Mai 1989 [VRPG; BSG 155.21]) eingehalten sind, ist auf die Be-
schwerde einzutreten.

1.2  Anfechtungsobjekt bildet die Taggeldverfigung vom 8. Mai 2013
(act. 11 30). Streitig und zu prifen ist die Hohe des flr die Dauer der Inte-
grationsmassnahme zugesprochenen Taggeldes und dabei namentlich die
Hoéhe des Jahresverdienstes, auf welchen sich die Berechnung des Tag-
geldes stutzt.

1.3 Beantragt wird die Ausrichtung eines hoéheren Taggeldes fur die
rund dreimonatige Integrationsmassnahme. Die Differenz zwischen dem
verfugten und dem beantragen Taggeld liegt fir diese drei Monate unter
Fr. 20'000.—, weshalb die Beurteilung der Beschwerde in die einzelrichterli-
che Zustandigkeit fallt (Art. 57 Abs. 1 GSOG).

1.4 Das Gericht Uberprift den angefochtenen Entscheid frei und ist an
die Begehren der Parteien nicht gebunden (Art. 61 lit. ¢ und d ATSG;
Art. 80 lit. ¢ Ziff. 1 und Art. 84 Abs. 3 VRPG).
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2,

21 Gemass Art. 8 Abs. 1 IVG haben invalide oder von einer Invaliditat
(Art. 8 ATSG) bedrohte Versicherte Anspruch auf Eingliederungsmass-
nahmen, soweit diese notwendig und geeignet sind, die Erwerbsfahigkeit
oder die Fahigkeit, sich im Aufgabenbereich zu betatigen, wieder herzustel-
len, zu erhalten oder zu verbessern (lit. a) und die Voraussetzungen fir den
Anspruch auf die einzelnen Massnahmen erflllt sind (lit. b). Die Eingliede-
rungsmassnahmen bestehen laut Art. 8 Abs. 3 IVG in medizinischen Mass-
nahmen (lit. @), in Integrationsmassnahmen zur Vorbereitung auf die beruf-
liche Eingliederung (lit. a®¢), in Massnahmen beruflicher Art (lit. b) und in
der Abgabe von Hilfsmitteln (lit. d).

2.2 Gemass Art. 22 Abs. 1 IVG haben Versicherte wahrend der Durch-
fuhrung von Eingliederungsmassnahmen nach Art. 8 Abs. 3 IVG Anspruch
auf ein Taggeld, wenn sie an wenigstens drei aufeinander folgenden Tagen
wegen der Massnahmen verhindert sind, einer Arbeit nachzugehen, oder in
ihrer gewohnten Tatigkeit zu mindestens 50 %arbeitsunfahig (Art. 6 ATSG)
sind. Das Taggeld besteht aus einer Grundentschadigung, auf die alle Ver-
sicherten Anspruch haben, und einem Kindergeld fur Versicherte mit Kin-
dern (Art. 22 Abs. 2 IVG). Die Grundentschadigung betragt 80 % des letz-
ten ohne gesundheitliche Einschrankung erzielten Erwerbseinkommens,
jedoch nicht mehr als 80 % des Hdchstbetrages des Taggeldes nach
Art. 24 Abs. 1 IVG (Art. 23 Abs. 1 IVG).

Grundlage fiur die Ermittlung des Erwerbseinkommens nach Art. 23 Abs. 1
IVG bildet das durchschnittliche Einkommen, von dem Beitrdge nach dem
Bundesgesetz Uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung vom
20. Dezember 1946 (AHVG; SR 831.10) erhoben werden (massgebendes
Erwerbseinkommen; Art. 23 Abs. 3 IVG).

2.3 Liegt die von der versicherten Person zuletzt voll ausgeibte Tatig-
keit mehr als zwei Jahre zurlick, so ist auf das Erwerbseinkommen abzu-
stellen, das die versicherte Person durch die gleiche Tatigkeit unmittelbar
vor der Eingliederung erzielt hatte, wenn sie nicht invalid geworden ware
(Art. 21 Abs. 3 der Verordnung Uber die Invalidenversicherung vom 17. Ja-
nuar 1961 [IVV; SR 831.201]).
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24 Gemass konstanter hdchstrichterlicher Rechtsprechung entspricht
das der Bemessung des Taggeldes zu Grunde zu legende Erwerbsein-
kommen nach Art. 23 Abs. 3 IVG und Art. 21 Abs. 3 IVV — abgesehen vom
Festsetzungszeitpunkt — dem Valideneinkommen bei der Invaliditatsbe-
messung nach der Einkommensvergleichsmethode, d.h. massgebend ist
jenes Einkommen, das die versicherte Person als Gesunde tatsachlich er-
zielen wirde, mithin, was sie auf Grund ihrer beruflichen Fahigkeiten und
persdnlichen Umstédnde unter Bericksichtigung ihrer beruflichen Weite-
rentwicklung zu erwarten gehabt hatte. Immerhin ist mit Blick auf den
Zweck des Taggeldes, welches im Unterschied zur Rente keine Dauerleis-
tung ist, bei der Beurteilung der beruflichen Weiterentwicklung kein allzu
strenger Massstab anzulegen, weshalb die Feststellung des Validenein-
kommens fir das Taggeld diejenige fir die Rente nicht zwingend prajudi-
ziert (Entscheid des Bundesgerichts [BGer] vom 2. Mai 2007, | 732/06,
E.2.1).

2.5 Lasst sich aufgrund der tatsachlichen Verhalinisse das ohne ge-
sundheitliche Beeintrachtigung realisierbare Einkommen nicht hinreichend
genau beziffern, ist auf Erfahrungs- und Durchschnittswerte gemass Tabel-
lenlohn der vom Bundesamt fur Statistik (BFS) herausgegebenen Lohn-
strukturerhebungen (LSE) abzustellen. Auf sie darf jedoch im Rahmen der
Invaliditatsbemessung nur unter Mitberlcksichtigung der fur die Entiéhnung
im Einzelfall gegebenenfalls relevanten persénlichen und beruflichen Fak-
toren abgestellt werden (BGE 139 V 28 E. 3.3.2 S. 30; Entscheid des Eidg.
Versicherungsgerichts [EVG, heute BGer] vom 30. Oktober 2002, | 517/02,
E. 1.2).

3.

31 Zu Recht unbestritten ist vorliegend die Durchfihrung des Belast-
barkeitstrainings im Rahmen einer Integrationsmassnahme im Zentrum
H. in ... vom 3. Juni bis zum 2. September 2013 (act. Il 28) und
damit der grundsatzliche Anspruch des Beschwerdefiihrers auf ein Taggeld
fur diesen Zeitraum (act. Il 27). Zu prifen ist einzig die Frage, basierend
auf welchem Einkommen diese Taggeld zu berechnen ist. Wahrend die
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Beschwerdegegnerin als Grundlage das tatsachlich zuletzt erzielte Ein-
kommen des Beschwerdefuhrers von durchschnittlich Fr. 37.— pro Tag bzw.
auf einem durchschnittlichen Jahreseinkommen von Fr. 13‘430.— im Jahr
2011 bei der J. GmbH (IK-Auszug [act. Il 8 S. 3]) heranzog,
macht dieser geltend, es sei auf ein hypothetisches Einkommen in seinem
erlernten Beruf als ... abzustellen.

3.2 Zum Gesundheitszustand des Beschwerdefiihrers ist den Akten
Folgendes zu entnehmen:

3.2.1 Die behandelnden Fachpersonen des Spitals I. , Dr. med.
D. , Facharzt fur Psychiatrie und Psychotherapie FMH, und der
Psychologe lic. phil. E. , hielten in ihrem Bericht vom 29. Mai 2012

(act. 11 10) als Diagnosen den Verdacht auf ein Asperger-Syndrom (ICD-10:
F84.5) und eine mittelgradige depressive Episode (ICD-10: F32.1) fest
(S. 2 Ziff. 1.1). Der Beschwerdeflhrer leide im Rahmen seines Asperger-
Syndroms unter Aufmerksamkeits- und Konzentrationsstérungen, man-
gelnder Empathiefahigkeit, Kompetenzdefiziten bei sozialen Interaktionen,
mangelnder Stress- und Konfliktbewaltigungsstrategien, habe eine rigide,
perfektionistische Denk- und Handlungsweise und eine starke Angst vor
unbekannten und unstrukturierten Situationen (S. 4 Ziff. 1.7). Aus diesen
Grunden sei seine Leistungsfahigkeit erheblich eingeschrankt und es sei
sehr unwahrscheinlich, dass er ohne besondere, auf seine Einschrankun-
gen zugeschnittene Massnahmen am primaren Arbeitsmarkt teilnehmen
kénne. Grundsatzlich seien jedoch manche Asperger-Syndrombetroffene
unter besonderen Bedingungen arbeitsfahig, was im spezifischen Falle des
Beschwerdefuhrers zurzeit noch unklar sei (Ziff. 1.8). Der Beschwerdefuh-
rer weise eine fur Asperger-Syndrombetroffene typische Rigiditat im Den-
ken und Handeln auf, die fiir viele Arbeiten auf dem ersten Arbeitsmarkt
behindernd wirke und mit einer langsamen Arbeitsverrichtung, mangelnder
Kritikfahigkeit und regelmassigen zwischenmenschlichen Konflikten mit
Wutausbriichen einhergehe (S. 3). Die Einschrankungen in Konzentrati-
onsvermdgen, Auffassungsvermdgen, Anpassungsfahigkeit und Belastbar-
keit bestanden alle seit Geburt (S. 6).

3.2.2 Dr.med. F. , Facharzt fir Kinder- und Jugendpsychiatrie
und -psychotherapie FMH, kam in seinem Bericht vom 14. August 2012
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(act. 11 15) zum Schluss, dass alle gesammelten Mosaiksteine gut zur Dia-
gnose des Asperger-Syndroms passten. Typische Muster liessen sich bis
in die frGhe Kindheit zurickverfolgen und anhand des MBAS auch uberra-
schend deutlich durch eine Fremdbeurteilung erharten.

3.2.3 Im psychiatrischen Gutachten vom 26. Juni 2014 (Antwortbeilage
der Beschwerdegegnerin [act. IIA] 1) von Dr. med. G. , Facharzt
fur Psychiatrie und Psychotherapie FMH, diagnostizierte dieser ein Asper-
ger-Syndrom (ICD-10: F84.5) mit/bei Status nach mittelgradiger depressi-
ver Episode mit somatischen Symptomen (ICD-10: F32.11 [S. 32]). Auch
wenn es schwierig sei, abschliessend und verbindlich Stellung zu beziehen
zur Arbeitsfahigkeit bzw. zur Arbeitsunfahigkeit, kénne im Ruickgriff auf die
verflossenen Jahre angesichts eines seit der Kindheit vorliegenden
Stérungsbildes davon ausgegangen werden, dass der Beschwerdeflhrer
seit der Lehrzeit wohl eine eingeschrankte Arbeitsfahigkeit aufgewiesen
haben durfte (S. 34). Wenn er den Lehrabschluss als ... erst im zweiten
Anlauf habe schaffen kbnnen, misse dies rickblickend wohl als stérungs-
bedingt verstanden werden. Wenn der Beschwerdefihrer Uber funf Jahre
und zu 100 % in der gleichen Stelle in einer ... angeblich zur Zufriedenheit
des Betriebes habe arbeiten kdnnen, durfe dies damit zusammenhangen,
dass er dort repetitive Arbeiten habe verrichten kdénnen, was offenbar ge-
gangen sei. An den letzten beiden Arbeitsstellen durfe er — wiederum
stérungsbedingt — immer wieder limitiert und Uberfordert gewesen, gegen
Schluss hin denn auch depressiv geworden sein, weil dort nicht nur repeti-
tive Arbeiten verlangt worden seien. Die gelernte Tatigkeit als ... und auch
die letzten Arbeitstatigkeiten als ... oder ... durften nicht mehr mdglich sein,
da diese zu viel Flexibilitat, Umstellfahigkeit, Planung usw. verlangten
(S. 37 zZiff. 2). Angemerkt sei, dass der Beschwerdefiuhrer den erlernten
Beruf moéglicherweise aus Griinden der Stérung von sich aus seit Lehrab-
schluss nie mehr ausgelibt habe. Seit spatesten Ende 2011 bestehe eine
medizinische begrindete Arbeitsunfahigkeit von mindestens 100 %, vorher
durfe eine tiefere Arbeitsunfahigkeit vorgelegen sein (S. 37 Ziff. 6). In einer
angepassten Tatigkeit (ausschliesslich serielle und repetitive Arbeiten in
[praktisch] interaktionsfreiem Rahmen bzw. in kleinem Team unter vorwie-
gendem Ausschluss von Unvorhergesehenem und mit einem Vorgesetzten,
der Uber die Problematik informiert sei, damit er das nétige Verstandnis
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aufbringen kénne [S. 35]) betrage der zeitlich zumutbare Rahmen 70 %
bzw. 5,8 Stunden (S. 38 Ziff. 13), wobei eine verminderte Leistungsfahig-
keit von 30 % bestehe (Ziff. 14).

Dieser — im Beschwerdeverfahren eingereichte — Bericht ist, soweit den
zeitlich massgebenden Sachverhalt bis zum Erlass der Verfligung vom
8. Mai 2013 (act. Il 30) beschlagend, grundsatzlich zu berlcksichtigen (vgl.
BGE 131 V9E.1S.11,121V 362 E. 1b S. 366).

3.3 Das Prinzip inhaltlich einwandfreier Beweiswurdigung besagt, dass
das Sozialversicherungsgericht alle Beweismittel objektiv zu prifen hat,
unabhangig davon, von wem sie stammen, und danach zu entscheiden hat,
ob die verflugbaren Unterlagen eine zuverlassige Beurteilung des strittigen
Rechtsanspruchs gestatten. Insbesondere darf das Gericht bei einander
widersprechenden medizinischen Berichten den Prozess nicht erledigen,
ohne das gesamte Beweismaterial zu wirdigen und die Grinde anzuge-
ben, warum es auf die eine und nicht auf die andere medizinische These
abstellt (SVR 2010 IV Nr. 58 S. 178 E. 3.1; AHI 2001 S. 113 E. 3a).

Der Beweiswert eines arztlichen Berichts hangt davon ab, ob der Bericht
fur die streitigen Belange umfassend ist, auf allseitigen Untersuchungen
beruht, auch die geklagten Beschwerden bericksichtigt, in Kenntnis der
Vorakten (Anamnese) abgegeben worden ist, in der Darlegung der medizi-
nischen Zusammenhange und in der Beurteilung der medizinischen Situa-
tion einleuchtet und ob die Schlussfolgerungen begriindet sind. Ausschlag-
gebend fur den Beweiswert ist grundsatzlich somit weder die Herkunft ei-
nes Beweismittels noch die Bezeichnung der eingereichten oder in Auftrag
gegebenen Stellungnahme als Bericht oder Gutachten, sondern dessen
Inhalt (BGE 137 V 210 E. 6.2.2 S. 269, 134 V 232 E. 5.1, 125V 351 E. 3a
S. 352).

34 Vorliegend kann offen bleiben, ob das Gutachten des Psychiaters
Dr. med. G. vom 26. Juni 2014 (act. IIA 1) insgesamt (unter an-
derem auch hinsichtlich der attestierte Arbeits- und Leistungsfahigkeit)
Uberzeugend und schlissig ist, geht es doch hier einzig um den Gesund-
heitszustand als Grundlage fir die Taggeldberechnung. Dr. med.
G. hat den Beschwerdeflhrer selber untersucht und gestitzt dar-
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auf und auf die vorliegenden medizinischen Akten einleuchtend und nach-
vollziehbar begrindet, dass beim Beschwerdeflhrer neben einem Status
nach mittelgradiger depressiver Episode mit somatischen Symptomen
(ICD-10: F32.11) die Diagnose eines Asperger-Syndroms (ICD-10: F84.5)
vorliegt (act. IIA 1 S. 32) und dass dieses Storungsbild schon seit der Kind-
heit besteht (S. 34). Weiter legt der psychiatrische Gutachter nachvollzieh-
bar und verstandlich dar, dass der Beschwerdeflhrer stérungsbedingt sei-
ne Ausbildung erst im zweiten Anlauf abschliessen konnte und dann diesen
erlernten Beruf moglicherweise ebenfalls aus Grinden der Diagnose
Asperger-Syndrom von sich aus seit Lehrabschluss nie mehr ausgeulbt
habe, da diese gelernte Tatigkeit als ... zu viel Flexibilitdt, Umstellfahigkeit,
Planung usw. verlangte (S. 37 Ziff. 2). Auf die diesbezliglich schlissige und
Uberzeugende Einschatzung ist vorliegend abzustellen.

In Ubereinstimmung mit den Ausfiihrungen des psychiatrischen Gutach-
ters, wonach die Einschrankungen aufgrund des Asperger-Syndroms
schon wahrend der Ausbildung vorgelegen haben, steht auch die Einschat-
zung von Dr. med. F. , welcher in seinem Bericht vom 14. August
2012 (act. Il 15) ebenfalls ausflhrt, dass die typischen Muster des Asper-
ger-Syndroms bis in die friihe Kindheit zuriickverfolgt werden kénnten. Und
auch die behandelnden Fachpersonen des Spitals |I. halten in
ihrem Bericht vom 29. Mai 2012 (act. Il 10) fest, dass die Einschrankungen
in Konzentrationsvermdgen, Auffassungsvermdgen, Anpassungsfahigkeit
und Belastbarkeit alle seit Geburt bestehen (S. 6).

3.5 Zusammenfassend ist damit erstellt, dass der Beschwerdeflhrer
zwar in der Lage war, seine Ausbildung zum ... abzuschliessen, was ihm
storungsbedingt jedoch erst im zweiten Anlauf gelungen ist und dass er
danach stérungsbedingt nie in diesem Beruf gearbeitet hat, da diese Tatig-
keit Elemente beinhaltet, die mit seiner Gesundheitseinschrankung nicht
vereinbar sind.

4,

41 Unter dem letzten ohne gesundheitliche Einschréankung erzielten
Erwerbseinkommen ist dasjenige Einkommen zu verstehen, welches die
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versicherte Person zuletzt ohne Beeintrachtigung der korperlichen, geisti-
gen oder psychischen Gesundheit erzielt hat. Unerheblich ist, ob dieses
Erwerbseinkommen dabei durch eine den Fahigkeiten und der Ausbildung
der versicherten Person entsprechende Tatigkeit erzielt wurde (Rz. 3009
des Kreisschreibens des Bundesamtes fir Sozialversicherungen [BSV]
Uber die Taggelder der Invalidenversicherung [KSTI], glltig ab 1. Januar
2012; abrufbar unter www.bsv.admin.ch). Musste eine versicherte Person
infolge zunehmender Erkrankung ihren erlernten Beruf aufgeben und eine
schlechter entldhnte Erwerbstatigkeit aufnehmen, so ist das Taggeld auf-
grund des Einkommens im erlernten Beruf zu bemessen (Rz. 3010 KSTI).

4.2 Der Beschwerdefiihrer hat zwar eine Ausbildung zum ... gemacht.
Bei der Lehrabschlussprifung erreichte er in der Folge jedoch im prakti-
schen Teil die notigen Fertigkeiten nicht, um die Prifung erfolgreich abzu-
schliessen (vgl. act. Il 20 S. 2). Dabei war es ihm — wie vorstehend darge-
legt (vgl. E. 3, insbesondere E. 3.5) — aufgrund der Diagnose eines Asper-
ger-Syndroms nicht mdglich, den Lehrabschluss als ... im ersten Anlauf zu
machen. Nach einer Zwischentatigkeit in einer ... hat er zwei Jahre spater
seine Lehrabschlussprifung als ... in einem zweiten Versuch erfolgreich
bestanden. In der Folge hat der Beschwerdefiihrer nie in dieser erlernten
Tatigkeit gearbeitet, sondern vielmehr die repetitive — und damit seinen
Gesundheitseinschrankungen angepassten — Tatigkeit in der ... wahrend
funf weiteren Jahren ausgelibt. Wie der Psychiater Dr. med. G. in
seinem Gutachten vom 26. Juni 2014 (act. lIA 1) darlegt, ist der Beschwer-
deflihrer seinem erlernten Beruf als ... aufgrund des Asperger-Syndroms
nicht mehr nachgegangen (vgl. E. 3.4 und E. 3.5 vorstehend). Er hat damit
infolge seiner Erkrankung den erlernten Beruf aufgegeben und eine
schlechter entldhnte Erwerbstatigkeit aufgenommen. Deshalb ist sein Tag-
geld aufgrund des Einkommens im erlernten Beruf zu bemessen (Rz. 3010
KSTI).

43 Nach dem Dargelegten kann deshalb zur Berechnung des Taggel-
des nicht auf das zuletzt erzielte und tiefere Einkommen als ... bei der
J. GmbH abgestellt werden, wie die Beschwerdegegnerin dies
getan hat. Vielmehr ist zur Festlegung des massgebenden Einkommens
auf die Werte im erlernten Beruf eines ... abzustellen. Da der Beschwerde-
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fUhrer nie in diesem Beruf gearbeitet und deshalb auch nie ein entspre-
chendes Einkommen erzielt hat, sind die Lohntabellen der Lohnstrukturer-
hebung des BFS heranzuziehen (vgl. E. 2.5 vorstehend). Die Beschwerde-
gegnerin wird ausgehend vom Beruf eines ... das massgebliche Erwerbs-
einkommen aufgrund der LSE-Lohntabellen — indexiert auf die Zeit unmit-
telbar vor Beginn der Integrationsmassnahme — zu ermitteln und auf dieser
Basis das Taggeld (Grundentschadigung) neu zu verfligen haben.

4.4 Festzuhalten bleibt, dass mit den vorstehenden Ausfiihrungen kein
Prajudiz fur das der Rentenberechnung zu Grunde zu legende Validenein-
kommen geschaffen wird (vgl. E. 2.4 hiervor).

5.

Die angefochtene Verfiigung vom 8. Mai 2013 (act. Il 30) ist nach dem
Dargelegten in Gutheissung der Beschwerde aufzuheben und die Sache an
die Beschwerdegegnerin zurtickzuweisen, damit sie das massgebliche Ein-
kommen ausgehend vom Beruf eines ... aufgrund der LSE-Lohntabellen fur
das Jahr 2013 ermittle und hierauf das Taggeld (Grundentschadigung) fur
die Dauer der Integrationsmassnahme neu verflige.

6.

6.1 Gemass Art. 69 Abs. 10 VG ist das Beschwerdeverfahren vor dem
kantonalen Versicherungsgericht in Streitigkeiten um die Bewilligung oder
Verweigerung von IV-Leistungen kostenpflichtig. Die Kosten sind nach dem
Verfahrensaufwand und unabhangig vom Streitwert im Rahmen von
Fr. 200.— bis Fr. 1°000.— festzulegen.

Die Verfahrenskosten, gerichtlich bestimmt auf Fr. 400.—, hat bei diesem
Ausgang des Verfahrens die unterliegende Beschwerdegegnerin zu tragen
(Art. 108 Abs. 1 VRPG; BVR 2009 S. 186 E. 4). Der geleistete Kostenvor-
schuss von Fr. 400.— ist dem Beschwerdeflihrer nach Eintritt der Rechts-
kraft des Urteils zurlickzuerstatten.
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6.2 Die Beschwerdegegnerin hat dem Beschwerdeflhrer die Parteikos-
ten zu ersetzen. Diese werden vom Versicherungsgericht festgesetzt und
ohne Riucksicht auf den Streitwert nach der Bedeutung der Streitsache und
nach der Schwierigkeit des Prozesses bemessen (Art. 61 lit. g ATSG).

In der Kostennote vom 29. Juli 2014 hat Fursprecher C. ein Ho-
norar von Fr. 942.50 sowie Auslagen von Fr. 49.— und die Mehrwertsteuer
von Fr. 79.30 geltend gemacht. Diese Betrage sind nicht zu beanstanden
und geben zu keinen Korrekturen Anlass. Der gesamte Parteikostenersatz
wird somit auf Fr. 1°070.80 (inkl. Auslagen und Mehrwertsteuer) festge-
seftzt.

Demnach entscheidet der Einzelrichter:

1. In Gutheissung der Beschwerde wird die angefochtene Verfiigung der
IV-Stelle Bern vom 8. Mai 2013 aufgehoben und die Sache an die Be-
schwerdegegnerin zurlickgewiesen, damit sie im Sinne der Erwagun-
gen neu verflge.

2. Die Verfahrenskosten von Fr. 400.— werden der Beschwerdegegnerin
zur Bezahlung auferlegt. Der vom Beschwerdefuhrer geleistete Kosten-
vorschuss von Fr. 400.— wird nach Rechtskraft des Urteils zurtickerstat-
tet.

3. Die Beschwerdegegnerin hat dem Beschwerdeflihrer die Parteikosten,
gerichtlich bestimmt auf Fr. 1°‘070.80 (inkl. Auslagen und MWSt.), zu er-

setzen.
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4. Zu eréffnen (R):
- B. z.H. des Beschwerdeflihrers (samt

eingereichten Akten)
- IV-Stelle Bern (samt eingereichten Akten)

- Bundesamt flir Sozialversicherungen

Hinweis: Im Falle einer Anfechtung dieses Entscheides sind die Akten dem

Bundesgericht zuzustellen.

Der Einzelrichter: Die Gerichtsschreiberin:

Rechtsmittelbelehrung

Gegen dieses Urteil kann innert 30 Tagen seit Zustellung der schriftlichen Begrun-
dung beim Bundesgericht, Schweizerhofquai 6, 6004 Luzern, Beschwerde in 6f-
fentlich-rechtlichen Angelegenheiten gemass Art. 39 ff., 82 ff. und 90 ff. des Bun-
desgesetzes vom 17. Juni 2005 Uber das Bundesgericht (BGG; SR 173.110) ge-
fuhrt werden.



