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Sachverhalt:

A.

Der 1988 geborene A. (nachfolgend: Versicherter bzw. Be-
schwerdeflihrer) meldete sich am 5. Oktober 2006 unter Hinweis auf ein
ADS im Erwachsenenalter, eine vermutete Hirnschadigung, eine hyperkine-
tische Stérung, Hinweise auf Stérungen des Sozialverhaltens und oppositi-
onelles Verhalten bei der Invalidenversicherung zum Leistungsbezug an
(Akten der IV-Stelle Bern [nachfolgend: IVB bzw. Beschwerdegegnerin,
act. 1] 1 f.). In der Folge gewahrte die IVB Berufsberatung sowie Abklarung
der beruflichen Eingliederungsmdglichkeiten (act. 1l 5) und in der
C. wurden eine berufliche Abklarung (act. Il 10, 21), ein Arbeits-
training (act. Il 20) sowie ein berufliches Vorbereitungsjahr im Hinblick auf
eine Lehre mit Eidgendssischem Berufsattest als ... durchgefihrt (act. Il
26, 68/9 - 11). Wahrend des Vorbereitungsjahres kam es von Seiten des
Versicherten wiederholt zu Aggressionsausbrichen, verbalen Bedrohungen
und tatlichen Angriffen sowie zu Cannabiskonsum (act. Il 34, 40, 56 - 58,
59/2 - 4, act. Il 77), weshalb die IVB den Versicherten verschiedentlich zur
Mitwirkung und Schadenminderung aufforderte (act. Il 24, 37). Die Abtei-
lung berufliche Eingliederung schloss das Dossier mit Schlussbericht vom
22. September 2008 (act. Il 75). Nachdem die IVB eine weitere Aufforde-
rung zur Mitwirkung und Schadenminderung (Absolvierung eines langfristi-
gen Anti-Agressionstrainings, Fortsetzung der begonnenen
Psychotherapie, Einnahme der verordneten Medikamente, kein Konsum
vom Cannabis oder anderen illegalen Drogen, Organisation und Etablie-
rung einer betreuten Wohnform) vorgenommen sowie das Vorbescheidver-
fahren durchgefuhrt hatte, verfugte sie am 19. November 2008 die
vorlaufige Abweisung des Leistungsbegehrens fur eine erstmalige berufli-
che Ausbildung (act. 11 80 f., 90).

Mit Schreiben vom 5. Mai 2009 (act. Il 94) forderte die IVB den Versicher-
ten auf, Angaben zu den im Zusammenhang mit der Mitwirkungs- und
Schadenminderungspflicht geforderten Massnahmen zu machen. Nachdem
der Versicherte dieser Aufforderung nicht nachgekommen war, verfugte die
IVB nach durchgeflihrtem Vorbescheidverfahren am 1. September 2009
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Nichteintreten auf das Leistungsbegehren (berufliche Massnahmen und
Rente [act. 1l 97 f.]).

B.

Mit Schreiben vom 19. Mai 2011 (act. Il 100) stellte die per 1. Mai 2011 als
Beistandin des Versicherten ernannte Sozialarbeiterin D. (act. Il
99) bei der IVB ein Gesuch um Finanzierung einer Ausbildung in der
E. . Laut Angaben der Beistandin hatte der Versicherte nach der
Vorlehre als ... im August 2008 eine ... begonnen; sowohl dieses als auch
ein daran anschliessendes Lehrverhaltnis seien vorzeitig aufgelést worden
(act. I 107/6 - 14). Seither suche der Versicherte nach einem geeigneten
Ausbildungsplatz.

Da der Versicherte in der E. wahrend zwei Schnupperlehrwochen
durch mangelndes soziales Verhalten aufgefallen war (aggressives Verhal-
ten gegenulber den Mitlehrlingen und Vorgesetzten), stellte ihm diese Insti-
tution keinen Lehrvertrag aus (act. 11 109/1 - 4).

Im Situationsbericht vom 20. Februar 2012 (act. Il 131/12) teilte die Bei-
standin mit, der Versicherte absolviere seit dem 1. Februar 2012 eine Be-
rufsvorbereitung im F. , einer Institution der G. , woflr
die Gemeinde H. Kostengutsprache geleistet habe, sofern die
Invalidenversicherung nicht in die Pflicht genommen werden kdnne. Ab
August 2012 werde der Versicherte seine Ausbildung zum ... mit Eid-
gendssischem Fahigkeitszeugnis im F. fortsetzen.

Nachdem die IVB eine Stellungnahme ihres Regionalen Arztlichen Diens-
tes (RAD) eingeholt (act. Il 121) und das Vorbescheidverfahren durchge-
fuhrt hatte (inklusive wiedererwagungsweiser Aufhebung einer zu frih
erlassenen Verfugung vom 22. Februar 2012 [act. Il 124 - 128, 131 f.]) ver-
neinte sie mit Verfigung vom 22. Mai 2012 (act. Il 136) den Anspruch auf
berufliche Massnahmen, da die dissoziale Personlichkeitsstérung gemass
den medizinischen Abklarungen eine erfolgreiche Ausbildung nicht méglich
mache. Im Rahmen des dagegen eingeleiteten Beschwerdeverfahrens (act.
I 142) hob die IVB das Anfechtungsobjekt mit Verfigung vom 18. Juli 2012
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(act. 1l 145) wiedererwagungsweise auf, da weiterer Abklarungsbedarf (ins-
besondere in medizinischer Hinsicht) bestehe. Das Verwaltungsgericht des
Kantons Bern, Sozialversicherungsrechtliche Abteilung, schrieb in der Fol-
ge das betreffende Beschwerdeverfahren mit Urteil vom 25. Juli 2012,
IV/2012/627 (act. Il 146), als gegenstandslos ab.

C.

Daraufhin liess die IVB den Versicherten durch Dr. med. I. ,
Facharztin fur Psychiatrie und Psychotherapie, vom Spital J. in
..., psychiatrisch begutachten (Expertise vom 31. Mai 2013 [Akten der IVB
{act. lla} 178.2]).

Am 24. September 2013 wurde das Lehrverhaltnis beim F. von
der G. ohne gegenseitiges Einvernehmen aufgel6st (act. lla 201
f.).

Am 25. September 2013 erfolgte eine Untersuchung durch die RAD-Arztin
Dr. med. K. , Facharztin fur Kinder- und Jugendpsychiatrie und -
psychotherapie (Untersuchungsbericht vom 1. Oktober 2013 [act. lla 197],
arztlicher Bericht vom 1. Oktober 2013 [act. [la 196] und Aktennotiz vom
9. Oktober 2013 [act. lla 199]). Daraufhin forderte die IVB den Versicherten
mit Schreiben vom 10. Oktober bzw. 7. November 2013 (act. lla 200, 205)
zur Schadenminderung (regelmassige psychiatrisch-psychotherapeutische
Behandlung inklusive Urinkontrollen, Cannabisabstinenz) auf.

Nachdem die IVB medizinische Unterlagen und eine Stellungnahme des
RAD eingeholt sowie das Vorbescheidverfahren durchgefiihrt hatte, ver-
neinte sie mit Verfugung vom 23. bzw. 24. September 2014 den Anspruch
auf berufliche Massnahmen (act. Ila 190, 211 - 218).

Zwecks Klarung der weiteren Leistungsanspriche kindigte die IVB mit
Schreiben vom 28. Januar 2015 (act. lla 223) die Notwendigkeit einer
psychiatrischen Begutachtung an. Da der Versicherte die per Einschreiben
versandte Terminbekanntgabe betreffend Begutachtung nicht abgeholt
hatte, wurde er mit Schreiben vom 4. Februar 2016 zur Mitwirkung aufge-
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fordert (act. lla 232). Trotz vorgangiger telefonischer Zusicherung erschien
der Versicherte nicht zum Begutachtungstermin (act. lla 234), weshalb die
IVB mit Vorbescheid vom 24. Marz 2016 (act. lla 235) die Abweisung des
Leistungsbegehrens in Aussicht stellte. Dagegen erhob der Versicherte am
14. April 2016 Einwand und sicherte seine Mitwirkung bei einem bereits
vereinbarten neuen Begutachtungstermin zu (act. lla 239). Das Gutachten
der Psychiatrischen Kilinik L. wurde in der Folge am 25. Juli 2016
erstattet (act. lla 248.2). Nach neuerlich durchgefiihrtem Vorbescheidver-
fahren verneinte die IVB mit Verfugung vom 19. Januar 2017 den An-
spruch auf eine Invalidenrente (act. lla 250, 257, 263 f.).

D.
Dagegen erhob der Versicherte, vertreten durch MLaw M. von
den Sozialen Diensten der Stadt B. , am 20. Februar 2017 Be-

schwerde. Er beantragt, unter Aufthebung der angefochtenen Verfligung
seien ihm Leistungen der Invalidenversicherung zuzusprechen. Gleichzeitig
stellt er ein Gesuch um unentgeltliche Prozessfiihrung, alles unter Kosten-
folge zu Lasten der Beschwerdegegnerin.

Mit Beschwerdeantwort vom 24. Marz 2017 beantragt die Beschwerdegeg-
nerin die Abweisung der Beschwerde.

Mit Eingabe vom 16. Mai 2017 belegte bzw. verbesserte der Beschwerde-
fuhrer aufforderungsgemass das Gesuch um unentgeltliche Rechtspflege.

Am 6. Februar 2018 gab die Instruktionsrichterin den Parteien Gelegenheit,
sich zu den Entscheiden des Bundesgerichts BGE 143 V 409 und BGE 143
V 418 zu aussern, wonach insbesondere samtliche psychischen Stérungen
nach den Grundsatzen gemass BGE 141 V 281 zu beurteilen sind und
grundsatzlich das dort vorgesehene strukturierte Beweisverfahren durchzu-
fuhren ist.

Der Beschwerdefihrer verzichtete mit Eingabe vom 23. Februar 2018 auf
eine Stellungnahme. Die Beschwerdegegnerin beantragt mit Stellungnah-
me vom 28. Februar 2018 weiterhin die Abweisung der Beschwerde.
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Erwagungen:

1.1 Der angefochtene Entscheid ist in Anwendung von Sozialversiche-
rungsrecht ergangen. Die Sozialversicherungsrechtliche Abteilung des
Verwaltungsgerichts beurteilt gemass Art. 57 des Bundesgesetzes vom
6. Oktober 2000 Uber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts
(ATSG; SR 830.1) i.V.m. Art. 54 Abs. 1 lit. a des kantonalen Gesetzes vom
11. Juni 2009 Uber die Organisation der Gerichtsbehérden und der Staats-
anwaltschaft (GSOG; BSG 161.1) Beschwerden gegen solche Entscheide.
Der Beschwerdeflhrer ist im vorinstanzlichen Verfahren mit seinen Antra-
gen nicht durchgedrungen, durch den angefochtenen Entscheid berlhrt
und hat ein schutzwirdiges Interesse an dessen Aufhebung, weshalb er
zur Beschwerde befugt ist (Art. 59 ATSG). Die ortliche Zustandigkeit ist
gegeben (Art. 69 Abs. 1 lit. a des Bundesgesetzes vom 19. Juni 1959 Uber
die Invalidenversicherung [IVG; SR 831.20] i.V.m. Art. 40 Abs. 3 der Ver-
ordnung vom 17.Januar 1961 Uber die Invalidenversicherung [IVV;
SR 831.201]). Da auch die Bestimmungen Uber Frist (Art. 60 ATSG) sowie
Form (Art. 61 lit. b ATSG; Art. 81 Abs. 1 i.V.m. Art. 32 des kantonalen Ge-
setzes vom 23. Mai 1989 Uber die Verwaltungsrechtspflege [VRPG; BSG
155.21]) eingehalten sind, ist — vorbehaltlich der Ausfihrungen in E. 1.2
hiernach — auf die Beschwerde einzutreten.

1.2  Angefochten ist die Verfligung vom 19. Januar 2017 (act. lla 264).
Streitig und zu prifen ist der Anspruch des Beschwerdefiihrers auf eine
Rente der Invalidenversicherung. Soweit der Beschwerdeflhrer die Zu-
sprache beruflicher Massnahmen beantragt (vgl. Beschwerde S. 8), ist dar-
auf mangels Anfechtungsobjekt nicht einzutreten (BGE 131V 164 E. 2.1 S.
164; SVR 2011 UV Nr. 4 S. 13 E. 2.1), da in der angefochtenen Verfiigung
vom 19. Januar 2017 (act. lla 264) allein Gber den Rentenanspruch verfiigt
wurde. Die Beschwerdegegnerin hielt im Anfechtungsobjekt denn auch
fest, falls der Beschwerdefuhrer Beratung und Unterstitzung in beruflicher
Hinsicht wiinsche, werde er um eine schriftliche Stellungnahme gebeten.
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1.3 Die Abteilungen urteilen gewohnlich in einer Kammer bestehend
aus drei Richterinnen oder Richtern (Art. 56 Abs. 1 GSOG).

1.4 Das Gericht Uberprift den angefochtenen Entscheid frei und ist an
die Begehren der Parteien nicht gebunden (Art. 61 lit. c und d ATSG; Art.
80 lit. ¢ Ziff. 1 und Art. 84 Abs. 3 VRPG).

2.

21 Invaliditat ist die voraussichtlich bleibende oder langere Zeit dau-
ernde ganze oder teilweise Erwerbsunfahigkeit (Art. 8 Abs. 1 ATSG). Er-
werbsunfahigkeit ist der durch Beeintrachtigung der kérperlichen, geistigen
oder psychischen Gesundheit verursachte und nach zumutbarer Behand-
lung und Eingliederung verbleibende ganze oder teilweise Verlust der Er-
werbsmaoglichkeiten auf dem in Betracht kommenden ausgeglichenen
Arbeitsmarkt (Art. 7 Abs. 1 ATSG). Massgebend ist — im Unterschied zur
Arbeitsunfahigkeit — nicht die Arbeitsmaoglichkeit im bisherigen Tatigkeitsbe-
reich, sondern die nach Behandlung und Eingliederung verbleibende Er-
werbsmadglichkeit in irgendeinem fir die betroffene Person auf dem
ausgeglichenen Arbeitsmarkt in Frage kommenden Beruf. Der volle oder
bloss teilweise Verlust einer solchen Erwerbsmaglichkeit gilt als Erwerbs-
unfahigkeit (BGE 130 V 343 E. 3.2.1 S. 346). Fir die Beurteilung des Vor-
liegens einer Erwerbsunfahigkeit sind ausschliesslich die Folgen der
gesundheitlichen Beeintrachtigung zu berlcksichtigen. Eine Erwerbsun-
fahigkeit liegt zudem nur vor, wenn sie aus objektiver Sicht nicht Uberwind-
bar ist (Art. 7 Abs. 2 ATSG).

2.2  Ausgangspunkt der Anspruchsprifung nach Art. 4 Abs. 1 IVG sowie
Art. 6 ff. und insbesondere Art. 7 Abs. 2 ATSG ist die medizinische Befund-
lage. Eine Einschrankung der Leistungsfahigkeit kann immer nur dann an-
spruchserheblich sein, wenn sie Folge einer Gesundheitsbeeintrachtigung
ist, die facharztlich einwandfrei diagnostiziert worden ist (BGE 141 V 281 E.
2.1 S. 285). Es ist dem klaren Willen des Gesetzgebers gemass Art. 7 Abs.
2 ATSG Rechnung zu tragen, wonach im Zuge einer objektivierten Betrach-
tungsweise von der grundsatzlichen ,Validitat® der versicherten Person
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auszugehen ist (BGE 141 V 281 E. 3.7.2 S. 295) und die materielle Be-
weislast fur Invaliditat bei ihr liegt (BGE 142V 106 E. 4.4 S. 110).

23 Die Sachverstandigen sollen die Diagnose so begriinden, dass die
Rechtsanwender nachvollziehen kénnen, ob die klassifikatorischen Vorga-
ben tatsachlich eingehalten sind (BGE 143 V 124 E. 2.2.2 S. 127, 141 V
281 E. 2.1.1 S. 285). Gemass hdchstrichterlicher Rechtsprechung erfolgt
die Prifung, ob ein psychischer Gesundheitsschaden eine rentenbegrin-
dende Invaliditat zu bewirken vermag, schliesslich anhand eines strukturier-
ten normativen Prufungsrasters (BGE 143 V418 E. 7 S. 427, 141V 281 E.
4.1 S. 296). Die Anerkennung eines rentenbegrindenden Invaliditatsgrades
ist nur zulassig, wenn die funktionellen Auswirkungen der medizinisch fest-
gestellten gesundheitlichen Anspruchsgrundlage im Einzelfall anhand von
Standardindikatoren schliissig und widerspruchsfrei mit (zumindest) Uber-
wiegender Wahrscheinlichkeit nachgewiesen sind (BGE 141 V 281 E. 6 S.
308). Dies gilt fur samtliche psychischen Stérungen (BGE 143 V 418 E. 7.2
S. 429).

Eine invalidenversicherungsrechtlich erhebliche Gesundheitsbeeintrachti-
gung liegt nur vor, wenn die Diagnose im Rahmen einer Prufung auf der
ersten Ebene auch unter dem Gesichtspunkt der Ausschlussgrinde nach
BGE 131 V 49 standhalt. Danach liegt regelmassig keine versicherte Ge-
sundheitsschadigung vor, soweit die Leistungseinschrankung auf Aggrava-
tion oder einer ahnlichen Erscheinung beruht (BGE 141 V 281 E. 2.2 und
2.2.1S.287; SVR 2016 UV Nr. 25 S. 83 E. 6).

Liegt auch unter dem Gesichtspunkt der Ausschlussgriinde eine versicher-
te Gesundheitsschadigung vor, erfolgt schliesslich auf der zweiten Ebene
anhand eines normativen Prifungsrasters mit einem Katalog von Indikato-
ren eine ergebnisoffene symmetrische Beurteilung des — unter Berticksich-
tigung leistungshindernder ausserer Belastungsfaktoren einerseits und
Kompensationspotentialen (Ressourcen) anderseits — tatsachlich erreich-
baren Leistungsvermogens (BGE 141 V 281 E. 3.6 S. 294). Es gilt im Re-
gelfall nach gemeinsamen Eigenschaften systematisierte Standardindi-
katoren zu beachten (E. 4.1.3 S. 297), welche sich in die Kategorien
»funktioneller Schweregrad® (E. 4.3 S. 298) und ,Konsistenz“ einteilen las-
sen (E. 4.4 S. 303). Der Prufungsraster ist rechtlicher Natur (E. 5 S. 304).


http://relevancy.bger.ch/php/aza/http/index.php?lang=de&type=highlight_simple_query&page=1&from_date=&to_date=&sort=relevance&insertion_date=&top_subcollection_aza=all&query_words=9C_492%2F2014&rank=0&azaclir=aza&highlight_docid=atf%3A%2F%2F131-V-49%3Ade&number_of_ranks=0#page49
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24 Fir die Bestimmung des Invaliditdtsgrades wird das Erwerbsein-
kommen, das die versicherte Person nach Eintritt der Invaliditat und nach
Durchfihrung der medizinischen Behandlung und allfalliger Eingliede-
rungsmassnahmen durch eine ihr zumutbare Téatigkeit bei ausgeglichener
Arbeitsmarktlage erzielen konnte, in Beziehung gesetzt zum Erwerbsein-
kommen, das sie erzielen kdnnte, wenn sie nicht invalid geworden ware
(Art. 16 ATSG).

2.5 Nach Art. 28 Abs. 1 IVG haben Versicherte Anspruch auf eine Ren-
te, wenn sie ihre Erwerbsfahigkeit oder die Fahigkeit, sich im Aufgabenbe-
reich zu betatigen, nicht durch zumutbare Eingliederungsmassnahmen
wieder herstellen, erhalten oder verbessern kénnen (lit. a), wahrend eines
Jahres ohne wesentlichen Unterbruch durchschnittlich mindestens 40 %
arbeitsunfahig (Art. 6 ATSG) gewesen sind (lit. b) und nach Ablauf dieses
Jahres zu mindestens 40 % invalid (Art. 8 ATSG) sind (lit. c). Gemass Art.
28 Abs. 2 IVG besteht der Anspruch auf eine ganze Rente, wenn die versi-
cherte Person mindestens 70 %, derjenige auf eine Dreiviertelsrente, wenn
sie mindestens 60 % invalid ist. Bei einem Invaliditdtsgrad von mindestens
50 % besteht Anspruch auf eine halbe Rente und bei einem Invaliditatsgrad
von mindestens 40 % ein solcher auf eine Viertelsrente.

Der Rentenanspruch entsteht gemass Art. 29 IVG frihestens nach Ablauf
von sechs Monaten nach Geltendmachung des Leistungsanspruchs nach
Art. 29 Abs. 1 ATSG, jedoch friihestens im Monat, der auf die Vollendung
des 18. Altersjahres folgt (Abs. 1). Der Rentenanspruch entsteht nicht, so-
lange die versicherte Person ein Taggeld nach Art. 22 IVG beanspruchen
kann (Abs. 2).

2.6 Der Beweiswert eines arztlichen Berichts hangt davon ab, ob der
Bericht fir die streitigen Belange umfassend ist, auf allseitigen Untersu-
chungen beruht, auch die geklagten Beschwerden berlcksichtigt, in Kennt-
nis der Vorakten (Anamnese) abgegeben worden ist, in der Darlegung der
medizinischen Zusammenhange und in der Beurteilung der medizinischen
Situation einleuchtet und ob die Schlussfolgerungen begriindet sind. Aus-
schlaggebend fiir den Beweiswert ist grundsatzlich somit weder die Her-
kunft eines Beweismittels noch die Bezeichnung der eingereichten oder in
Auftrag gegebenen Stellungnahme als Bericht oder Gutachten, sondern
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dessen Inhalt (BGE 143 V 124 E. 2.2.2 S. 126, 134 V 231 E. 5.1 S. 232,
125V 351 E. 3a S. 352).

3.

31 Am 1. September 2009 hatte die Beschwerdegegnerin Nichteintre-
ten auf das Leistungsbegehren (berufliche Massnahmen und Rente) ver-
fugt (act. Il 98), dies nachdem der Beschwerdeflhrer seiner Mitwirkungs-
und Schadenminderungspflicht nicht nachgekommen war. Am 19. Mai
2011 liess der Beschwerdefuhrer durch seine Beistandin erneut ein Leis-
tungsgesuch bei der Invalidenversicherung stellen (act. Il 100) und erklarte
damit implizit den Willen zur Mitwirkung und Schadenminderung. Eine sol-
che nach verweigerter Mitwirkung erklarte Bereitschaft, die Mitwirkungs-
pflichten zu erflllen, ist als Neuanmeldung zu betrachten (SVR 2017 IV Nr.
50 S. 151 E. 3.3 und 3.4). Es ist mit Wirkung flr die Zukunft zu prifen, ob
auf die bisherige Leistungsverweigerung zuriickzukommen ist (SVR 2017
IV Nr. 50 S. 151 E. 3.3; Entscheid des Bundesgerichts [BGer] vom
22. Marz 2010, 9C_994/2009, E. 5.1).

3.2 Den Akten ist seit der Neuanmeldung im Jahr 2011 in medizinischer
Hinsicht im Wesentlichen das Folgende zu entnehmen:

3.2.1 Am 4. November 2011 fihrte die RAD-Arztin Dr. med. K. ,
Facharztin fur Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie, als Dia-
gnose mit Auswirkungen auf die Arbeitsfahigkeit ADS des Erwachsenenal-
ters auf (act. Il 121). Die RAD-Arztin gab an, im Rahmen von tageweisen
Arbeitseinsatzen und kurzfristigen Temporarjobs sei der Beschwerdefiihrer
voll arbeitsfahig. Eine Ausbildungsfahigkeit bestehe nicht. Eine Ausbildung
sei wegen der Personlichkeitsstorung nicht mdglich, da er nicht fahig und
nicht bereit sein werde, all die Auflagen zu erflllen, die als Vorbedingung
ndtig seien, damit er die Ausbildung erfolgreich abschliessen kdnne. Die
Schwierigkeiten, die ihn daran hinderten, im Arbeitsleben Fuss zu fassen,
seien vorwiegend psychosozialer Natur und bestunden darin, dass er sich
weigere, Regeln zu befolgen und die Autoritat von Vorgesetzten anzuer-
kennen. Das friher diagnostizierte ADS sei nicht so schwer ausgepragt,
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dass es eine Ausbildung verunmaoglichen wirde. In seiner Arbeitsfahigkeit
sei er durch das ADS nicht eingeschrankt.

3.22 Dr. med. I hielt im psychiatrischen Gutachten vom
31. Mai 2013 fest (act. lla 178.2/75), es lagen die folgenden Diagnosen mit
Auswirkung auf die Arbeitsfahigkeit vor: Eine Aufmerksamkeitsdefizit- und
Hyperaktivitatsstorung mit Stérung des Sozialverhaltens (ICD-10: F90.1)
mit hoher Wahrscheinlichkeit bestehend seit Geburt, von gravierendem
Auspragungsgrad. Als Komorbiditaten seien Hinweise auf eine emotional
instabile Personlichkeitsstérung, impulsiver Typ (ICD-10: F60.30), und dif-
ferentialdiagnostisch Hinweise auf eine narzisstische Personlichkeitss-
térung (ICD-10: 60.80) von gravierendem Auspragungsgrad als Folgen der
emotionalen Verwahrlosung in der frihen Kindheit und wahrend der Kind-
heit bis zum Zeitpunkt der Adoption andauernd, sowie Hinweise auf einen
Cannabiskonsum im Sinne eines schadlichen Gebrauchs (ICD-10: F12.1),
mit zum Zeitpunkt der Untersuchung am 12. Dezember 2012 berichteter
Abstinenz, zu nennen. Zur Frage, in welchem zeitlichen Rahmen die bishe-
rige Tatigkeit noch zumutbar sei, gab die Expertin an (act. lla 178.2/82 f.),
der Beschwerdeflhrer absolviere seine Tatigkeit — Ausbildung zum ... EFZ
(erste berufliche Ausbildung) — in einem sozialpddagogisch begleiteten
Rahmen mit zumutbarer Arbeitszeit von 42 Wochenstunden. Dabei bestehe
bei folgenden Fahigkeiten eine mittelgradige Beeintrachtigung: 1. Anpas-
sung an Regeln und Routinen, 2. Planung und Strukturierung von Aufga-
ben, 3. Entscheidungs- und Urteilsfahigkeit, 4. Selbstbehauptungsfahigkeit,
5. Gruppenfahigkeit, Flexibilitdt und Umstellungsfahigkeit. In den folgenden
Fahigkeiten bestehe eine leichte Beeintrachtigung: 1. Anwendung fachli-
cher Kompetenzen, 2. Durchhaltefahigkeit, 3. Kontaktfahigkeit zu Dritten,
4. Familiare bzw. intime Beziehungen, 5. Spontan-Aktivitaten. Der Be-
schwerdeflihrer kdnne seine verbleibenden Fahigkeiten in einer anderen
Tatigkeit nicht besser verwerten (act. lla 178.2/85).

3.2.3 Nach einer Untersuchung durch die RAD-Arztin Dr. med.
K. am 25. September 2013 (vgl. Untersuchungsbericht vom 1.
Oktober 2013 [act. lla 197]) hielt die RAD-Arztin am 1. Oktober 2013 (act.
Ila 196) als Diagnosen mit Auswirkungen auf die Arbeitsfahigkeit ADS des
Erwachsenenalters und eine nicht ndher bezeichnete Persodnlichkeitss-
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térung ICD-10: F60.9 fest. Dr. med. K. gab ausserdem an, ein
Zumutbarkeitsprofil kbnne erst erstellt werden, wenn der Beschwerdeflihrer
sicher cannabisabstinent sei.

3.2.4 Im Bericht der Psychiatrischen Klinik L. vom 8. April 2014
(act. lla 211; vgl. auch die Berichte vom 30. Juli 2013 [act. lla 190] und vom
30. November 2012 [act. lla 179]) wurden die folgenden Diagnosen mit
Auswirkung auf die Arbeitsfahigkeit aufgefuhrt: F90.0 Einfache Aktivitats-
und Aufmerksamkeitsstérung, seit mindestens Mai 2012, F90.1 Hyperkine-
tische Stérung des Sozialverhaltens, F60.3 Emotional instabile Personlich-
keitsstorung vom impulsiven Typ, F12.1 Psychische Verhaltensstérung
durch Cannabinoide: Schadlicher Gebrauch. Die behandelnden Arzte ga-
ben an, wahrend der Behandlung im Ambulatorium Q. habe kei-
ne Arbeitsunfahigkeit bestanden. Es kdnne keine Aussage dazu gemacht
werden, ob mit einer Wiederaufnahme der beruflichen Tatigkeit bzw. Er-
héhung der Einsatzfahigkeit gerechnet werden kénne. Beim Beschwerde-
flhrer sei das Konzentrationsvermdgen mittelschwer eingeschrankt, das
Auffassungsvermégen sei uneingeschrankt, die Anpassungsfahigkeit und
die Belastbarkeit seien mittelschwer eingeschrankt.

3.2.5 Am 28. Mai 2014 (act. lla 214) hielt die RAD-Arztin Dr. med.
K. fest, von Anfang an (2006) sei immer wieder von Cannabis-
konsum und psychischen Auffalligkeiten berichtet worden. Eine Abstinenz
habe nicht Gber langere Zeit erwirkt werden kénnen. Einer Aufforderung zur
Psychotherapie sei der Beschwerdefuhrer nur fur wenige Termine nachge-
kommen. Die mangelnde Fahigkeit, Mitwirkungs- und Schadenminderungs-
aufforderungen zu befolgen, sei wahrscheinlich auf die Persoénlichkeits-
stérung zurlckzufiihren. Gesamthaft sei zu sagen, dass er aufgrund der
Aggressionsausbriiche und dem mangelhaften Befolgen von Aufforderun-
gen einem Arbeitgeber (sei es im 1. Arbeitsmarkt, sei es im geschitzten
Rahmen) nicht zumutbar sei. Es sei unwahrscheinlich, dass er sich jemals
soweit stabilisiere und mit seinen Aggressionsausbriichen umgehen kénne,
dass er dauerhaft und kontinuierlich einer Arbeit im 1. Arbeitsmarkt nach-
gehen kbénne.
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3.2.6 Im Gutachten der Psychiatrischen Klinik L. vom 25. Juli
2016 (act. lla 248.2) wurden die folgenden Diagnosen mit Auswirkung auf
die Arbeitsfahigkeit festgehalten (act. Ila 248.2/43):

— Einfache Aktivitats- und Aufmerksamkeitsstérung (ICD-10: F90.0)
— Kombinierte Persdnlichkeitsstdrung mit narzisstischen und impulsiven Anteilen
(ICD-10: F61.0)

Als Diagnose ohne Auswirkung auf die Arbeitsfahigkeit gaben die Gutach-
ter die Folgende an (act. lla 248.2/44):

— Abhangigkeitssyndrom von Cannabinoiden (ICD-10: F12.2), aktuell abstinent

Die Experten hielten fest (act. lla 248.2/53 - 57), es bestiinden Einschran-
kungen bei den globalen psychosozialen Funktionen, bei den Funktionen
von Temperament und Persdnlichkeit, hier insbesondere seien die Um-
ganglichkeit und Zuverlassigkeit betroffen. Es seien ferner Einschrankun-
gen der Motivation, im Sinne einer schwankenden Motivation, der
Impulskontrolle, der Daueraufmerksamkeit, der emotionalen Funktionen,
insbesondere (Situations-) Angemessenheit der Emotionen und Affektkon-
trolle vorhanden. Die komorbide Abhangigkeitserkrankung sei gegenwartig
remittiert. Die Einschrankungen seien in der Gesamtschau als leicht bis
mittelschwer zu werten. Die Problematik sei dabei langandauernd und tief-
greifend. Prognostisch kdnnten nur langfristig relevante Verbesserungen
erwartet werden. Hinsichtlich der beruflichen Teilhabe seien bedingt durch
die Einschrankungen im Rahmen der tiefgreifenden Persdnlichkeitsstérung
Schwierigkeiten vor allem in der Anpassungsfahigkeit, Flexibilitat, ferner
auch im Beziehungsverhalten, speziell mit Autoritatspersonen und in Kon-
fliktsituationen, auch bei der Teamfahigkeit zu erwarten. Die Durchhalte-
fahigkeit sei (sofern die Rahmenbedingungen stimmten) leicht bis mittel-
schwer beeintrachtigt. Als Ressource kdnne gewertet werden, dass der
Beschwerdeflhrer Uber gewisse soziale Ressourcen (insbesondere infor-
melle Beziehungen) verfige und im strukturierten Rahmen zu Anpassungs-
leistung zumindest teilweise fahig gewesen sei. In Bezug auf die
angestrebte Tatigkeit als ..., welche haufig mit klaren ... und ... (... etc.)
einhergehe, seien mittelschwere Einschrankungen zu erwarten. Zumindest
theoretisch sei die Tatigkeit als ... nicht als optimal leidensangepasst zu
werten. Fir diese Téatigkeit sprachen allerdings die bereits vorhandenen
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Erfahrungen und Kenntnisse des Beschwerdeflhrers, welche die Eingliede-
rung sicherlich erleichterten. Ferner scheine auch die klar vorhandene Mo-
tivation fur diesen Beruf positiv zu sein. Insgesamt wirden die Einschran-
kungen der Arbeitsfahigkeit im ... mit zirka 40 % eingeschatzt. Die Tatigkeit
koénne in einem Zeitpensum von 80 - 100 % bewaltigt werden. Aus psychia-
trischer Sicht seien insbesondere Tatigkeiten ohne Kundenkontakt mit klar
festgelegtem Aufgabenspektrum und zeitlichem Ablauf, ohne haufige
Stressspitzen, ohne komplexe Teamdynamik und ohne hohe Anspriiche an
soziale Skills geeignet. In einer solchen Tatigkeit ware theoretisch eine
zirka 70 %-ige Arbeitsfahigkeit erreichbar. Sinnvoll ware die Begleitung
durch einen verstandnisvollen Vorgesetzten bzw. Arbeitgeber. Zum Sucht-
mittelkonsum gaben die Gutachter an (act. lla 248.2/58), in Bezug auf die
anamnestisch angegebene Abhangigkeitserkrankung von Cannabinoiden
habe zum Untersuchungszeitpunkt und seit zirka Sommer 2015 eine mehr
oder weniger anhaltende Abstinenz im geschutzten Rahmen bestanden.
Die Weiterfuhrung der Abstinenz sei zu empfehlen.

4.

4.1 Die Beschwerdegegnerin stitzte sich beim Erlass der angefochte-
nen Verfigung vom 19. Januar 2017 (act. lla 264) in medizinischer Hinsicht
massgeblich auf das Gutachten der Psychiatrischen Klinik L. vom
25. Juli 2016 (act. lla 248.2). Das Gutachten erfullt die an den Beweiswert
einer medizinischen Expertise gestellten Anforderungen (vgl. E. 2.6 hier-
vor). Es ist voll beweiskraftig, da es — beruhend auf allseitigen Untersu-
chungen und unter Berucksichtigung der geklagten Beschwerden — die
streitigen Punkte umfassend abhandelt und in Kenntnis der Vorakten ab-
gegeben wurde. Weiter leuchtet es in der medizinischen Beurteilung ein
und die darin gezogenen Schlussfolgerungen werden eingehend begrin-
det. Es kann folglich darauf abgestellt werden. Entgegen der Kritik in der
Beschwerde, S. 6 f., hat die Einschatzung der Arbeitsfahigkeit durch die
Gutachter insbesondere in einer angepassten Tatigkeit eine medizinisch-
theoretische zu sein, welche dann als Grundlage dient, um die erwerbli-
chen Auswirkungen einer allenfalls festgestellten Arbeitsunfahigkeit zu
bestimmen. Soweit der Beschwerdefiihrer bemangelt (Beschwerde S. 6),
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die Gutachter hatten es unterlassen, eine Tatigkeit anzugeben, welche fir
den Beschwerdeflihrer angepasster ware als der ..., ist darauf hinzuwei-
sen, dass an die Konkretisierung von Arbeitsgelegenheiten und Ver-
dienstaussichten rechtsprechungsgemass keine Ubermassigen Anfor-
derungen zu stellen sind (BGE 138 V 457 E. 3.1 S. 459). Die Gutachter
haben eine leidensangepasste Tatigkeit dahingehend klar umschrieben, als
aus psychiatrischer Sicht insbesondere Tatigkeiten ohne Kundenkontakt
mit klar festgelegtem Aufgabenspektrum und zeitlichem Ablauf, ohne haufi-
ge Stressspitzen, ohne komplexe Teamdynamik und ohne hohe Anspriche
an soziale Skills geeignet seien; in einer solchen Tatigkeit ware theoretisch
eine zirka 70 %-ige Arbeitsfahigkeit erreichbar. Sinnvoll ware die Beglei-
tung durch einen verstandnisvollen Vorgesetzten bzw. Arbeitgeber (act. lla
248.2/54 und 57). Zudem ist es grundsatzlich nicht arztliche Aufgabe, sich
zu den erwerblichen Auswirkungen der gesundheitlichen Beeintrachtigung,
namentlich zu den aufgrund von Anforderungs- und Belastungsprofil in Be-
tracht fallenden Stellen, zu aussern (Entscheid des BGer vom 19. Juni
2017,9C_317/2017, E. 2).

Der Beschwerdeflhrer macht zudem geltend (Beschwerde S. 6), der be-
handelnde Psychiater Dr. med. N. (im Medizinalberuferegister
nicht verzeichnet [vgl. www....ch]) der O. AG, Psychiatriezentrum
P. , schatze gemass einem telefonischen Kontakt die Arbeits-
fahigkeit bedeutend tiefer ein als die Gutachter der Psychiatrischen Klinik
L. ; zur Klarung des Sachverhaltes kénne beim behandelnden
Psychiater ein Arztbericht eingeholt werden. Allein mit dieser telefonischen
Auskunft des behandelnden Psychiaters liegt keine auch bloss ansatzweise
medizinisch begrundete Kritik am Gutachten der Psychiatrischen Klinik

L. vom 25.Juli 2016 (act. lla 248.2) vor. Es ist auch unter
Bertiicksichtigung des Untersuchungsgrundsatzes nicht Sache des Ge-
richts, bei Dr. med. N. von Amtes wegen einen Arztbericht einzu-

holen, zumal — wie bereits ausgefiihrt — das Gutachten der Psychiatrischen
Klinik L. schlissig und Uberzeugend begrindet ist und ihm somit
volle Beweiskraft zukommt.

Schliesslich ist festzuhalten, dass das Gutachten von Dr. med. |I.
vom 31. Mai 2013 (act. Il 178.2) hier nicht als Entscheidungsgrundlage
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dienen kann, da die Angaben der Gutachterin zur Arbeitsfahigkeit zu wenig
aussagekraftig sind. Sie benennt zwar diverse Fahigkeiten, in denen der
Beschwerdeflhrer eingeschrankt ist, sie macht jedoch keine Prozentanga-
ben zum Ausmass dieser Einschrankungen (act. lla 178.2/82 f.). Zusatzlich
begriindet sie nicht, weshalb der Beschwerdeflihrer seine verbleibenden
Fahigkeiten nicht in einer anderen Téatigkeit als derjenigen des ... besser
verwerten konnte (act. lla 178.2/85).

4.2 Gelangt der Rechtsanwender nach der Beweiswlrdigung zum
Schluss, ein Gutachten erflille sowohl die mit BGE 141 V 281 definierten
versicherungsmedizinischen Massstabe wie auch die allgemeinen
rechtlichen Beweisanforderungen (BGE 134 V 231 E. 5.1 S. 232; 125 V
351 E. 3a S. 352), ist es beweiskraftig und die darin formulierten
Stellungnahmen zur Arbeitsfahigkeit sind zu Ubernehmen. Eine davon
losgeldste juristische Paralellprifung nach Massgabe des strukturierten
Beweisverfahrens (vgl. E. 2.3 hiervor) soll nicht stattfinden (Entscheid des
BGer vom 11. Januar 2018, 9C_307/2017, E. 5.1.2; vgl. auch BGE 143 V
409 E. 4.5.3S.417,143V 418 E. 7.1 S. 429).

Da vorliegend das Gutachten der Psychiatrischen Klinik L. vom
25. Juli 2016 (act. lla 248.2) voll beweiskraftig ist (vgl. E. 4.1 hiervor) und
damit die Arbeitsunfahigkeit in nachvollziehbarer Weise begrindet wurde,
bleibt hier die Indikatorenprifung (vgl. E. 2.3 hiervor) entbehrlich.

Folglich ist in einer leidensangepassten Tatigkeit von einer 70 %-igen Ar-
beitsfahigkeit auszugehen (act. lla 248.2/54 und 57).

5.
Es bleibt der Invaliditdtsgrad mittels Einkommensvergleich zu bestimmen.

5.1 Der Einkommensvergleich hat in der Regel in der Weise zu erfol-
gen, dass die beiden hypothetischen Erwerbseinkommen ziffernmassig
maoglichst genau ermittelt und einander gegenibergestellt werden, worauf
sich aus der Einkommensdifferenz der Invaliditatsgrad bestimmen lasst.
Insoweit die fraglichen Erwerbseinkommen ziffernmassig nicht genau ermit-


https://www.bger.ch/ext/eurospider/live/de/php/aza/http/index.php?lang=de&type=highlight_simple_query&page=1&from_date=&to_date=&sort=relevance&insertion_date=&top_subcollection_aza=all&query_words=%22losgel%F6ste+juristische+Parallel%FCberpr%FCfung%22&rank=0&azaclir=aza&highlight_docid=atf%3A%2F%2F141-V-281%3Ade&number_of_ranks=0#page281
https://www.bger.ch/ext/eurospider/live/de/php/aza/http/index.php?lang=de&type=highlight_simple_query&page=1&from_date=&to_date=&sort=relevance&insertion_date=&top_subcollection_aza=all&query_words=%22losgel%F6ste+juristische+Parallel%FCberpr%FCfung%22&rank=0&azaclir=aza&highlight_docid=atf%3A%2F%2F134-V-231%3Ade&number_of_ranks=0#page231
https://www.bger.ch/ext/eurospider/live/de/php/aza/http/index.php?lang=de&type=highlight_simple_query&page=1&from_date=&to_date=&sort=relevance&insertion_date=&top_subcollection_aza=all&query_words=%22losgel%F6ste+juristische+Parallel%FCberpr%FCfung%22&rank=0&azaclir=aza&highlight_docid=atf%3A%2F%2F125-V-351%3Ade&number_of_ranks=0#page351
https://www.bger.ch/ext/eurospider/live/de/php/aza/http/index.php?lang=de&type=highlight_simple_query&page=1&from_date=&to_date=&sort=relevance&insertion_date=&top_subcollection_aza=all&query_words=%22losgel%F6ste+juristische+Parallel%FCberpr%FCfung%22&rank=0&azaclir=aza&highlight_docid=atf%3A%2F%2F125-V-351%3Ade&number_of_ranks=0#page351
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telt werden kdnnen, sind sie nach Massgabe der im Einzelfall bekannten
Umstaénde zu schatzen und die so gewonnenen Annaherungswerte mitein-
ander zu vergleichen (allgemeine Methode des Einkommensvergleichs;
BGE 128 V29 E. 1S. 30,104V 135E. 2b S. 136).

Fir den Einkommensvergleich sind die Verhaltnisse im Zeitpunkt des (hy-
pothetischen) Beginns des Rentenanspruchs massgebend, wobei Validen-
und Invalideneinkommen auf zeitidentischer Grundlage zu erheben und
allfallige rentenwirksame Anderungen der Vergleichseinkommen bis zum
Verfugungserlass zu berticksichtigen sind (BGE 143 V 295 E. 4.1.3 S. 300,
129 V 222).

5.2

5.2.1 Fur die Ermittlung des Valideneinkommens ist entscheidend, was
die versicherte Person im Zeitpunkt des frihestmoglichen Rentenbeginns
nach dem Beweisgrad der Gberwiegenden Wahrscheinlichkeit als Gesunde
tatsachlich verdient hatte. Dabei wird in der Regel am zuletzt erzielten,
notigenfalls der Teuerung und der realen Einkommensentwicklung ange-
passten Verdienst angeknipft (BGE 139 V 28 E. 3.3.2 S. 30, 134 V 322 E.
4.1 8S.325; SVR 2017 IV Nr. 52 S. 157 E. 5.1).

Konnte die versicherte Person wegen der Invaliditat keine zureichenden
beruflichen Kenntnisse erwerben, so entspricht das Erwerbseinkommen,
das sie als Nichtinvalide erzielen koénnte, den folgenden nach Alter abge-
stuften Prozentsatzen des jahrlich aktualisierten Medianwertes gemass den
Lohnstrukturerhebungen (LSE) des Bundesamtes flur Statistik (BFS): Vor
Vollendung des 21. Altersjahres 70 %, vor Vollendung des 25. Altersjahres
80 %, vor Vollendung des 30. Altersjahres 90 % und nach Vollendung des
30. Altersjahres 100 % (Art. 26 Abs. 1 IVV).

5.2.2 Fur die Festsetzung des Invalideneinkommens ist primar von der
beruflich-erwerblichen Situation auszugehen, in welcher die versicherte
Person konkret steht (BGE 143 V 295 E. 2.2 S. 296). Hat die versicherte
Person nach Eintritt des Gesundheitsschadens keine oder jedenfalls keine
ihr an sich zumutbare neue Erwerbstatigkeit aufgenommen, so kdnnen
nach der Rechtsprechung Tabellenléhne gemass den vom BFS herausge-
gebenen LSE herangezogen werden (BGE 143V 295 E. 2.2 S. 297).
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Es gilt zu bertcksichtigen, dass gesundheitlich beeintrachtigte Personen,
die selbst bei leichten Hilfsarbeitertatigkeiten behindert sind, im Vergleich
zu voll leistungsfahigen und entsprechend einsetzbaren Arbeitnehmern
lohnmassig benachteiligt sind und deshalb in der Regel mit unterdurch-
schnittlichen Lohnansatzen rechnen mussen. Diesem Umstand ist mit ei-
nem Abzug vom Tabellenlohn Rechnung zu tragen (BGE 134 V 322 E. 5.2
S. 327,129V 472 E. 4.2.3 S. 481). Die Frage, ob und in welchem Ausmass
Tabellenldhne herabzusetzen sind, hangt von samtlichen persdnlichen und
beruflichen Umstanden des konkreten Einzelfalles ab (leidensbedingte Ein-
schrankung, Alter, Dienstjahre, Nationalitat/Aufenthaltskategorie und Be-
schaftigungsgrad). Der Einfluss samtlicher Merkmale auf das Invalidenein-
kommen ist nach pflichtgemassem Ermessen gesamthaft zu schatzen,
wobei der Abzug auf insgesamt hochstens 25 % zu begrenzen ist (BGE
135V 297 E. 5.2 S. 301,134V 322 E. 5.2 S. 327; SVR 2015 IV Nr. 1 S. 1
E.22).

5.3 Mit Blick auf die im Mai 2011 erfolgte Neuanmeldung (act. Il 100)
sowie den Umstand, dass der Beschwerdefiihrer das Wartejahr (Art. 28
Abs. 1 lit. b IVG) bereits friher bestanden hat, fallt der friihestmdégliche
Rentenbeginn in Anwendung von Art. 29 Abs. 1 IVG auf November 2011.
Auf diesen Zeitpunkt hin ist der Einkommensvergleich vorzunehmen.

54 Die beim Beschwerdeflihrer vorhandenen gesundheitlichen Ein-
schrankungen bestehen seit der Schulzeit (act. Ila 248.2/56), weshalb er
keine zureichenden beruflichen Kenntnisse erwerben konnte. Die Ausbil-
dung zum ... konnte er (bisher) nicht beenden. Aus diesem Grund gilt der
Beschwerdeflhrer als frihinvalid und das Valideneinkommen ist gemass
Art. 26 Abs. 1 IVV zu bestimmen. Fir den im Jahr 2011 23-jdhrigen Be-
schwerdeflihrer betrug das gemass Art. 26 Abs. 1 IVV massgebende
durchschnittliche Einkommen der Arbeitnehmenden Fr. 60‘800.-- pro Jahr
(vgl. IV-Rundschreiben Nr. 294 des Bundesamtes fur Sozialversicherungen
[BSV] vom 30. November 2010). Da der Beschwerdefiihrer noch vor Erlass
der vorliegend angefochtenen Verfugung vom 19. Januar 2017 (act. lla
264) im Dezember 2013 das 25. Altersjahr vollendete und dies bei der An-
wendung von Art. 26 Abs. 1 IVV zur Berlcksichtigung eines hoheren Vali-
deneinkommens von Fr. 69‘300.-- fuhrt (vgl. IV-Rundschreiben Nr. 317 des
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BSV vom 17. Oktober 2012), womit ein Revisionsgrund (zur Revision von
Dauerleistungen vgl. Art. 17 ATSG) vorliegt, ist auch fur das Jahr 2013 ein
zusatzlicher Einkommensvergleich durchzufuhren (vgl. E. 5.1 hiervor).

Das Invalideneinkommen ist anhand von statistischen Daten zu ermitteln
(vgl. E. 5.2.2 hiervor), wobei fur den Einkommensvergleich des Jahres
2011 von den LSE 2010, Tabelle TA1, Total, Manner, Anforderungsniveau
4, von Fr. 4'901.-- monatlich bzw. Fr. 58'812.-- jahrlich auszugehen ist. In-
dexiert auf das Jahr 2011 resultiert ein Betrag von Fr. 59'400.10 (Tabelle
T1.1.10 Nominallohnindex, Manner, 2011 - 2016, Total, Index Jahr 2010:
100 Punkte; Index Jahr 2011: 101.0 Punkte). Die Anpassung an die be-
triebsubliche wdchentliche Arbeitszeit im Abschnitt Total fur das Jahr 2011
von 41.7 Stunden ergibt einen Betrag von Fr. 61°924.60 (Fr. 59400.10 :
40 h x 41.7 h). Nach Berucksichtigung der 70 %-igen Arbeitsfahigkeit in
einer leidensangepassten Tatigkeit verbleibt fur das Jahr 2011 ein Betrag
von Fr. 43'347.20.

Fir den Einkommensvergleich des Jahres 2013 ist fir das Invalidenein-
kommen auf die LSE 2012, Tabelle TA1, Total, Manner, Kompetenzniveau
1, von Fr. 5210.-- monatlich bzw. Fr. 62'520.-- jahrlich abzustellen. Inde-
xiert auf das Jahr 2013 resultiert ein Betrag von Fr. 63'011.80 (Tabelle
T1.1.10 Nominallohnindex, Manner, 2011 - 2016, Total, Index Jahr 2012:
101.7 Punkte; Index Jahr 2013: 102.5 Punkte). Die Anpassung an die be-
triebsubliche wdchentliche Arbeitszeit im Abschnitt Total fir das Jahr 2013
von 41.7 Stunden ergibt einen Betrag von Fr. 65'689.80 (Fr. 63'011.80 :
40 h x 41.7 h). Bei einer Arbeitsfahigkeit von 70 % verbleibt fur das Jahr
2013 ein Betrag von Fr. 45'082.85.

Was den leidensbedingten Abzug (vgl. E. 5.2.2 hiervor) betrifft, macht der
Beschwerdefiihrer geltend (Beschwerde S. 8 f.), es sei ihm ein solcher von
10 % zu gewahren, da in einem Teilzeitpensum tatige Manner durchschnitt-
lich weniger verdienten als in einem Vollzeitpensum tatige Manner. Wie die
Beschwerdegegnerin in der Beschwerdeantwort zutreffend ausgefihrt hat,
ist aufgrund der gutachterlichen Ausfihrungen davon auszugehen (vgl. act.
lla 248.2/53 - 57), dass der Beschwerdefiihrer sowohl die bisherige als
auch eine angepasste Tatigkeit in einem 80 - 100 %-igen Pensum aus-
fuhren kann, dies unter Bertcksichtigung der eingeschrankten Leistungs-
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fahigkeit. Da gemass Rechtsprechung bei Mannern der Umstand, dass
eine grundsatzlich vollzeitlich arbeitsfahige versicherte Person behinde-
rungsbedingt lediglich reduziert leistungsfahig ist, keinen Uber die Berick-
sichtigung der eingeschrankten Leistungsfahigkeit hinausgehenden Abzug
rechtfertigt (vgl. Entscheide des BGer vom 15. April 2016, 9C_584/2015, E.
6.2, und 16. August 2012, 8C_344/2012, E. 3.2), fallt vorliegend ein solcher
Abzug ausser Betracht. Selbst bei der Annahme, der Beschwerdeflihrer
ware tatsachlich nur in einem Teilzeitpensum arbeitsfahig, ware kein lei-
densbedingter Abzug zu gewahren. Denn mit Blick auf die statistischen
Daten resultiert keine Uberproportionale Lohneinbusse. Fur Manner ohne
Kaderfunktion besteht zwischen dem Durchschnittslohn bei einem Teilzeit-
pensum von 50 % und 74 % proportional bezogen auf ein 100 %-Pensum
(Fr. 5'918.-- [2010] bzw. Fr. 6°080.-- [2012]) und dem Durchschnittslohn bei
einem Vollzeitpensum (Fr. 5'929.-- [2010] bzw. Fr. 6'085.-- [2012]) eine
geringe Differenz von Fr. 11.-- bzw. Fr. 5.-- (vgl. Tabelle des BFS, Schweiz
2010 bzw. 2012, Monatlicher Bruttolohn, [Zentralwert] nach Beschafti-
gungsgrad, beruflicher Stellung und Geschlecht, Privater und 6ffentlicher
Sektor [Bund, Kantone, Bezirke, Gemeinden, Kdrperschaften, Kirchen] zu-
sammen; veroffentlicht im Anhang des vom BSV herausgegebenen IV-
Rundschreibens Nr. 328 vom 22. Oktober 2014), was keinen
leidensbedingten Abzug rechtfertigt (vgl. auch Entscheid des BGer vom 28.
Februar 2017, 8C_12/2017, E. 5.5.2). Auch die Ubrigen relevanten Merk-
male (vgl. E. 5.2.2 hiervor) begriinden keinen Abzug vom Tabellenlohn.

5.5 Die Gegenuberstellung der beiden hypothetischen Vergleichsein-
kommen ergibt flr das Jahr 2011 einen Invaliditdtsgrad von gerundet 29 %
(100 / Fr. 60°800.-- x [Fr. 60°800.-- - Fr. 43'347.20] = 28.71 %) und fir das
Jahr 2013 einen solchen von gerundet 34 % (100 / Fr. 69°300.-- x
[Fr. 69°300.-- - Fr. 45982.85] = 33.65 %; zu den Rundungsregeln vgl. BGE
130 V 121 E. 3.2 und 3.3 S. 123), was keinen Anspruch auf eine Rente der
Invalidenversicherung begrundet (vgl. E. 2.5 hiervor).

5.6 Nach dem Dargelegten ist die Beschwerde abzuweisen, soweit dar-
auf einzutreten ist (vgl. E. 1.2 hiervor).

6.
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6.1 Gemass Art. 69 Abs. 1°¢ |VG ist das Beschwerdeverfahren vor dem
kantonalen Versicherungsgericht in Streitigkeiten um die Bewilligung oder
Verweigerung von IV-Leistungen kostenpflichtig. Die Kosten sind nach dem
Verfahrensaufwand und unabhangig vom Streitwert im Rahmen von
Fr. 200.-- bis Fr. 1°000.-- festzulegen.

Bei diesem Ausgang des Verfahrens hat der unterliegende Beschwerdeflih-
rer die Verfahrenskosten, gerichtlich bestimmt auf Fr. 800.--, — unter Vor-
behalt der Gewahrung des Rechts auf unentgeltliche Prozessfihrung — zu
tragen (Art. 108 Abs. 1 VRPG).

6.2

6.2.1 Auf Gesuch hin befreit die Verwaltungsjustizbehérde eine Partei von
den Kosten- und allfalligen Vorschuss- sowie Sicherstellungspflichten,
wenn die Partei nicht Uber die erforderlichen Mittel verfigt und ihr Rechts-
begehren nicht aussichtslos erscheint. Unter den gleichen Voraussetzun-
gen kann Uberdies einer Partei eine Anwaltin oder ein Anwalt beigeordnet
werden, wenn die tatsachlichen und rechtlichen Verhaltnisse es rechtferti-
gen (Art. 61 lit. f ATSG sowie Art. 111 Abs. 1 und 2 VRPG; SVR 2011 IV
Nr.22S.61E.2,2011 UV Nr.6 S. 22 E. 6.1).

6.2.2 Der Beschwerdefihrer wird gemass Bestatigung der Sozialen

Dienste R. vom 12. Mai 2017 sozialhilferechtlich unterstitzt (Ak-
ten des Beschwerdeflhrers [act. 1a] 1 f.; vgl. auch Unterstlitzungsbestati-
gung der Sozialen Dienste der Stadt B. vom 20. Februar 2017

[Akten des Beschwerdefuhrers {act. I} 4]), womit seine Bedurftigkeit aus-
gewiesen ist. Da zudem dieser Prozess nicht zum vornherein als aussichts-
los erschien, sind die Voraussetzungen fir die Erteilung des Rechts auf
unentgeltliche Rechtspflege hinsichtlich der Verfahrenskosten erfillt. So-
weit der gestellte Antrag um Erteilung des Rechts auf unentgeltliche Pro-
zessfiuhrung Uberhaupt die Beiordnung von MLaw M. von den
Sozialen Diensten der Stadt B. als amtliche Rechtsvertretung
umfasst haben sollte, kdnnte eine solche Beiordnung nicht vorgenommen
werden, da es sich bei dieser Rechtsvertreterin nicht um eine anwaltliche
Vertretung einer gemeinnitzig tatigen Organisation handelt (BGE 1351 1 E.
7.4.1 S. 4). Nach dem Dargelegten ist das Gesuch um unentgeltliche Pro-
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zessfuhrung bzw. Rechtspflege hinsichtlich der Verfahrenskosten gutzu-
heissen und der Beschwerdefuhrer ist — unter Vorbehalt der Nachzah-
lungspflicht gemass Art. 113 VRPG i.V.m. Art. 123 der Schweizerischen
Zivilprozessordnung vom 19. Dezember 2008 (ZPO; SR 272), d.h. sobald
er innert zehn Jahren nach Abschluss des Verfahrens zur Nachzahlung in
der Lage ist — von der Pflicht zur Zahlung der Verfahrenskosten zu befrei-
en.

6.3 Bei diesem Verfahrensausgang besteht kein Anspruch auf eine Par-
teientschadigung (Umkehrschluss aus Art. 61 lit. g ATSG).

Demnach entscheidet das Verwaltungsgericht:

1. Die Beschwerde wird abgewiesen, soweit darauf einzutreten ist.

2. Das Gesuch um unentgeltliche Rechtspflege wird hinsichtlich der Ver-
fahrenskosten gutgeheissen.

3. Die Verfahrenskosten von Fr. 800.-- werden dem Beschwerdefuhrer
zur Bezahlung auferlegt. Aufgrund der gewahrten unentgeltlichen
Rechtspflege wird der Beschwerdeflihrer — unter Vorbehalt der Nach-
zahlungspflicht gemass Art. 123 ZPO - jedoch von der Zahlungspflicht
befreit.

4. Es wird keine Parteientschadigung zugesprochen.
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5. Zu erdffnen (R):
- Stadt B. z.H. des Beschwerdeflihrers
- IV-Stelle Bern
- Bundesamt fiir Sozialversicherungen
- Steuerverwaltung des Kantons Bern, Bereich Inkasso, Postfach 8334,
3001 Bern

Die Kammerprasidentin: Die Gerichtsschreiberin:

Rechtsmittelbelehrung

Gegen dieses Urteil kann innert 30 Tagen seit Zustellung der schriftlichen Begrun-
dung beim Bundesgericht, Schweizerhofquai 6, 6004 Luzern, Beschwerde in 6f-
fentlich-rechtlichen Angelegenheiten gemass Art. 39 ff.,, 82 ff. und 90 ff. des
Bundesgesetzes vom 17. Juni 2005 Uber das Bundesgericht (BGG; SR 173.110)
gefihrt werden.



