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Sachverhalt:

A.

Die 1969 geborene A. (nachfolgend: Versicherte bzw. Beschwer-
deflihrerin) verfligt Uber ein Lehrerpatent als Handarbeits- und Werklehrerin
und meldete sich am 10. Marz 2015 unter Hinweis auf eine Rucken-
operation wegen Gleitwirbeln, eingeklemmter Nerven, Ldhmungen und
starken Schmerzen im Bein bei der Invalidenversicherung zum Leistungs-
bezug an (Akten der IV-Stelle Bern [nachfolgend: IVB bzw. Beschwerde-
gegnerin], Antwortbeilage [AB] 2, 42/5). In der Folge nahm die IVB erwer-
bliche sowie medizinische Abklarungen vor und fihrte ein Erstgesprach
durch (AB 8 - 13, 20, 21.1 - 21.3, 22, 27). Am 9. Juni 2015 gewahrte die
IVB sodann Beratung und Unterstiitzung beim Erhalt des derzeitigen Ar-
beitsplatzes (AB 25). Am 17. bzw. 20. Juli 2015 empfahl der Regionale
Arztliche Dienst (RAD) der IVB aufgrund eines postoperativ noch instabilen
Gesundheitszustandes, in zirka sechs Monaten neue Arztberichte einzufor-
dern (AB 31 f.).

Nachdem die IVB aktuelle medizinische Unterlagen sowie zwei RAD-
Stellungnahmen eingeholt und das Vorbescheidverfahren durchgefihrt
hatte (AB 36, 38, 40, 44 - 46, 52, 57), schloss sie mit Verfigung vom
1. Dezember 2016 (AB 65) die berufliche Eingliederung ab bzw. verneinte
den Anspruch auf die beantragte Umschulung zur Lehrerin fir bildneri-
sches Gestalten.

Die Versicherte stellte daraufhin, vertreten durch Rechtsanwalt C.

von B. , am 19. Dezember 2016 (AB 68) ein Gesuch um Wieder-
erwagung der Verfugung vom 1. Dezember 2016, auf welches die IVB mit
Schreiben vom 27. Dezember 2016 nicht eintrat; die Versicherte wurde auf
den Beschwerdeweg verwiesen (AB 70)
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B.

Gegen die Verfugung vom 1. Dezember 2016 (AB 65) erhob die Versicher-
te in der Folge, weiterhin vertreten durch Rechtsanwalt C. von
B. , am 17. Januar 2017 Beschwerde. Sie beantragt, unter Aufhe-
bung der angefochtenen Verfliigung sei ,Kostengutsprache fiur eine Um-
schulung“ zum Erwerb des Fachdiploms als Lehrerin fur bildnerisches
Gestalten an der F. zu erteilen, unter Kosten und Entschadi-
gungsfolgen (zuziglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer) zulasten der Be-
schwerdegegnerin.

In der Beschwerdeantwort beantragt die Beschwerdegegnerin die Abwei-
sung der Beschwerde.

Erwagungen:

11 Der angefochtene Entscheid ist in Anwendung von Sozialversiche-
rungsrecht ergangen. Die Sozialversicherungsrechtliche Abteilung des
Verwaltungsgerichts beurteilt gemass Art. 57 des Bundesgesetzes vom
6. Oktober 2000 Uber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts
(ATSG; SR 830.1) i.V.m. Art. 54 Abs. 1 lit. a des kantonalen Gesetzes vom
11. Juni 2009 Uber die Organisation der Gerichtsbehdrden und der Staats-
anwaltschaft (GSOG; BSG 161.1) Beschwerden gegen solche Entscheide.
Die Beschwerdefuhrerin ist im vorinstanzlichen Verfahren mit ihren Antra-
gen nicht durchgedrungen, durch den angefochtenen Entscheid berihrt
und hat ein schutzwirdiges Interesse an dessen Aufhebung, weshalb sie
zur Beschwerde befugt ist (Art. 59 ATSG). Die ortliche Zustandigkeit ist
gegeben (Art. 69 Abs. 1 lit. a des Bundesgesetzes vom 19. Juni 1959 tber
die Invalidenversicherung [IVG; SR 831.20]). Da auch die Bestimmungen
Uber Frist (Art. 60 ATSG) sowie Form (Art. 61 lit. b ATSG; Art. 81 Abs. 1
i.V.m. Art. 32 des kantonalen Gesetzes vom 23. Mai 1989 Uber die Verwal-
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tungsrechtspflege [VRPG; BSG 155.21]) eingehalten sind, ist auf die Be-
schwerde einzutreten.

1.2  Angefochten ist die Verfigung vom 1. Dezember 2016 (AB 65).
Streitig und zu prifen ist der Anspruch auf Umschulung zur Lehrerin fir
bildnerisches Gestalten.

1.3 Die Abteilungen urteilen gewodhnlich in einer Kammer bestehend
aus drei Richterinnen oder Richtern (Art. 56 Abs. 1 GSOG).

1.4 Das Gericht Gberprift den angefochtenen Entscheid frei und ist an
die Begehren der Parteien nicht gebunden (Art. 61 lit. c und d ATSG; Art.
80 lit. ¢ Ziff. 1 und Art. 84 Abs. 3 VRPG).

2.

21 Invaliditat ist die voraussichtlich bleibende oder langere Zeit dau-
ernde ganze oder teilweise Erwerbsunfahigkeit (Art. 8 Abs. 1 ATSG). Er-
werbsunfahigkeit ist der durch Beeintrachtigung der korperlichen, geistigen
oder psychischen Gesundheit verursachte und nach zumutbarer Behand-
lung und Eingliederung verbleibende ganze oder teilweise Verlust der Er-
werbsmadglichkeiten auf dem in Betracht kommenden ausgeglichenen
Arbeitsmarkt (Art. 7 Abs. 1 ATSG).

2.2 Gemass Art. 8 Abs. 1 IVG haben invalide oder von einer Invaliditat
(Art. 8 ATSG) bedrohte Versicherte Anspruch auf Eingliederungsmass-
nahmen, soweit diese notwendig und geeignet sind, die Erwerbsfahigkeit
oder die Fahigkeit, sich im Aufgabenbereich zu betatigen, wieder herzustel-
len, zu erhalten oder zu verbessern (lit. a) und die Voraussetzungen fiir den
Anspruch auf die einzelnen Massnahmen erfullt sind (lit. b).

Drohende Invaliditat liegt vor, wenn der Eintritt einer Erwerbsunfahigkeit
Uberwiegend wahrscheinlich ist. Der Zeitpunkt des Eintritts der
Erwerbsunfahigkeit ist unerheblich (Art. 1movies der Verordnung vom
17. Januar 1961 Uber die Invalidenversicherung [IVV; SR 831.201]).
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2.3 Eingliederungsmassnahmen  bestehen unter anderem in
Massnahmen beruflicher Art (Berufsberatung, erstmalige berufliche
Ausbildung, Umschulung, Arbeitsvermittiung, Kapitalhilfe [Art. 8 Abs. 3 lit. b
IV@]).

24 Gemass Art. 17 IVG besteht Anspruch auf Umschulung auf eine
neue Erwerbstatigkeit, wenn die Umschulung infolge Invaliditat notwendig
ist und dadurch die Erwerbsfahigkeit voraussichtlich erhalten oder verbes-
sert werden kann (Abs. 1). Der Umschulung auf eine neue Erwerbstatigkeit
ist die Wiedereinschulung in den bisherigen Beruf gleichgestellt (Abs. 2).

Unter Umschulung ist nach der Rechtsprechung grundsatzlich die Summe
der Eingliederungsmassnahmen berufsbildender Art zu verstehen, die not-
wendig und geeignet sind, den vor Eintritt der Invaliditat bereits erwerbs-
tatig gewesenen Versicherten eine ihrer friheren annahernd gleichwertige
Erwerbsmaoglichkeit zu vermitteln (BGE 139 V 399 E. 5.4 S. 403, 130 V 488
E. 4.2 S. 489; SVR 2016 IV Nr. 10 S. 31 E. 4.1). Dabei bezieht sich der
Begriff der ,anndhernden Gleichwertigkeit nicht in erster Linie auf das
Ausbildungsniveau als solches, sondern auf die nach erfolgter Eingliede-
rung zu erwartende Verdienstmdglichkeit (vgl. Art. 6 Abs. 1°s [VV, in Kraft
seit 1. Januar 2012; BGE 130 V 488 E. 4.2 S. 489; SVR 2016 IV Nr. 10
S.31E.4.1).

2.5 Als invalid im Sinne von Art. 17 IVG gilt, wer nicht hinreichend ein-
gegliedert ist, weil der Gesundheitsschaden eine Art und Schwere erreicht
hat, welche die Ausubung der bisherigen Erwerbstatigkeit ganz oder teil-
weise unzumutbar macht. Dabei muss der Invaliditdtsgrad ein bestimmtes
erhebliches Mass erreicht haben; nach der Rechtsprechung ist dies der
Fall, wenn die versicherte Person in den ohne zusatzliche berufliche Aus-
bildung noch zumutbaren Erwerbstatigkeiten eine bleibende oder langere
Zeit dauernde Erwerbseinbusse von etwa 20 % erleidet, wobei es sich um
einen blossen Richtwert handelt (BGE 130 V 488 E. 4.2 S. 490, 124 V 108
E.2b S.110; SVR 2010 IV Nr. 24 S. 74 E. 4).
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3.

3.1 In medizinischer Hinsicht ist unbestritten und erstellt, dass die
Beschwerdeflhrerin  aufgrund einer  Ricken-/Hiftproblematik  aus
orthopadischer Sicht in den Fachern technisches und textiles Gestalten
erheblich eingeschrankt ist. Der RAD-Arzt Dr. med. D. , Facharzt
fur Orthopadische Chirurgie und Traumatologie des Bewegungsapparates,
fihrte in seiner Stellungnahme vom 24. Februar 2016 (AB 40) die
folgenden Diagnosen auf:

— Status nach Dekompression, Segmentaufrichtung und Stabilisierung L4/5 und
L5/S1 am 12. Dezember 2014

— Aktuell: persistierende ischialgieforme Schmerzen sowie Kribbelparasthesie
linksseitig

— Status nach Huftoperation beidseits (?)

Der RAD-Arzt gab an, es bestehe eine verminderte Belastbarkeit der LWS
und der Huiften beidseits. Die bisherige Tatigkeit als Werk- und
Zeichen(richtig wohl: Handarbeits-)lehrerin kdnne maximal in einem 40 %-
Pensum zugemutet werden. Eine sehr leichte vorwiegend sitzende
Tatigkeit (z.B. bildnerisches Gestalten) kénne in einem 80 %-Pensum ohne
Leistungsminderung zugemutet werden. Eine Umschulung sei zu prifen.

Am 21. Juli 2016 bestatigte sodann die RAD-Arztin Dr. med. E. ,
Facharztin fir Orthopadische Chirurgie und Traumatologie des
Bewegungsapparates, das am 24. Februar 2016 vom RAD-Arzt Dr. med.
D. erstellte Zumutbarkeitsprofil behalte weiterhin seine Gultigkeit
(AB 46).

Somit ist vorliegend unbestrittenermassen davon auszugehen, dass die
Beschwerdefuhrerin in den Fachern technisches und textiles Gestalten nur
noch zu 40 % arbeitsfahig ist und in einer sehr leichten vorwiegend
sitzenden Tatigkeit (z.B. bildnerisches Gestalten) eine 80 %-ige
Arbeitsfahigkeit ohne Leistungsminderung besteht.

3.2 In der angefochtenen Verfiigung vom 1. Dezember 2016 (AB 65)
fuhrt die Beschwerdegegnerin zur Begrindung der Verneinung des An-
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spruchs auf Umschulung aus, die Beschwerdefiihrerin sei mit dem Diplom
als Handarbeits- und Werklehrerin berechtigt, textiles und technisches Ge-
stalten zu unterrichten. Zudem habe die Beschwerdefiihrerin sechs Semes-
terkurse in bildnerischem Gestalten an der Schule ... in ... besucht (1997
bis 1999). Die Beschwerdefiihrerin sei im Juli 1995 als Werklehrerin in der
Schule ... angestellt worden. Seit August 2006 sei sie als Lehrerin fur Ge-
stalten angestellt, womit sie berechtigt sei, sowohl textiles und technisches
als auch bildnerisches Gestalten zu unterrichten. Dass die Beschwerdeflh-
rerin mit ihrem Diplom die notwendigen Voraussetzungen mitbringe, bildne-
risches Gestalten zu unterrichten, werde dadurch bestatigt, dass kein
Abzug vom Grundgehalt vorgenommen worden sei fir Lektionen, welche
sie im bildnerischen Gestalten unterrichte.

Die Beschwerdeflhrerin macht demgegeniber geltend (Beschwerde S. 3
ff.), im Bereich bildnerisches Gestalten verfuge sie Uber kein Diplom. Auf-
grund von Rucken- und Huftproblemen habe sie die Lektionen im techni-
schen Gestalten vollstandig aufgeben muisse. Sie unterrichte im Moment
nur 11 Lektionen bildnerisches Gestalten. Dazu kdmen neu zwei Lektionen
textiles Gestalten. Dies sei nur im Team-Teaching mdglich, also mit einer
zweiten Lehrkraft, da verschiedene Tatigkeiten auch im textilen Gestalten
kérperlich nicht mdglich seien. Weiter habe das ECTS-Anerkennungs-
verfahren der F. gezeigt, dass die bisherige Ausbildung und be-
rufliche Qualifikation nicht gentdge, um als Lehrerin fur bildnerisches
Gestalten anerkannt zu werden. Bezogen auf ihren bisherigen Beruf sei sie
arbeitsunfahig und es drohe eine Invaliditat. Bei Bewerbungen an anderen
Schulhdusern ohne das entsprechende Diplom sei sie gegenuber anderen
Bewerberinnen im Nachteil. Selbst wenn sie ohne das betreffende Diplom
eine Anstellung finden wirde, muisste sie mit Auflagen und Gehaltskurzun-
gen rechnen. Es sei also nicht mdglich, ohne Umschulung der drohenden
Invaliditdt auszuweichen. Dass die bisherigen Lektionen in bildnerischem
Gestalten im Schulhaus ... weitergefihrt wirden, habe vorwiegend damit
zu tun, dass sie seit Uber 20 Jahren dort angestellt sei und der Schulleiter
sich sehr um sie bemihe. Auch hier werde sich aber friiher oder spater die
Frage des fehlenden Diploms stellen und die Schule sei nicht in der Lage,
ein Vollpensum flr das bildnerische Gestalten anzubieten.
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3.3 Die Beschwerdefihrerin verfligt tUber ein Lehrerpatent als Handar-
beits- und Werklehrerin und besuchte 1997 bis 1999 sechs Semesterkurse
in bildnerischem Gestalten an der Schule ... in ..., ohne jedoch das ent-
sprechende Diplom zu erwerben (AB 11, 42/5). Seit 1995 ist die Beschwer-
defuhrerin im Schulhaus ... in ... als Werklehrerin bzw. als Lehrerin fir
Gestalten angestellt (vgl. AB 64). Seit Sommer 2015 hat sie zudem an der
Schule in ... eine Anstellung in einem Teilzeitpensum als Primarlehrkraft fir
Gestalten inne (AB 64/3 - 6). An der Tagesschule in ... leistet sie zusatzlich
Mitarbeit im ... (AB 64/2 und 15). Aus den Unterlagen der F. vom
18. und 22. August 2016 ergibt sich ausserdem, dass die Beschwerdeflih-
rerin mit ihrem aktuellen Ausbildungsstand weitere Ausbildungsmodule
absolvieren muss, um das Diplom als Lehrkraft im Fach bildnerisches Ge-
stalten zu erwerben (AB 57/5 - 8).

3.4  Anspruch auf Umschulung haben nicht nur versicherte Personen,
die bereits invalid sind, sondern auch solche, die erst von einer Invaliditat
bedroht sind. Ein solcher Fall liegt vor, wenn der Eintritt einer Erwerbsun-
fahigkeit Uberwiegend wahrscheinlich ist; dabei ist der Zeitpunkt des Ein-
tritts der Erwerbsunfahigkeit unerheblich (vgl. E. 2.2 hiervor). Wie bereits
erwahnt, ist der Beschwerdeflhrerin das Unterrichten in technischem und
textilem Gestalten aus medizinischer Sicht nicht mehr zumutbar, hingegen
besteht fir bildnerisches Gestalten eine Arbeitsfahigkeit von 80 % ohne
zusatzliche Leistungsminderung (vgl. E. 3.1 hiervor). Trotz fehlendem Di-
plom fir bildnerisches Gestalten konnte die Beschwerdeflihrerin bisher
zumindest ab 2010 im Schulhaus ... einen Grossteil ihres Pensums in
Form solcher Lektionen unterrichten (AB 64/23). Gemass dem Bericht des
.. vom 4. Februar 2016 (AB 42/2 - 4) habe die Beschwerdefuhrerin das
Fach bildnerisches Gestalten im Schulhaus ... nur aufgrund ihrer langjahri-
gen Anstellung dort unterrichten kénnen. Die Beschwerdefiihrerin habe in
den letzten drei Jahren aufgrund des fehlenden Patents im Fach bildneri-
sches Gestalten sechs Lektionen verloren. Der Grund dafiir sei im zuneh-
menden Druck der Schulbehdrden zu suchen, dass Facher nur noch von
daflir ausgebildeten Lehrpersonen unterrichtet werden sollten. Zudem sei
der Beschwerdefiihrerin vom Schulleiter fir das Schuljahr 2016/2017 eine
weitere Reduktion von Lektionen im Fach bildnerisches Gestalten an-
gekiindigt worden; die Schulleitung sei im Hinblick auf den Lehrplan 21 von
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der Schulbehdrde angehalten worden, kinftige Anstellungen nur noch mit
entsprechendem Lehrpatent vorzunehmen. Im Zwischenbericht des ... vom
16. Januar 2017 (Akten der Beschwerdeflihrerin, Beschwerdebeilage [BB]
5) wurde zudem festgehalten, dass die Beschwerdeflihrerin ihr Pensum der
aktuellen Anstellung (im Schulhaus ...) ausschliesslich aus Lektionen im
Fach bildnerisches Gestalten bestreiten konne, sei aus Sicht der Schullei-
tung nicht mdglich, da bei der Stundenplanung den anderen Lehrpersonen,
die Uber den entsprechenden Fachausweis verfugten, ein ausgewogenes
Facherangebot angeboten werden musse.

3.5 Gemass den Angaben der Beschwerdefihrerin (AB 64/23) konnte
sie im Schulhaus ... im Schuljahr 2013/2014 von 23 Lektionen 14 in bildne-
rischem Gestalten und 9 in technischem Gestalten unterrichten. Im Schul-
jahr 2015/2016 waren es von 20 Lektionen nur noch 8 Lektionen in
bildnerischem Gestalten (AB 42/2, 64/23). Entgegen der Ankiindigung des
Schulleiters (vgl. AB 42/4) wurde der Anteil der Lektionen in bildnerischem
Gestalten im Schuljahr 2016/2017 nicht weiter gesenkt, sondern wieder auf
10 Lektionen (AB 64/23; bzw. 11 Lektionen [BB 5]) erhéht, dies bei ge-
samthaft 20 Lektionen. Dennoch kann mit Blick auf die Ausflihrungen des
... (BB 5) nicht davon ausgegangen werden, dass der Beschwerdeflhrerin
im Schulhaus ... im Umfang der ihr zumutbaren Arbeitsfahigkeit von 80 %
ausschliesslich Lektionen in bildnerischem Gestalten zugeteilt werden kon-
nen. Das ... hat denn auch am 12. August 2016 gegenliber dem ... festge-
halten (AB 53/3 f.), die Beschwerdeflihrerin habe keinen Anspruch darauf,
weiterhin Lektionen in bildnerischem Gestalten zu erteilen; ihr Anspruch
beschranke sich darauf, dass ihr im Umfang und im Fach gemass ihrer
Anstellungsverfugung (technisches und textiles Gestalten) Lektionen zuge-
teilt wurden. Die Beschwerdefiihrerin ist folglich gezwungen, sich auch an
anderen Schulen um eine Anstellung im Fach bildnerisches Gestalten zu
bewerben. Bei Neuanstellungen sieht Art. 5 Abs. 1 des Gesetzes vom 20.
Januar 1993 uber die Anstellung der Lehrkrafte (LAG; BSG 430.250) vor,
dass die Anstellungsbehérden anstreben, Lehrkrafte anzustellen, die Gber
ein durch die Gesetzgebung oder von den zustadndigen Behodrden aner-
kanntes Diplom verfliigen. Bei Bewerbungen fiir eine neue Stelle kommen
der Beschwerdeflihrerin sicher ihre langjahrige Berufserfahrung sowie der
Besuch von sechs Semesterkursen in bildnerischem Gestalten an der
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Schule ... in ... (jedoch ohne Erwerb des entsprechenden Diploms [AB
11/3]) zu Gute. Trotzdem ist sie im Vergleich mit anderen Bewerberinnen
und Bewerbern, welche Uber das Lehrdiplom in bildnerischem Gestalten
verfligen, benachteiligt und ihre Anstellungschancen sind dadurch vermin-
dert. Zwar besteht auch die Mdglichkeit einer Anstellung als Lehrerin fir
bildnerisches Gestalten ohne entsprechendes Diplom, dies hatte jedoch
allenfalls, d.h. sofern der Unterricht in diesem Fach mehr als 25 % des er-
teilten Pensums ausmacht, einen Abzug vom Grundgehalt von bis zu 20 %
zur Folge (Art. 29 Abs. 2 und 3 der Verordnung vom 28. Marz 2007 uber
die Anstellung der Lehrkrafte [LAV; BSG 430.251.0]) und ware mdglicher-
weise mit der Auflage verbunden, das erforderliche Diplom innert ange-
messener Frist zu erwerben (Art. 5 Abs. 2 LAG). In jedem Fall ist die
Beschwerdefuhrerin im Bewerbungsprozess ohne entsprechendes Diplom
benachteiligt. Der Umstand, dass bei der Anstellung im Schulhaus ... —
entgegen der Bestimmung von Art. 29 Abs. 3 LAV — offenbar kein Abzug
vom Grundgehalt gemass Art. 29 Abs. 2 LAV vorgenommen wurde (vgl. AB
21.1 - 21.3), andert daran nichts.

3.6 Nach dem Dargelegten droht der Beschwerdeflihrerin infolge ihrer
gesundheitlichen Beeintrachtigung ohne eine Umschulung zur Lehrerin fir
bildnerisches Gestalten mit Uberwiegender Wahrscheinlichkeit eine zumin-
dest teilweise Erwerbsunfahigkeit (vgl. E. 2.2 hiervor).

Da ohne die fragliche Umschulung eine Erwerbseinbusse von mehr als
20 % droht (vgl. E. 2.5 hiervor) — die angestammte Tatigkeit als Lehrerin fir
technisches und textiles Gestalten ist nicht mehr zumutbar (vgl. E. 3.1 hier-
vor) —, die Umschulung voraussichtlich zum Erhalt der Erwerbsfahigkeit mit
Gewabhrleistung einer der friiheren annahernd gleichwertigen Erwerbsmdg-
lichkeit fuhrt (vgl. E. 2.4 hiervor) und kein krasses Missverhaltnis zwischen
den Kosten und dem voraussichtlichen Nutzen der Vorkehr besteht (vgl.
BGE 142 V 523 E. 5.4 S. 533), ist der Anspruch auf Umschulung vorlie-
gend zu bejahen.

3.7 Die Beschwerde ist demnach unter Aufhebung der angefochtenen
Verfigung vom 1. Dezember 2016 (AB 65) gutzuheissen und die Be-
schwerdeflihrerin hat Anspruch auf Umschulung zur Lehrerin fir bildneri-
sches Gestalten.
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4,

41 Gemass Art. 69 Abs. 1°s |VG ist das Beschwerdeverfahren vor dem
kantonalen Versicherungsgericht in Streitigkeiten um die Bewilligung oder
Verweigerung von IV-Leistungen kostenpflichtig. Die Kosten sind nach dem
Verfahrensaufwand und unabhéngig vom Streitwert im Rahmen von
Fr. 200.-- bis Fr. 1'000.-- festzulegen.

Die Verfahrenskosten, gerichtlich bestimmt auf Fr. 800.--, hat bei diesem
Ausgang des Verfahrens die unterliegende Beschwerdegegnerin zu tragen
(Art. 108 Abs. 1 VRPG; BVR 2009 S. 186 E. 4). Der geleistete Kostenvor-
schuss von Fr. 800.-- ist der Beschwerdefihrerin nach Eintritt der Rechts-
kraft des Urteils zurlickzuerstatten.

4.2 Die obsiegende Beschwerde flihrende Person hat Anspruch auf
Ersatz der Parteikosten. Diese werden vom Versicherungsgericht festge-
setzt und ohne Riicksicht auf den Streitwert nach der Bedeutung der Streit-
sache und nach der Schwierigkeit des Prozesses bemessen (Art. 61 lit. g
ATSG). Gemass der Praxis des Verwaltungsgerichts wird der Parteikos-
tenersatz bei gemeinnitzig tatigen Rechtsberatungsstellen sowie Rechts-
schutzversicherungen, Gewerkschaften und Berufsverbanden aufgrund
eines allgemeinglltigen pauschalisierten Stundenansatzes festgesetzt,
welcher im konkreten Fall mit dem gebotenen Aufwand multipliziert wird.
Der Stundenansatz wird je nach fachlicher Qualifikation der Vertretung
festgelegt, wobei als fachlich qualifizierte Vertretung diejenige durch Juris-
tinnen und Juristen sowie durch eidgendssisch diplomierte Sozialversiche-
rungsexpertinnen und -experten gilt. Als fachlich nicht qualifizierte
Vertretung gelten alle Ubrigen Parteivertreterinnen und -vertreter (vgl.
Rundschreiben der Sozialversicherungsrechtlichen Abteilung und der Ab-
teilung fir franzésischsprachige Geschafte des Verwaltungsgerichts des
Kantons Bern vom 16. Dezember 2009, abrufbar unter www .justice.be.ch).
Im Falle der Vertretung durch eine gemeinnutzig tatige Rechtsberatungs-
stelle im Sinne der Rechtsprechung (BGE 13511 E. 7.4.1 S. 4) wird der
Stundenansatz bei einer fachlich qualifizierten Vertretung — wie hier — auf
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Fr. 130.-- und bei einer fachlich nicht qualifizierten Vertretung auf Fr. 80.--
festgelegt.

Mit Kostennote vom 25. September 2017 macht Rechtsanwalt C.

von B. einen Zeitaufwand von 9.30 Stunden a Fr. 130.-- bzw. ein
Honorar von Fr. 1°209.-- sowie Auslagen von Fr. 36.90 und Mehrwertsteuer
von Fr. 99.65 (8 % von Fr. 1°245.90), total Fr. 1°345.55, geltend, was nicht
zu beanstanden ist. Die Parteientschadigung wird demnach fir das vorlie-
gende Verfahren auf Fr. 1°345.55 (inkl. Auslagen und MWSt.) festgesetzt.
Diesen Betrag hat die Beschwerdegegnerin der Beschwerdefihrerin zu
ersetzen.

Demnach entscheidet das Verwaltungsgericht:

1. In Gutheissung der Beschwerde wird die angefochtene Verfigung der
IV-Stelle Bern vom 1. Dezember 2016 aufgehoben. Die Beschwerde-
gegnerin wird verpflichtet, der Beschwerdeflihrerin eine Umschulung
zur Lehrerin fur bildnerisches Gestalten zu gewahren.

2. Die Verfahrenskosten von Fr. 800.-- werden der Beschwerdegegnerin
zur Bezahlung auferlegt. Der von der Beschwerdefuhrerin geleistete
Kostenvorschuss von Fr. 800.-- wird ihr nach Rechtskraft des Urteils
zurlckerstattet.

3. Die Beschwerdegegnerin hat der Beschwerdefiihrerin die Parteikosten,
gerichtlich bestimmt auf Fr. 1‘345.55 (inkl. Auslagen und MWSt.), zu

ersetzen.

4. Zu eréffnen (R):
- B. z.H. der Beschwerdefihrerin
- [V-Stelle Bern
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- Bundesamt fiir Sozialversicherungen

Der Kammerprasident: Die Gerichtsschreiberin:

Rechtsmittelbelehrung

Gegen dieses Urteil kann innert 30 Tagen seit Zustellung der schriftlichen Begriin-
dung beim Bundesgericht, Schweizerhofquai 6, 6004 Luzern, Beschwerde in 6f-
fentlich-rechtlichen Angelegenheiten geméass Art. 39 ff.,, 82 ff. und 90 ff. des
Bundesgesetzes vom 17. Juni 2005 Uber das Bundesgericht (BGG; SR 173.110)
gefihrt werden.



