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Sachverhalt:

A.

Die 1987 geborene A. (nachfolgend Versicherte bzw. Beschwer-
deflihrerin) meldete sich am 8. Mai 2013 unter Hinweis auf seit der Kindheit
bestehende Depressionen erstmals bei der 1V-Stelle Bern (nachfolgend 1VB
oder Beschwerdegegnerin) zum Leistungsbezug an (Akten der IVB, Ant-
wortbeilage [AB] 1). Die IVB tatigte Abklarungen beruflicher und medizini-
scher Art. Sie gewahrte Kostengutsprache fir Frihinterventionsmassnah-
men in Form von Berufsberatung (AB 15) und Arbeitsvermittlung (AB 16)
sowie Kostengutsprache fiir eine Ausbildung zur ..., vorgesehen vom 1.
August 2014 bis zum 31. Juli 2018 (AB 20). Letztere wurde am 13. Novem-
ber 2015 (AB 45) ruckwirkend per 31. Juli 2015 aufgehoben. Mit Verfugung
vom 16. September 2016 (AB 90) verneinte die IVB den Anspruch auf (wei-
tere) berufliche Massnahmen. Die Verfugung blieb unangefochten.

Gestltzt auf ein bei den Dres. med. D. , Facharztin fur Allgemeine
Innere Medizin und Nephrologie, und E. , Facharzt fir Psychiatrie
und Psychotherapie, eingeholtes bidisziplinares Gutachten vom 21. Fe-
bruar 2017 (AB 101.1) verneinte die IVB, nach vorgangig durchgefuhrtem
Vorbescheidverfahren (AB 102), mit VerfUgung vom 26. Mai 2017 (AB 110)
bei einem Invaliditatsgrad von 33% den Anspruch auf eine Invalidenrente.

B.

Mit Eingabe vom 28. Juni 2017 erhob die Versicherte, vertreten durch
B. , Rechtsanwalt C. , hiergegen Beschwerde. Sie bean-
tragt, in Aufthebung der angefochtenen Verfiigung sei eine Invalidenrente
zuzusprechen. Weiter sei ihr die unentgeltliche Rechtspflege unter Beiord-
nung des Unterzeichnenden zu gewahren.

Die Beschwerdegegnerin schloss mit Beschwerdeantwort vom 14. August
2017 auf Abweisung der Beschwerde.
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Am 20. August 2017 nahm die Beschwerdeflhrerin Stellung zur Beschwer-
deantwort und reichte aufforderungsgemass die Kostennote ein.

Erwagungen:

1.1 Der angefochtene Entscheid ist in Anwendung von Sozialversiche-
rungsrecht ergangen. Die Sozialversicherungsrechtliche Abteilung des Ver-
waltungsgerichts beurteilt gemass Art. 57 des Bundesgesetzes vom 6. Ok-
tober 2000 Uber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts
(ATSG; SR 830.1) i.V.m. Art. 54 Abs. 1 lit. a des kantonalen Gesetzes vom
11. Juni 2009 Uber die Organisation der Gerichtsbehérden und der Staats-
anwaltschaft (GSOG; BSG 161.1) Beschwerden gegen solche Entscheide.
Die Beschwerdefuhrerin ist im vorinstanzlichen Verfahren mit ihren Antra-
gen nicht durchgedrungen, durch den angefochtenen Entscheid beruhrt
und hat ein schutzwirdiges Interesse an dessen Aufhebung, weshalb sie
zur Beschwerde befugt ist (Art. 59 ATSG). Die o6rtliche Zustandigkeit ist ge-
geben (Art. 69 Abs. 1 lit. a des Bundesgesetzes vom 19. Juni 1959 Uber die
Invalidenversicherung [IVG; SR 831.20]). Da auch die Bestimmungen Uber
Frist (Art. 60 ATSG) sowie Form (Art. 61 lit. b ATSG; Art. 81 Abs. 1i.V.m.
Art. 32 des kantonalen Gesetzes vom 23. Mai 1989 Uber die Verwaltungs-
rechtspflege [VRPG; BSG 155.21]) eingehalten sind, ist auf die Beschwer-
de einzutreten.

1.2  Anfechtungsobjekt bildet die Verfiigung vom 26. Mai 2017 (AB 110).
Streitig und zu priifen ist der Anspruch auf eine Invalidenrente.

1.3 Die Abteilungen urteilen gewohnlich in einer Kammer bestehend
aus drei Richterinnen oder Richtern (Art. 56 Abs. 1 GSOG).

1.4 Das Gericht Uberprift den angefochtenen Entscheid frei und ist an
die Begehren der Parteien nicht gebunden (Art. 61 lit. c und d ATSG; Art.
80 lit. ¢ Ziff. 1 und Art. 84 Abs. 3 VRPG).
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2.

21 Invaliditat ist die voraussichtlich bleibende oder langere Zeit dau-
ernde ganze oder teilweise Erwerbsunfahigkeit (Art. 8 Abs. 1 ATSG). Er-
werbsunfahigkeit ist der durch Beeintrachtigung der korperlichen, geistigen
oder psychischen Gesundheit verursachte und nach zumutbarer Behand-
lung und Eingliederung verbleibende ganze oder teilweise Verlust der Er-
werbsmoglichkeiten auf dem in Betracht kommenden ausgeglichenen Ar-
beitsmarkt (Art. 7 Abs. 1 ATSG). Massgebend ist — im Unterschied zur Ar-
beitsunfahigkeit — nicht die Arbeitsmdglichkeit im bisherigen Tatigkeitsbe-
reich, sondern die nach Behandlung und Eingliederung verbleibende Er-
werbsmadglichkeit in irgendeinem fiir die betroffene Person auf dem ausge-
glichenen Arbeitsmarkt in Frage kommenden Beruf. Der volle oder bloss
teilweise Verlust einer solchen Erwerbsmdglichkeit gilt als Erwerbsunfahig-
keit (BGE 130 V 343 E. 3.2.1 S. 346).

2.2 Neben den geistigen und kérperlichen Gesundheitsschaden kénnen
auch solche psychischer Natur eine Invaliditat bewirken (Art. 8 i.V.m. Art. 7
ATSG). Nicht als Folgen eines psychischen Gesundheitsschadens und
damit invalidenversicherungsrechtlich nicht als relevant gelten Einschran-
kungen der Erwerbsfahigkeit, welche die versicherte Person bei Aufbietung
allen guten Willens, die verbleibende Leistungsfahigkeit zu verwerten, ab-
wenden konnte; das Mass des Forderbaren wird dabei weitgehend objektiv
bestimmt (BGE 131 V 49 E. 1.2 S. 50, 130 V 352 E. 2.2.1 S. 353; SVR
2014 IV Nr. 2 S. 5 E. 3.1). Entscheidend ist, ob und inwiefern es der versi-
cherten Person trotz ihres Leidens sozialpraktisch zumutbar ist, die Restar-
beitsfahigkeit auf dem ihr nach ihren Fahigkeiten offen stehenden ausgegli-
chenen Arbeitsmarkt zu verwerten, und ob dies fur die Gesellschaft tragbar
ist. Dies ist nach einem weitgehend objektivierten Massstab zu prifen
(BGE 136 V 279 E. 3.2.1 S. 281; SVR 2016 IVNr. 2 S. 5 E. 4.2).

23 Nach Art. 28 Abs. 1 IVG haben jene Versicherten Anspruch auf eine
Rente, die ihre Erwerbsfahigkeit oder die Fahigkeit, sich im Aufgabenbe-
reich zu betatigen, nicht durch zumutbare Eingliederungsmassnahmen wie-
der herstellen, erhalten oder verbessern kénnen (lit. a) und die zusatzlich
wahrend eines Jahres ohne wesentlichen Unterbruch durchschnittlich min-
destens 40% arbeitsunfahig (Art. 6 ATSG) gewesen sind und nach Ablauf
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dieses Jahres zu mindestens 40% invalid (Art. 8 ATSG) sind (lit. b und c).
Gemass Art. 28 Abs. 2 IVG besteht der Anspruch auf eine ganze Rente,
wenn die versicherte Person mindestens 70%, derjenige auf eine Dreivier-
telsrente, wenn sie mindestens 60 % invalid ist. Bei einem Invaliditatsgrad
von mindestens 50% besteht Anspruch auf eine halbe Rente und bei einem
Invaliditadtsgrad von mindestens 40% ein solcher auf eine Viertelsrente.

24 Um den Invaliditdtsgrad bemessen zu kdnnen, ist die Verwaltung
(und im Beschwerdefall das Gericht) auf Unterlagen angewiesen, die Arzte
und gegebenenfalls auch andere Fachleute zur Verfliigung zu stellen ha-
ben. Aufgabe des Arztes oder der Arztin ist es, den Gesundheitszustand zu
beurteilen und dazu Stellung zu nehmen, in welchem Umfang und bezlg-
lich welcher Tatigkeiten die Versicherten arbeitsunfahig sind. Im Weiteren
sind arztliche Auskinfte eine wichtige Grundlage fir die Beurteilung der
Frage, welche Arbeitsleistungen den Versicherten noch zugemutet werden
kénnen (BGE 140 V 193 E. 3.2 S. 195,132 V93 E. 4 S. 99).

3.

3.1 In medizinischer Hinsicht lasst sich den Akten im Wesentlichen das
Folgende entnehmen:

3.1.1 Im Bericht der Psychiatrischen Dienste F. vom 18. Juni
2013 (AB 12/2) wurde mit Auswirkung auf die Arbeitsfahigkeit eine emotio-
nal instabile Persdnlichkeit, Borderline-Typ (ICD-10 F60.31), aktuell de-
pressive Symptomatik im Vordergrund, sowie Probleme in der Ausbildung
und im Beruf (ICD-10 Z56.0) diagnostiziert. Ohne Auswirkung auf die Ar-
beitsfahigkeit bestlinden Essattacken (ICD-10 F50.4), eine Vernachlassi-
gung durch impulsive Mutter (ICD-10 FZ61.8), anamnestisch zwei Suizid-
versuche, eine Anorexia nervosa (ICD-10 F50.0) sowie ein Alkoholmiss-
brauch (ICD-10 F10.1; S. 2 Ziff. 1.1). Wegen verminderter Leistungs- und
Konzentrationsfahigkeit, Antriebsmangel sowie schneller psychischer Er-
schopfung sei die Beschwerdeflihrerin seit ca. Marz 2013 als ... und ... in
der G. zu 50% arbeitsunfahig. Sie sei vermindert leistungsfahig,
insbesondere weniger stresstolerant und reagiere in zwischenmenschli-
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chen Kontakten haufig Uberempfindlich und schnell gereizt, d.h. es bestehe
eine erhohte Konfliktbereitschaft (S. 4 Ziff. 1.6 f.).

3.1.2 Die die Beschwerdefiihrerin seit 2013 behandelnde Dr. med.
H. , Facharztin fir Allgemeine Innere Medizin sowie Psychiatrie
und Psychotherapie, diagnostizierte im Bericht vom 3. November 2015 (AB
53.2/3) mit Auswirkung auf die Arbeitsfahigkeit eine seit ca. 2000 beste-
hende rezidivierende depressive Stdérung, aktuell mittelgradige Episode
(ICD-10 F33.1), sowie einen Status nach mehreren Suizidversuchen (S. 3
Ziff. 2.1). Seit Mai 2015 seien wiederholt Fieberschibe und Midigkeit auf-
getreten. Internistische Abklarungen seien bisher ergebnislos geblieben. In
diesem Zusammenhang seien wohl zunehmend eine depressive Sympto-
matik und Uberforderung bei der Ausbildung sowie schliesslich quélende
Suizidgedanken aufgetreten (Ziff. 4.1). Insbesondere der Antriebsmangel
und die verminderte Konzentrationsspanne wirden die gegenwartige Ar-
beitstatigkeit einschranken (S. 4 Ziff. 5.3). Seit dem 6. Juni 2015 bestehe
eine 100%-ige Arbeitsunfahigkeit (Ziff. 6.1).

Am 24. Februar 2016 (AB 67) diagnostizierte Dr. med. H. mit
Auswirkung auf die Arbeitsfahigkeit eine rezidivierende depressive Stoérung,
aktuell mittelgradige Episode, anamnestisch zwei Suizidversuche (ICD-10
F33.1) seit ca. 2000, eine akzentuierte Personlichkeit mit emotional instabi-
len Zigen seit ca. 2000 sowie Probleme in der Ausbildung (ICD-10 Z56.0;
S. 1 Ziff. 1.1). Als auszubildende ... sei die Beschwerdeflhrerin seit dem 6.
Juni 2015 zu 100% arbeitsunfahig (S. 3 Ziff. 1.6). Aktuell leide sie v.a. noch
unter Antriebslosigkeit und Verminderung der Konzentrationsspanne sowie
rascher Ermudbarkeit, teilweise auch an verminderter Wahrnehmung der
Gefuhle und ihrer Grenzen. Diese wurden sich v.a. negativ auf die Lern-
fahigkeit und Arbeitsgeschwindigkeit sowie auf die Motivation auswirken.
Gelegentlich sei die Gestaltung von Arbeitsbeziehungen erschwert. Die
bisherige Tatigkeit sei der Beschwerdeflihrerin zumutbar, soweit die Ar-
beitszeit plus Transport neun Stunden pro Tag nicht Gberschreite. Dabei sei
die Leistungsfahigkeit eingeschrankt, zu Beginn wohl um ca. 50%. Mit der
Zeit sei diese steigerbar. Es misste eine neue Lehrstelle gesucht werden
(S. 3 ziff. 1.7).
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3.1.3 Dr. med. | , Facharzt fir Allgemeine Innere Medizin, dia-
gnostizierte im Bericht vom 12. Dezember 2015 (AB 51/2) mit Auswirkung
auf die Arbeitsfahigkeit eine Depression (ICD-10 F32.1). Weiter stellte er
die Verdachtsdiagnose einer sozialen Phobie (ICD-10 F40.1), bestehend
seit dem 19. Lebensjahr (S. 2 Ziff. 1.1). Die Depression und die starke
chronische Mudigkeit wirden sich negativ auf die Arbeitsfahigkeit auswir-
ken. Vom 11. Juni 2015 bis zum 9. August 2015 habe eine vollstandige
Arbeitsunfahigkeit bestanden. Die Beschwerdefuhrerin sei gemass eigenen
Angaben nicht arbeitsfahig. Aufgrund ihrer psychiatrischen Leiden bestehe
eine 100%-ige Arbeitsunfahigkeit (S. 4 Ziff. 1.6 f.). Wegen der chronischen
Midigkeit seien das Konzentrationsvermdgen, die Anpassungsfahigkeit
und Belastbarkeit eingeschrankt, nicht aber das Auffassungsvermogen
(S. 5 ziff. 1.13).

3.1.4 Im Bericht der psychiatrischen Dienste J. vom 10. August
2016 (AB 87) wurden eine emotionale instabile Personlichkeitsstérung vom
Boderline-Typ (ICD-10 F60.31) sowie eine rezidivierende depressive
Stoérung, gegenwartig mittelgradige Episode (ICD-10 F33.1), diagnostiziert.
Sie (die Arzte der psychiatrischen Dienste J. ) wurden davon aus-
gehen, dass die emotional instabile Personlichkeitsstorung vom Borderline-
Typ seit der fruhen Jugend bestanden habe (S. 1 Ziff. 1.1).

3.1.5 Dr. med. K. , Facharzt fur Psychiatrie und Psychotherapie,
stellte im Bericht vom 15. August 2016 (AB 88/2) mit Auswirkung auf die
Arbeitsfahigkeit folgende Diagnosen:

. Emotional instabile Personlichkeitsstorung vom Borderline-Typus, gut informiert
und reflektiert (ICD-10 F60.31)

. Rezidivierende depressive Stérung, gegenwartig mittelgradige Episode, mit

zwei Suizidversuchen in der Anamnese (ICD-10 F33.1)

Kurze rezidivierende depressive Storung (ICD-10 F38.1)

Essstorung nicht naher bezeichnet (ICD-10 F50.9)

27. Mai 2016: in Behandlung wegen A56-Chlamydienkrankheiten

27. Mai 2016: in Behandlung wegen Skabies-artiger Hautausschlage, ohne Be-

fund

o Seit Juni 2015 wiederkehrende Fieberschiibe bis 40°C unbekannter Ursache,
bei Schmerzen im Unterleib. Verdacht auf Endometriose (ICD-10 N80), Ab-
klarungen am Laufen

. Seit Kindheit bestehende funktionelle Darmstérungen (Verstopfung [ICD-10
K59)).
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Fur die zuletzt ausgelibte Tatigkeit als auszubildende ... bestehe seit Juni
2015 eine vollstdndige Arbeitsunfahigkeit (S. 5 Ziff. 1.6). Die Leistungs-
fahigkeit werde durch psychovegetative Uberforderungszustande, Energie-
und Antriebslosigkeit, Ubelkeit, Fieberschibe, Konzentrationsschwierigkei-
ten, Gedankendrehen, impulsiv-emotionale Verhaltensreaktionen resp.
Lahmungsgeflhle/Gefihle der Selbstunwirksamkeit eingeschrankt. Weiter
bestehe eine verminderte Stressresilienz und eine negativ besetzte Infor-
mationsverarbeitung bezlglich Selbst und Zukunft. Auch sei der Selbstwert
vermindert, und habe die Beschwerdeflhrerin Gefuhle der Wertlosigkeit
und eingeschrankte Vitalgefiihle. Sie leide an wiederkehrenden Verlassen-
heitsdngsten und Versagensangsten, v.a. in Leistungssituationen und im
zwischenmenschlichen Kontakt. Sie besitze sozial iberangepasste Verhal-
tensweisen und vernachlassige die eigenen Bedurfnisse (Ziff. 1.7). Das
Konzentrations- und Auffassungsvermdgen seien mittelgradig bis schwer
unter starker psychovegetativer Anspannung vermindert. Die Anpassungs-
fahigkeit sei wegen sozial Uberangepassten Verhaltensweisen gering ein-
geschrankt. Die Belastbarkeit sei mittelgradig bis schwer unter starker psy-
chovegetativer Anspannung und somatischen Beschwerden reduziert (S.
8). Nach Remission der aktuellen depressiven Episode und Besserung der
somatischen Beschwerden ware die Ausbildung an der ... theoretisch und
aufgrund der kognitiven Fahigkeiten durchaus machbar. Der zeitliche Rah-
men sei zum jetzigen Zeitpunkt noch ungewiss. Zurzeit sei keine behinde-
rungsangepasste Tatigkeit moglich (S. 6 f. Ziff. 1.7).

3.1.6 Die Dres. med. D. und E. diagnostizierten im
bidisziplinaren Gutachten vom 21. Februar 2017 (AB 101.1) mit Auswirkung
auf die Arbeitsfahigkeit eine Borderline-Personlichkeitsstorung (ICD-10
F60.31; S. 17 Ziff. 5.1). Ohne Einfluss auf die Arbeitsfahigkeit bestiinden
eine rezidivierende depressive Stérung, gegenwartig remittiert (ICD-10
F34.1), ein schadlicher Gebrauch von Alkohol (ICD-10 F10.1), eine nicht
naher bezeichnete Essstérung (ICD-10 F50.9), anamnestisch ein myoge-
nes panvertebrales Schmerzsyndrom (ICD-10 M54), chronische Kopf-
schmerzen (ICD-10 R51) sowie ein Status nach Zystoskopie und Hystero-
skopie mit Curettage (Ziff. 5.2). Die Beschwerdefiihrerin sei seit 16 Jahren
immer wieder in Behandlung wegen Depressionen und einer Borderline-
Stérung. Zwei begonnene Lehren habe sie gesundheitsbedingt abgebro-
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chen. Seitens der behandelnden Arzte sei sie seit Juni 2015 zu 100% ar-
beitsunfahig. Aus allgemeininternistischer Sicht kénne aufgrund der Akten-
lage, der anamnestischen Angaben sowie der erhobenen Untersuchungs-
befunde keine Diagnose mit Auswirkung auf die Arbeitsfahigkeit gestellt
werden. Es fanden sich ein myogenes panvertebrales Schmerzsyndrom
sowie chronische Kopfschmerzen, welche zu keiner Einschrankung der
Arbeitsfahigkeit fuhren wirden. Aus allgemeininternistischer Sicht sei die
Beschwerdeflhrerin uneingeschrankt und ganztags arbeitsfahig. Aus
psychiatrischer Sicht kdbnne aufgrund der Aktenlage sowie der erhobenen
Untersuchungsbefunde mit Auswirkung auf die Arbeitsfahigkeit eine Bor-
derline-Personlichkeitsstorung genannt werden. Ohne Auswirkung auf die
Arbeitsfahigkeit fanden sich eine rezidivierende depressive Stérung, welche
gegenwartig remittiert sei, ein schadlicher Gebrauch von Alkohol sowie
eine nicht ndher bezeichnete Essstdérung. Aufgrund der aus psychiatrischer
Sicht erhobenen Befunde bestehe eine Einschrankung der Arbeitsfahigkeit
von 20%. In jeder beruflichen Tatigkeit bestehe eine Arbeits- und Leis-
tungsfahigkeit von 80%. Das Pensum kdnnte vollschichtig umgesetzt wer-
den mit reduziertem Rendement, auch waren gelegentliche Ausfalltage
damit einberechnet. Tatigkeiten im sozialen Bereich sowie solche, bei de-
nen die BeschwerdefUhrerin vielen sozialen Kontakten ausgesetzt sei, sei-
en aufgrund der Persdnlichkeitsstérung eher ungeeignet. Zusammenfas-
send bestehe aus bidisziplinarer Sicht eine Arbeits- und Leistungsfahigkeit
von 80% in jeder korperlich leichten bis mittelschwer belastenden Tatigkeit.
Medizinische Massnahmen im Sinne der Fortfihrung der psychiatrischen
ambulanten Therapie seien zu empfehlen. Berufliche Massnahmen konn-
ten vor dem Hintergrund der subjektiven Krankheitsiberzeugung der Be-
schwerdefuhrerin, wonach keine Arbeitstatigkeit mehr moglich sein solle,
nicht empfohlen werden. Die Prognose bezlglich einer Reintegration in den
Arbeitsprozess sei aufgrund der ausgepragten subjektiven Krankheitstiber-
zeugung als unguinstig zu bezeichnen (S. 18 Ziff. 6).

3.2 Das Prinzip inhaltlich einwandfreier Beweiswirdigung besagt, dass
das Sozialversicherungsgericht alle Beweismittel objektiv zu prifen hat,
unabhangig davon, von wem sie stammen, und danach zu entscheiden hat,
ob die verfliigbaren Unterlagen eine zuverlassige Beurteilung des strittigen
Rechtsanspruchs gestatten. Insbesondere darf das Gericht bei einander
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widersprechenden medizinischen Berichten den Prozess nicht erledigen,
ohne das gesamte Beweismaterial zu wirdigen und die Griinde anzuge-
ben, warum es auf die eine und nicht auf die andere medizinische These
abstellt (BGE 125V 351 E. 3a S. 352; SVR 20151V Nr. 28 S. 86 E. 4.1).

Der Beweiswert eines arztlichen Berichts hangt davon ab, ob der Bericht
fur die streitigen Belange umfassend ist, auf allseitigen Untersuchungen
beruht, auch die geklagten Beschwerden berilicksichtigt, in Kenntnis der
Vorakten (Anamnese) abgegeben worden ist, in der Darlegung der medizi-
nischen Zusammenhange und in der Beurteilung der medizinischen Situa-
tion einleuchtet und ob die Schlussfolgerungen begriindet sind. Ausschlag-
gebend fur den Beweiswert ist grundsatzlich somit weder die Herkunft ei-
nes Beweismittels noch die Bezeichnung der eingereichten oder in Auftrag
gegebenen Stellungnahme als Bericht oder Gutachten, sondern dessen
Inhalt (BGE 137 V 210 E. 6.2.2 S. 269, 134 V 231 E. 5.1 S. 232, 125 V 351
E. 3a S. 352). Den im Verwaltungsverfahren eingeholten Gutachten von
externen Spezialarzten, welche auf Grund eingehender Beobachtungen
und Untersuchungen sowie nach Einsicht in die Akten Bericht erstatten und
bei der Erorterung der Befunde zu schlissigen Ergebnissen gelangen, ist
bei der Beweiswlrdigung volle Beweiskraft zuzuerkennen, solange nicht
konkrete Indizien gegen die Zuverlassigkeit der Expertise sprechen (BGE
125V 351 E. 3b bb S. 353; SVR 2016 IV Nr. 2 S. 5 E. 4.1). Eine von ande-
ren mit der versicherten Person befassten Arzten abweichende Beurteilung
vermag die Objektivitdt des Experten nicht in Frage zu stellen. Es gehort
vielmehr zu den Pflichten eines Gutachters, sich kritisch mit dem Aktenma-
terial auseinanderzusetzen und eine eigenstandige Beurteilung abzugeben.
Auf welche Einschatzung letztlich abgestellt werden kann, ist eine im Ver-
waltungs- und allenfalls Gerichtsverfahren zu klarende Frage der Beweis-
wirdigung (BGE 132V 93 E. 7.2.2 S. 110).

3.3 Die Beschwerdegegnerin stellte in der Verfigung vom 26. Mai 2017
(AB 110) im Wesentlichen auf das bidisziplinare Gutachten der Dres. med.
D. und E. vom 21. Februar 2017 (AB 101.1) ab. Nach
deren Einschatzung besteht eine Arbeits- und Leistungsfahigkeit von 80%
in jeder korperlich leichten bis mittelschwer belastenden Tatigkeit. Aller-
dings sind Arbeiten im sozialen Bereich und auch solche, bei denen die
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Beschwerdeflihrerin vielen sozialen Kontakten ausgesetzt ist, aufgrund
ihrer Persdnlichkeitsstérung eher ungeeignet (S. 18 Ziff. 6). Das bidiszi-
plindre Gutachten erfiillt die von der hichstrichterlichen Rechtsprechung an
den Beweiswert eines medizinischen Gutachtens gestellten Anforderungen,
weshalb ihm volle Beweiskraft zukommt (E. 3.2 hiervor). Die Facharzte
haben sich in ihren Beurteilungen sorgfaltig mit den gesundheitlichen Ein-
schrankungen auseinandergesetzt sowie ihre Schlussfolgerungen und Ein-
schatzungen gestutzt auf ihre Untersuchung und die Akten in schlussiger
und nachvollziehbarer Weise dargelegt. Sie hatten Kenntnis aller Vorakten
und wurdigten die ihnen zur Verfligung stehenden Informationen. Die Aus-
fuhrungen in den Beurteilungen der medizinischen Zusammenhange sind
einleuchtend sowie die gezogenen Schlussfolgerungen zum Gesundheits-
zustand Uberzeugend begrindet. Auch die Beschwerdefiihrerin bringt im
Grundsatz keine konkreten Einwande gegen die gutachterliche Einschat-
zung der Arbeits- und Leistungsfahigkeit vor (vgl. im Ubrigen jedoch gleich
anschliessend). Dem Gutachten kommt uneingeschrankte Beweiskraft zu
und es ist in der Folge darauf abzustellen.

Die Beschwerdeflhrerin macht letztlich einzig geltend (vgl. Beschwerde S.
7 Ziff. 7), die Restarbeitsfahigkeit bzw. Restleistungsfahigkeit sei in der
freien Wirtschaft nicht verwertbar. Dem kann nicht gefolgt werden. Nach-
vollziehbar hat vorab der psychiatrische Gutachter eine Konsistenzprifung
vorgenommen und mit Blick auf das Verhalten der Beschwerdeflihrerin
Uberzeugend dargelegt, dass ihr die Verwertung ihrer Ressourcen in einem
Arbeitsverhaltnis zumutbar ware. So habe die Beschwerdeflihrerin von
Angsten im 6ffentlichen Raum berichtet und angegeben, dass sie kaum
ihre Wohnung verlassen kdnne. Dann wiederum habe sie erwahnt, dass sie
regelmassig in die Stadt gehe, ein ... aufsuche und auch gerne ... und ...
besuchen wirde, wenn sie Geld hatte. In diesem Zusammenhang hat der
psychiatrische Gutachter denn auch Uberzeugend auf die inzwischen
durchaus aufgesetzt wirkende lehrbuchmassige Selbstdarstellung der Be-
schwerdefuhrerin hingewiesen (S. 17 Ziff. 4.10.4). Tatsachlich entsteht der
Eindruck, dass die Beschwerdefiihrerin die in den diagnostischen Leitlinien
erwahnten Einschrankungen inzwischen gegeniiber den Arzten jeweils
katalogmassig abarbeitet (vgl. u.a. S. 9 ff. Ziff. 4.1.2). Auch wenn sich die
Beschwerdeflhrerin flir nicht arbeitsfahig halt, hat der Gutachter die Krank-
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heitsiberzeugung deshalb nachvollziehbar und Uberzeugend als nicht der-
art verfestigt beurteilt, dass die privat gezeigten Ressourcen nicht auch im
beruflichen Bereich wieder nutzbar gemacht werden konnten.

An der uneingeschrankten Beweiskraft des bidisziplindren Gutachtens an-
dern die Ubrigen medizinischen Berichte nichts. Der psychiatrische Gutach-
ter Dr. med. E. bestatigte die bereits friher von den involvierten
Arzten gestellten Diagnosen einer depressiven Stérung, einer Borderline-
Per-sonlichkeitsstérung und einer Essstérung. Im Gegensatz zu den ande-
ren Arzten beurteilte er den Verlauf der depressiven Stérung allerdings als
leichtgradig, was Uberzeugt. Anlasslich der psychiatrischen Untersuchung
konnte er keine depressiven Symptome mehr feststellen. Weiter stellte er
einen schadlichen Gebrauch von Alkohol fest. Da keine Hinweise auf eine
ausgepragte depressive Stérung vorlagen, kam er zum Schluss, dass allein
aufgrund der Borderline-Personlichkeitsstorung nur eine geringgradige Ein-
schrankung der Arbeitsfahigkeit attestiert werden kénne, umso mehr der
Verdacht bestehe, dass die friiheren Schwierigkeiten an den Arbeitsplatzen
auch im Zusammenhang mit dem zumindest friher sehr hohen Alkoholkon-
sum gestanden haben missen. Weiter betrachten die behandelnden Arzte
eine Verminderung der Konzentration, einen Antriebsmangel sowie eine
chronische Mudigkeit als mitursachlich fur die Einschrankung der Arbeits-
unfahigkeit. Bei der aktuellen psychiatrischen Exploration durch Dr. med.
E. zeigte die Beschwerdeflhrerin jedoch keine Zeichen von Kon-
zentrationsschwache und der Untersucher beurteilte den Antrieb als nicht
vermindert. Weiter beklagte die Beschwerdeflhrerin weder eine chronische
Mudigkeit, noch konnten Zeichen einer solchen bei der Exploration festge-
stellt werden.

4,

4.1 Fir die Bestimmung des Invaliditdtsgrades wird das Erwerbsein-
kommen, das die versicherte Person nach Eintritt der Invaliditat und nach
Durchfiihrung der medizinischen Behandlung und allfalliger Eingliederungs-
massnahmen durch eine ihr zumutbare Tatigkeit bei ausgeglichener Ar-
beitsmarktlage erzielen kdnnte, in Beziehung gesetzt zum Erwerbseinkom-
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men, das sie erzielen kdnnte, wenn sie nicht invalid geworden ware (Art. 16
ATSG).

4.2

4.21 Fur die Ermittlung des Valideneinkommens ist entscheidend, was
die versicherte Person im Zeitpunkt des fruhestmoglichen Rentenbeginns
nach dem Beweisgrad der Uberwiegenden Wahrscheinlichkeit als Gesunde
tatsachlich verdient hatte. Dabei wird in der Regel am zuletzt erzielten, néti-
genfalls der Teuerung und der realen Einkommensentwicklung angepass-
ten Verdienst angeknupft (BGE 139 V 28 E. 3.3.2 S. 30, 134 V 322 E. 41
S. 325).

4.2.2 Konnte die versicherte Person wegen der Invaliditat keine zurei-
chenden beruflichen Kenntnisse erwerben, so entspricht das Erwerbsein-
kommen, das sie als Nichtinvalide erzielen kénnte, den folgenden nach Al-
ter abgestuften Prozentsatzen des jahrlich aktualisierten Medianwertes ge-
mass der Lohnstrukturerhebung (LSE) des Bundesamtes fiir Statistik (BfS):
Vor Vollendung des 21. Altersjahres 70%, vor Vollendung des 25. Alters-
jahres 80%, vor Vollendung des 30. Altersjahres 90% und nach Vollendung
des 30. Altersjahres 100% (Art. 26 Abs. 1 der Verordnung vom 17. Januar
1961 Uber die Invalidenversicherung [IVV; SR 831.201]). Geburts- und
Frdhinvalide sind Versicherte, die seit inrer Geburt oder Kindheit einen Ge-
sundheitsschaden aufweisen und deshalb keine zureichenden beruflichen
Kenntnisse erwerben konnten. Darunter fallen all jene Personen, welche
infolge ihrer Invaliditat Gberhaupt keine Berufsausbildung absolvieren kon-
nen. Ebenso gehdren dazu Versicherte, welche zwar eine Berufsausbil-
dung beginnen und allenfalls abschliessen, zu Beginn der Ausbildung je-
doch bereits invalid sind und mit dieser Ausbildung nicht dieselben Ver-
dienstmdglichkeiten realisieren kénnen wie eine nichtbehinderte Person mit
derselben Ausbildung (vgl. Rz. 3035 Kreisschreiben Uber Invaliditat und
Hilflosigkeit in der Invalidenversicherung [KSIH], gtiltig ab 1. Januar 2015
[abrufbar unter www.bsv.admin.ch]).

4.2.3 Konnte die versicherte Person wegen der Invaliditat eine begonne-
ne berufliche Ausbildung nicht abschliessen, so entspricht das Erwerbsein-
kommen, das sie als Nichtinvalide erzielen konnte, dem durchschnittlichen
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Einkommen eines Erwerbstatigen im Beruf, fur den die Ausbildung begon-
nen wurde (Art. 26 Abs. 2 IVV). Unter diese Bestimmung fallen Versicherte,
welche ohne Behinderung eine Berufsausbildung beginnen, diese jedoch
infolge dazwischentretender Invaliditdt nicht abschliessen kénnen, oder
aber solche, welche die Ausbildung abschliessen, den erlernten Beruf aber
wegen der Invaliditat nicht austiben kénnen. Ebenso gehéren dazu versi-
cherte Personen, die wegen der Invaliditédt in Bezug auf die urspringlich
begonnene oder beabsichtigte Ausbildung eine weniger qualifizierte Ausbil-
dung aufnehmen mussten. Unter der beabsichtigten Ausbildung ist die Si-
tuation zu verstehen, in der eine junge Person feststehende Ausbildungs-
plane hat, kurz vor dieser Ausbildung jedoch invalid wird. FUr die Bestim-
mung des Valideneinkommens kénnen LSE-Tabellenléhne oder Léhne von
Berufsverbanden beigezogen werden. Es ist im Einzelfall zu prifen, wel-
cher Lohn als sachgerechter erscheint (vgl. Rz. 3039 f. KSIH).

4.3 Fir die Festsetzung des Invalideneinkommens ist primar von der
beruflich-erwerblichen Situation auszugehen, in welcher die versicherte
Person konkret steht (BGE 139 V 592 E. 2.3 S. 593; SVR 2016 UV Nr. 13
S. 40 E. 2.2). Hat die versicherte Person nach Eintritt des Gesundheits-
schadens keine oder jedenfalls keine ihr an sich zumutbare neue Erwerbs-
tatigkeit aufgenommen, so kdnnen nach der Rechtsprechung Tabellenldh-
ne gemass den vom Bundesamt fir Statistik herausgegebenen Lohnstruk-
turerhebungen (LSE) herangezogen werden (BGE 142 V 178 E. 2.5.7 S.
188, 139 V 592 E. 2.3 S. 593; SVR 2016 UV Nr. 13 S. 40 E. 2.2). Es gilt zu
bertcksichtigen, dass gesundheitlich beeintrachtigte Personen, die selbst
bei leichten Hilfsarbeitertatigkeiten behindert sind, im Vergleich zu voll leis-
tungsfahigen und entsprechend einsetzbaren Arbeithehmern lohnmassig
benachteiligt sind und deshalb in der Regel mit unterdurchschnittlichen
Lohnansatzen rechnen miussen. Diesem Umstand ist mit einem Abzug vom
Tabellenlohn Rechnung zu tragen (BGE 134 V 322 E. 5.2 S. 327, 129 V
472 E. 4.2.3 S. 481). Die Frage, ob und in welchem Ausmass Tabellenl6h-
ne herabzusetzen sind, hangt von samtlichen persénlichen und beruflichen
Umstanden des konkreten Einzelfalles ab (leidensbedingte Einschrankung,
Alter, Dienstjahre, Nationalitat/Aufenthaltskategorie und Beschaftigungs-
grad). Der Einfluss samtlicher Merkmale auf das Invalideneinkommen ist
nach pflichtgemassem Ermessen gesamthaft zu schatzen, wobei der Ab-
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zug auf insgesamt héchstens 25% zu begrenzen ist (BGE 135V 297 E. 5.2
S.301,134V 322E.528S.327; SVR 20151V Nr.1S. 1E. 2.2).

4.4 Frihest méglicher Rentenbeginn ist unter Beriicksichtigung von Art.
29 Abs. 1 IVG, wonach der Rentenanspruch friihestens nach Ablauf von
sechs Monaten nach Geltendmachung des Leistungsanspruchs entsteht,
November 2013, da die Anmeldung vom Mai 2013 datiert (vgl. AB 1/7).

4.5 Die Beschwerdegegnerin hat flr die Berechnung des Validenein-
kommens Art. 26 Abs. 2 IVV herangezogen. Demgegenuber bringt die Be-
schwerdefuhrerin vor, hierfir sei Art. 26 Abs. 1 IVV fir Geburts- und
Frihinvalide massgebend.

Aus den Akten ergibt sich, dass die Beschwerdefiihrerin in einem psycho-
sozial belasteten Umfeld aufgewachsen ist und auf der Basis einer Mili-
euschadigung sich inzwischen eine (gutachterlich attestierte) Personlich-
keitsstorung ausbildete. Die Beschwerdeflihrerin konnte jedoch die Primar-
und Realschule sowie anschliessend ein Sozialljahr bei der L. in
... (vgl. u.a. AB 1) absolvieren. Die obligatorische Schulzeit absolvierte sie
gemass eigenen Angaben mit guten Noten (vgl. Bericht der Psychiatri-
schen Dienste F. vom 18. Juni 2013 [AB 12], S. 3 Ziff. 1.4, sowie
Gutachten vom 21. Februar 2017 [AB 101.1] S. 11 Ziff. 4.1.2). Es bestehen
keinerlei Unterlagen, welche auf gesundheitsbedingte Probleme fir die
damalige Zeit hinweisen wirden. Nach Praktika in ..., ..., als ... und ... (vgl.
AB 5) begann sie im August 2006 bei den M. die dreijahrige Leh-
re zur ... (...; AB 3). Aus personlichen und gesundheitlichen Grinden been-
dete die Beschwerdefuhrerin das Ausbildungsverhaltnis vorzeitig per 29.
Februar 2008 (AB 4/2). Zu den Grinden des Lehrverhaltnisabbruchs gab
sie gegenuber den Psychiatrischen Diensten F. eine Leukamie-
erkrankung an (AB 12 S. 3 Ziff. 1.4). Die Beschwerdeflhrerin hat die Aus-
bildung damit nicht, wie sie geltend macht, wegen der heute massgeblichen
psychischen, sondern wegen einer anderen Gesundheitsstérung abgebro-
chen. Die Gutachter legten schliesslich nachvollziehbar dar, dass die Be-
schwerdeflhrerin zum damaligen Zeitpunkt nicht an einer derart schweren
psychiatrischen Stérung gelitten hat, als dass es ihr nicht moglich gewesen
ware, die berufliche Ausbildung abzuschliessen.
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Das Lehrverhaltnis flr die Ausbildung zur ... wurde entgegen der Darstel-
lung der Beschwerdefiihrerin damals zweifellos denn auch nicht sinn-
gemass als Eingliederungsausbildung einer invaliden Person angetreten,
sondern von der Beschwerdeflihrerin frei gewahlt. Es fehlen in den Akten
Anzeichen daflr und auch die Beschwerdefuhrerin selbst hat bis heute zu
keinem Zeitpunkt Unterlagen eingereicht, welche aufzeigten, dass sie be-
reits bei Beginn der Ausbildung invalid gewesen ware. Nichts an der hier
erforderlichen retrospektiven Beurteilung andern die heutigen Interessen-
abklarungen der beruflichen Eingliederung, welche in Richtung ..., ... und
...I... gehen. Wenn die Beschwerdefiihrerin in Verkennung (bzw. Uber-
hohung) ihrer schulischen Ressourcen nun jeweils Ausbildungen ins Auge
fasst, die jenseits ihrer schulischen Mdglichkeiten liegen, so kann daraus
auf jeden Fall nicht der Schluss gezogen werden, die Ausbildung ... bilde
nicht den Validenstatus ab. Denn vor einer Berufsausbildung steht (wie
damals die Beschwerdefuhrerin) eine grosse Zahl der eine Lehre Suchen-
den vor dem Problem, dass ihre schulische Basis den Berufstraum aussch-
liesst, dies nicht zuletzt in Bereichen, in denen das Angebot an Lehrstellen
knapp ist oder die Lernenden vor besondere kérperliche oder geistige Her-
ausforderungen gestellt werden. Lang nicht jeder Lernende kann sich des-
halb den Berufstraum erflllen. Die Beschwerdefuhrerin hat diesen Lehrstel-
lensuchenden gleich die obligatorische Schulzeit mit Erfolg abgeschlossen
und war gemass psychiatrischem Gutachter damals durchaus fahig, eine
ihnren Fahigkeiten entsprechende Lehrstelle, zu welchen die Ausbildung ...
gehort, anzutreten.

Schliesslich ist unerheblich, dass sich die Beschwerdefiihrerin, wie sie im
vorliegenden Verfahren geltend machen lasst, ihre damalige Wahl heute
nicht mehr erklaren kénne. Der Lehrvertrag wurde im Dezember 2005 fur
August 2006 nach einem umfangreichen Berufswahlverfahren von der gut
18-jahrigen Beschwerdeflihrerin abgeschlossen (AB 3/2). Nachdem die
Ausbildung per Ende Februar 2008 abgebrochen worden war (AB 4/1-2),
hat die Beschwerdeflhrerin zudem selbst noch Ende 2008 anlasslich des
Programms zur voribergehenden Beschaftigung (PvB) beim RAV ausge-
fuhrt, gerne in der ... oder im Bereich ... zu arbeiten (AB 4/3). Dass sie sich
im Jahr 2005 nach einer verlangerten Berufsfindungsphase mit Praktika fir
eine Ausbildung zur ... entschieden hat, bleibt verbindlich.
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Aufgrund des Dargelegten ist damit in Anwendung von Art. 26 Abs. 2 IVV
der Lohn fur eine ... zur Bestimmung des Valideneinkommens massge-
bend.

4.6. Die Berechnung des Valideneinkommens wird (ausser im Grund-
satz) von der Beschwerdeflhrerin nicht beanstandet.

Wird auf die LSE abgestellt, ergibt sich unter Beriicksichtigung von Kompe-
tenzniveau 2 (praktische Tatigkeiten) im Gesundheits- und Sozialwesen
(Ziff. 86-88), Frauen, gemass der Tabelle TA1 der LSE 2012 ein monatli-
cher Bruttolohn von Fr. 5'084.--. Angepasst an die betriebsibliche wochent-
liche Arbeitszeit von 41.5 Stunden 2012 (vgl. Tabelle ,Betriebsiibliche Ar-
beitszeit nach Wirtschaftsabteilungen in Stunden pro Woche* des BfS, Ziff.
86 [Gesundheitswesen]) und der Nominallohnentwicklung bis 2013 (vgl.
Tabelle T1.1.10, Nominallohnindex, Frauen, 2011-2015, Ziff. 86-88 [Ge-
sundheits- und Sozialwesen], Wert fur 2012: 101.0, Wert fur 2013: 101.5)
resultiert ein Valideneinkommen von Fr. 63609.15 (Fr. 5'084 x 12 Monate /
40 Stunden x 41.5 Stunden / 101.0 x 101.5).

Eine weitere Moglichkeit zur Berechnung des Valideneinkommens ist, auf
die Lohnempfehlungen der Berufsverbande (vgl. E. 4.2.3 hiervor) abzustel-
len. Gemass Lohnempfehlungen der (https://www....-
efz/lohnempfehlungen/ bzw. https://www....-efz/lohnempfehlungen) soll eine
.. (wie eine ... [...]) hinsichtlich Einstiegslohn nach der Lehre in der Ge-
haltsklasse 13 mit 12 Einstiegsstufen (gemass Gehaltsklassentabelle des
Kantons Bern) eingestuft werden (offenbar in Absprache mit der Gesund-
heits- und Firsorgedirektion des Kantons Bern [GEF]). Das Grundgehalt
der Beschwerdefiihrerin im Falle des geplanten Abschlusses der Ausbil-
dung im Jahr 2009 hatte damit im besten Falle Fr. 56524.65 betragen (Ge-
haltsklassentabelle ab 01.01.2009, Kantonspersonal, Jahresgehalt [abruf-
bar unter: http://www.fin.be.ch/fin/de/
index/personal/anstellungsbedingungen/gehalt/Gehaltsklassentabellen/

archiv_gehaltsklassentabellen.html]). Da im Kanton Bern allein ein indivi-
dueller Leistungsaufstieg erfolgt, kann eine konkrete Gehaltsentwicklung
nicht abgebildet werden. Eine Indexierung auf das Jahr 2013 (vgl. Tabellen
Nominallohnindex Frauen, 2002-2010 und 2011-2015) ergabe ein Validen-
einkommen von Fr. 58°026.60 (Fr. 56'524.65 / 122.8 x 124.2 / 100 x 101.5).
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Wie es sich damit verhalt, braucht jedoch nicht abschliessend beantwortet
zu werden. Selbst wenn zu Gunsten der Beschwerdeflhrerin auf den deut-
lich hdheren Wert der LSE abgestellt wird, resultiert, wie unter E. 4.8 hier-
nach dargelegt, kein rentenbegrindender Invaliditatsgrad.

4.7 Da die Beschwerdefuhrerin ihre Restarbeitsfahigkeit nicht verwertet,
ist das Invalideneinkommen gestutzt auf die Zahlen der LSE 2012 festzule-
gen. Es betragt gemass dem Totalwert der Tabelle TA1, Frauen, Kompe-
tenzniveau 1 (einfache Téatigkeiten kdrperlicher oder handwerklicher Art),
und unter der Berucksichtigung einer Leistungsfahigkeit von 80%, der Teu-
erung bis 2013 (vgl. Tabelle Nominallohnindex, Frauen 2011-2015, Total-
wert, Wert fur 2012: 102.0, Wert fir 2013: 102.6) und der betriebstiblichen
Arbeitszeit von 41.7 Stunden (vgl. Tabelle ,Betriebstlibliche Arbeitszeit nach
Wirtschaftsabteilungen in Stunden pro Woche) Fr. 41°'394.95 (Fr. 4'112.-- x
12 Monate / 40 Stunden x 41.7 Stunden / 102.0 x 102.6 x 0.8). Hiervon ist
kein Abzug vom Tabellenlohn zu gewahren. Einerseits sind die behinde-
rungsbedingten Einschrankungen bereits mit der reduzierten Arbeitsfahig-
keit berlcksichtigt. Werden andererseits Valideneinkommen und Invaliden-
einkommen aufgrund der LSE-Zahlen bestimmt, beruhen beide Vergleichs-
einkommen auf statistischen Gréssen, weshalb invaliditatsfremde Griinde
(Alter, Dienstjahre, Nationalitat/Aufenthaltskategorie, Beschéaftigungsgrad)
bei beiden Einkommen zu berlcksichtigen waren (Urteil des Bundesge-
richts [BGer] vom 19. Januar 2009, 8C_42/2008, E. 5), mithin keinen Abzug
zur Folge hat.

4.8 Wird das Valideneinkommen zu Gunsten der Beschwerdeflihrerin
aufgrund der LSE bestimmt, resultiert bei einer invaliditdtsbedingten Ein-
busse von Fr. 22'214.20 (Fr. 63'609.15 - Fr. 41°394.95) ein rentenaussch-
liessender Invaliditatsgrad von gerundet maximal 35% (Fr 22214.20 x 100 /
Fr. 63'609.15).

4.9 Aufgrund des Dargelegten ist die Verfigung vom 26. Mai 2017 (AB
110) nicht zu beanstanden. Die dagegen erhobene Beschwerde ist abzu-
weisen.
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5.

5.1 Auf Gesuch hin befreit die Verwaltungsjustizbehorde eine Partei von
den Kosten- und allfélligen Vorschuss- sowie Sicherstellungspflichten,
wenn die Partei nicht Gber die erforderlichen Mittel verfliigt und ihr Rechts-
begehren nicht aussichtslos erscheint. Unter den gleichen Voraussetzun-
gen kann uberdies einer Partei eine Anwaltin oder ein Anwalt beigeordnet
werden, wenn die tatsachlichen und rechtlichen Verhaltnisse es rechtferti-
gen (Art. 61 lit. f ATSG sowie Art. 111 Abs. 1 und 2 VRPG; SVR 2011 IV
Nr.22 S.61E.2,2011 UV Nr.6 S. 22 E. 6.1).

Die Beduirftigkeit der Beschwerdeflihrerin ist aufgrund der Akten und ange-
sichts der Sozialhilfeabhangigkeit ausgewiesen (vgl. Akten der Beschwer-
deflhrerin, Beschwerdebeilage [BB] 3). Im vorliegenden Fall war das Ver-
fahren nicht als von vornherein aussichtslos zu bezeichnen. Weiter war
eine anwaltliche Verbeistandung geboten, so dass der Beschwerdeflihrerin
die unentgeltliche Rechtspflege zu gewahren ist unter Beiordnung von
Rechtsanwalt C. als amtlicher Anwalt.

5.2  Gemass Art. 69 Abs. 1°s IVG ist das Beschwerdeverfahren vor dem
kantonalen Versicherungsgericht in Streitigkeiten um die Bewilligung oder
Verweigerung von IV-Leistungen kostenpflichtig. Die Kosten sind nach dem
Verfahrensaufwand und unabhangig vom Streitwert im Rahmen von
Fr. 200.-- bis Fr. 1°000.-- festzulegen.

Bei diesem Ausgang des Verfahrens hat die unterliegende Beschwerdeflih-
rerin die Verfahrenskosten, gerichtlich bestimmt auf Fr. 800.--, zu tragen
(Art. 108 Abs. 1 VRPG). Aufgrund der gewahrten unentgeltlichen Rechts-
pflege wird sie — unter Vorbehalt der Nachzahlungspflicht gemass Art. 113
VRPG iV.m. Art. 123 der Schweizerischen Zivilprozessordnung vom
19. Dezember 2008 (ZPO; SR 272) — jedoch von der Zahlungspflicht be-
freit.

5.3 Bei diesem Ausgang des Verfahrens ist der Beschwerdeflhrerin
keine Parteientschadigung zuzusprechen (Art. 1 Abs. 1 IVG i.V.m. Art. 61
lit. g ATSG [Umkehrschluss]). Festzusetzen bleibt indes das amtliche Ho-
norar fir Rechtsanwalt C.
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5.3.1 Gemass der Praxis des Verwaltungsgerichts wird der Stundenan-
satz amtlicher Anwaltinnen und Anwalte gemeinnutzig tatiger Rechtsbera-
tungsstellen unter Beachtung der bundesgerichtlichen Rechtsprechung
(BGE13511E.7.3S.3; SVR2010 IV Nr. 3 S. 6 E. 5.4) auf Fr.130.-- fest-
gesetzt. Dieser allgemeinglltige pauschalisierte Stundenansatz wird im
konkreten Fall mit dem gebotenen Aufwand multipliziert (vgl. Rundschrei-
ben der Sozialversicherungsrechtlichen Abteilung und der Abteilung fur
franzosischsprachige Geschafte des Verwaltungsgerichts des Kantons
Bern vom 16. Dezember 2009, abrufbar unter www.justice.be.ch).

5.3.2 Die von Rechtsanwalt C. eingereichte Kostennote vom
29. August 2017 gibt zu keinen Bemerkungen Anlass. Entsprechend dem
geltend gemachten Aufwand von 10.5 Stunden a Fr. 130.-- wird das amtli-
che Honorar auf Fr. 1°365.--, zuzuglich Fr. 41.60 Auslagen und Fr. 112.55
Mehrwertsteuer, somit total auf Fr. 1°5619.15 festgesetzt und diesem nach
Eintritt der Rechtskraft dieses Urteils aus der Gerichtskasse vergutet. Vor-
behalten bleibt die Nachzahlungspflicht nach Art. 123 ZPO.

Demnach entscheidet das Verwaltungsgericht:

1. Die Beschwerde wird abgewiesen.

2. Das Gesuch um unentgeltliche Rechtspflege und Beiordnung von
Rechtsanwalt C. als amtlicher Anwalt wird gutgeheissen.

3. Die Verfahrenskosten von Fr. 800.-- werden der Beschwerdeflhrerin
zur Bezahlung auferlegt. Aufgrund der gewahrten unentgeltlichen
Rechtspflege wird die Beschwerdeflihrerin — unter Vorbehalt der Nach-
zahlungspflicht gemass Art. 123 ZPO - jedoch von der Zahlungspflicht
befreit.

4. Es wird keine Parteientschadigung zugesprochen.
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5. Der tarifmassige Parteikostenersatz des amtlichen Anwalts wird in die-
sem Verfahren auf Fr. 1'519.15 (inkl. Auslagen und MWSt.) festge-
setzt. Dieser Betrag wird Rechtsanwalt C. nach Eintritt der
Rechtskraft dieses Urteils aus der Gerichtskasse vergtitet. Vorbehalten
bleibt die Nachzahlungspflicht nach Art. 123 ZPO.

6. Zu erdffnen (R):
- B. , Rechtsanwalt C. z.H. der Beschwerdefilihrerin
- IV-Stelle Bern (inkl. Stellungnahme der Beschwerdefiihrerin vom
29. August 2017)
- Bundesamt fiir Sozialversicherungen
- Steuerverwaltung des Kantons Bern, Bereich Inkasso, Postfach 8334,
3001 Bern

Der Kammerprasident: Der Gerichtsschreiber:

Rechtsmittelbelehrung
Gegen dieses Urteil kann innert 30 Tagen seit Zustellung der schriftlichen Begrun-
dung beim Bundesgericht, Schweizerhofquai 6, 6004 Luzern, Beschwerde in 6f-
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fentlich-rechtlichen Angelegenheiten gemass Art. 39 ff., 82 ff. und 90 ff. des Bun-
desgesetzes vom 17. Juni 2005 Uber das Bundesgericht (BGG; SR 173.110) ge-
fihrt werden.



