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Sachverhalt:

A.

Am 29. Juli 2015 meldete sich der 1958 geborene A. (nachfol-
gend Versicherter bzw. Beschwerdeflihrer) unter Hinweis auf eine Depres-
sion, Gedachtnisstdérung, Personlichkeitsstorung, Flashbacks, Rulcken-
schmerzen, Knieschmerzen und Muskelschwache sowie eine seit dem
7. April 2015 bestehende vollstandige Arbeitsunfahigkeit bei der IV-Stelle
Bern (nachfolgend IVB oder Beschwerdegegnerin) zur Friherfassung an
(Akten der IVB, Antwortbeilage [AB] 1). Am 28. August 2015 (AB 7) erfolgte
die Anmeldung zum Leistungsbezug. Die IVB tatigte in der Folge Abklarun-
gen beruflicher und medizinischer Art. Insbesondere liess sie den Versi-
cherten durch Dr. med. B. , Facharztin fir Psychiatrie und Psy-
chotherapie, untersuchen (vgl. Gutachten vom 17. Marz 2017 [AB 72.1])
und holte Stellungnahmen bei den Dres. med. C. und
D. , Facharzt fur Arbeitsmedizin, beide vom Regionalen Arztlichen
Dienst (RAD), vom 4. bzw. 23. Mai 2017 (AB 89, 91) ein. Nach durchge-
fihrtem Vorbescheidverfahren (AB 92) sprach sie dem Versicherten mit
Verfugung vom 16. August 2017 (AB 115) bei einem Invaliditatsgrad von
61% ab dem 1. April 2016 eine Dreiviertelsrente zu.

Bereits mit Schreiben vom 5. Juli 2017 (AB 100) gewahrte die IVB Bera-
tung und Unterstlitzung bei der Stellensuche durch ihre Arbeitsvermittiung.
Bezlglich der beantragten Umschulung erhob der Versicherte am 20. Au-
gust 2017 (AB 116/3) beim Verwaltungsgericht des Kantons Bern eine
Rechtsverweigerungsbeschwerde. Nachdem die IVB dem Versicherten mit
Vorbescheid vom 15. September 2017 (AB 121) in Aussicht stellte, seinen
Anspruch auf Umschulungsmassnahmen abzuweisen, schrieb das Verwal-
tungsgericht mit Urteil vom 26. September 2017, IV/2017/706 (AB 125),
das Beschwerdeverfahren als gegenstandslos geworden ab. Mit Verfligung
vom 9. Oktober 2017 (AB 128) verneinte sie den Anspruch auf Umschu-
lungsmassnahmen.
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B.

Gegen den ablehnenden Rentenentscheid vom 16. August 2017 (AB 115)
erhob der Versicherte am 20. September 2017 Beschwerde (Verfahren
IV/2017/839) mit folgenden Rechtsbegehren:

1. Die Verfuigung vom 16. August 2017 sei aufzuheben.

2. Es sei wegen ,praktischer Unvermittelbarkeit® eine Invalidenrente aufgrund ei-
nes Invaliditatsgrads von 70-100% zuzusprechen.

3.  Eventualiter sei in Aufhebung der Verfligung die Sache an die Beschwerdegeg-
nerin zurlckzuweisen, damit diese eine bidisziplindre neurologisch-pneumolo-
gische Begutachtung durchfiihre und danach neu verfiige.

4. Subeventualiter sei Sache an die Beschwerdegegnerin zuriickzuweisen, damit
diese eine polydisziplindre neurologisch-rheumatologisch-pneumologische Be-
gutachtung durchfiihre und danach neu verfiige.

5. Es sei dem Beschwerdeflhrer die unentgeltliche Rechtspflege zu gewahren.
6. Es sei die Beschwerdegegnerin zur Bezahlung einer Entschadigung an den Be-
schwerdefiihrer von Fr. 400.-- oder nach Ermessen des Gerichts zu verurteilen.
Die Beschwerdegegnerin schloss mit Beschwerdeantwort vom 23. Oktober
2017 auf Abweisung der Beschwerde.

Mit Eingabe vom 8. November 2017 erhob der Versicherte gegen die Ver-
fugung vom 9. Oktober 2017 (Umschulungsmassnahmen; AB 128) Be-
schwerde (Verfahren 1V/2017/984) mit folgenden Rechtsbegehren:

1.  Es sei superprovisorisch zu verfligen, dass die Beschwerdegegnerin dem Be-
schwerdeflhrer fiir zwei Jahre ein ,angemessenes” IV-Taggeld zur Umschulung
zusprechen soll.

2. Eventualiter sei superprovisorisch zu verfligen, dass die Beschwerdegegnerin
dem Beschwerdefiihrer fir ein Jahr (15. September 2017 bis 14. September
2018) ein ,angemessenes* IV-Taggeld zur Umschulung zusprechen soll.

3. Wenn nicht superprovisorisch verfiigt werden kann, ersucht der Beschwerde-
fiihrer um ein beschleunigtes Verfahren.

4. Es sei zu verfugen, der Beschwerdeflihrer habe ab dem 15. September 2017
Anspruch auf Taggelder der Invalidenversicherung.

5. Es sei dem Beschwerdeflihrer die unentgeltliche Rechtspflege zu gestatten.

6. Es sei die Beschwerdegegnerin zur Bezahlung einer Aufwandentschadigung an
den Beschwerdeflihrer von Fr. 400.-- oder nach Ermessen des Gerichts zu ver-
urteilen.

7. Es sei die Beschwerdegegnerin zur Bezahlung der Gerichtskosten zur verurtei-
len.



Urteil des Verwaltungsgerichts des Kantons Bern vom 20. Nov. 2017, 1V/17/839, Seite 4

Mit prozessleitender Verfligung vom 9. November 2017 wies der Instrukti-
onsrichter das Gesuch um superprovisorische Ausrichtung von Taggeldern
ab und vereinigte die Verfahren IV/2017/839 (Rente) und 1V/2017/984
(Umschulungsmassnahmen). Auf das Einholen einer Beschwerdeantwort
und weiterer nicht schon mit der Beschwerdeantwort vom 23. Oktober 2017
eingereichter Akten verzichtete er.

Erwagungen:

11 Die angefochtenen Entscheide sind in Anwendung von Sozialversi-
cherungsrecht ergangen. Die Sozialversicherungsrechtliche Abteilung des
Verwaltungsgerichts beurteilt gemass Art. 57 des Bundesgesetzes vom
6. Oktober 2000 Uber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts
(ATSG; SR 830.1) i.V.m. Art. 54 Abs. 1 lit. a des kantonalen Gesetzes vom
11. Juni 2009 Uber die Organisation der Gerichtsbehérden und der Staats-
anwaltschaft (GSOG; BSG 161.1) Beschwerden gegen solche Entscheide.
Der Beschwerdefihrer ist in den vorinstanzlichen Verfahren mit seinen An-
tragen nicht durchgedrungen, durch die angefochtenen Entscheide berihrt
und hat ein schutzwirdiges Interesse an deren Aufhebung, weshalb er zur
Beschwerde befugt ist (Art. 59 ATSG). Die ortliche Zustandigkeit ist gege-
ben (Art. 69 Abs. 1 lit. a des Bundesgesetzes vom 19. Juni 1959 Uber die
Invalidenversicherung [IVG; SR 831.20]). Da auch die Bestimmungen Uber
Frist (Art. 60 ATSG) sowie Form (Art. 61 lit. b ATSG; Art. 81 Abs. 1 i.V.m.
Art. 32 des kantonalen Gesetzes vom 23. Mai 1989 (ber die Verwaltungs-
rechtspflege [VRPG; BSG 155.21]) eingehalten sind, ist auf die Beschwer-
den einzutreten.

1.2 Anfechtungsobjekt bilden die Verfligungen vom 16. August 2017
(AB 115) und 9. Oktober 2017 (AB 128). Streitig und zu prifen ist der An-
spruch auf eine Invalidenrente und dabei namentlich die Frage, ob anstatt
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der verfugten Dreiviertelsrente eine ganze Rente zuzusprechen sei, sowie
der Anspruch auf Umschulungsmassnahmen.

1.3 Die Abteilungen urteilen gewohnlich in einer Kammer bestehend
aus drei Richterinnen oder Richtern (Art. 56 Abs. 1 GSOG).

1.4 Das Gericht Uberprift den angefochtenen Entscheid frei und ist an
die Begehren der Parteien nicht gebunden (Art. 61 lit. c und d ATSG; Art.
80 lit. ¢ Ziff. 1 und Art. 84 Abs. 3 VRPG).

2,

21 Invaliditat ist die voraussichtlich bleibende oder langere Zeit dau-
ernde ganze oder teilweise Erwerbsunfahigkeit (Art. 8 Abs. 1 ATSG). Er-
werbsunfahigkeit ist der durch Beeintrachtigung der kérperlichen, geistigen
oder psychischen Gesundheit verursachte und nach zumutbarer Behand-
lung und Eingliederung verbleibende ganze oder teilweise Verlust der Er-
werbsmoglichkeiten auf dem in Betracht kommenden ausgeglichenen Ar-
beitsmarkt (Art. 7 Abs. 1 ATSG).

2.2 Gemass Art. 28 Abs. 2 IVG besteht der Anspruch auf eine ganze
Rente, wenn die versicherte Person mindestens 70%, derjenige auf eine
Dreiviertelsrente, wenn sie mindestens 60% invalid ist. Bei einem Invali-
ditatsgrad von mindestens 50% besteht Anspruch auf eine halbe Rente und
bei einem Invaliditdtsgrad von mindestens 40% ein solcher auf eine Vier-
telsrente.

2.3 Um den Invaliditdtsgrad bemessen zu kénnen, ist die Verwaltung
(und im Beschwerdefall das Gericht) auf Unterlagen angewiesen, die Arzte
und gegebenenfalls auch andere Fachleute zur Verfugung zu stellen ha-
ben. Aufgabe des Arztes oder der Arztin ist es, den Gesundheitszustand zu
beurteilen und dazu Stellung zu nehmen, in welchem Umfang und bezlig-
lich welcher Tatigkeiten die Versicherten arbeitsunfahig sind. Im Weiteren
sind arztliche Auskiinfte eine wichtige Grundlage fir die Beurteilung der
Frage, welche Arbeitsleistungen den Versicherten noch zugemutet werden
kdénnen (BGE 140 V193 E. 3.2 S. 195, 132 V93 E. 4 S. 99).
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2.4

241 Gemass Art. 8 Abs. 1 IVG haben invalide oder von einer Invaliditat
(Art. 8 ATSG) bedrohte Versicherte Anspruch auf Eingliederungsmass-
nahmen, soweit diese notwendig und geeignet sind, die Erwerbsfahigkeit
oder die Fahigkeit, sich im Aufgabenbereich zu betatigen, wieder herzustel-
len, zu erhalten oder zu verbessern (lit. a) und die Voraussetzungen fiir den
Anspruch auf die einzelnen Massnahmen erfiillt sind (lit. b). Die versicherte
Person hat in der Regel nur Anspruch auf die dem jeweiligen Eingliede-
rungszweck angemessenen, notwendigen Massnahmen, nicht aber auf die
nach den gegebenen Umstanden bestmdglichen Vorkehren (vgl. Art. 8
Abs. 1 IVG). Das Gesetz will die Eingliederung lediglich so weit sicherstel-
len, als diese im Einzelfall notwendig, aber auch genugend ist (BGE 139 V
115 E. 5.1 S.118; SVR 2016 IV Nr. 10 S. 31 E. 4.1).

2.4.2 Die Eingliederungsmassnahmen bestehen u.a. in Massnahmen be-
ruflicher Art (Berufsberatung, erstmalige berufliche Ausbildung, Umschu-
lung, Arbeitsvermittlung, Kapitalhilfe; Art. 8 Abs. 3 lit. b IVG).

243 Gemass Art. 17 IVG besteht Anspruch auf Umschulung auf eine
neue Erwerbstatigkeit, wenn die Umschulung infolge Invaliditat notwendig
ist und dadurch die Erwerbsfahigkeit voraussichtlich erhalten oder verbes-
sert werden kann (Abs. 1). Der Umschulung auf eine neue Erwerbstatigkeit
ist die Wiedereinschulung in den bisherigen Beruf gleichgestellt (Abs. 2). Ist
eine versicherte Person bereits in zureichender und zumutbarer Weise ein-
gegliedert oder besteht die Moglichkeit, ihr ohne zusatzliche Ausbildung
einen geeigneten und zumutbaren Arbeitsplatz zu vermitteln, so liegt keine
invaliditatsbedingte Notwendigkeit fir eine Umschulung vor. Anspruch auf
Umschulung besteht solange, als die gesamte noch zu erwartende Arbeits-
dauer wesentlich ist und die versicherte Person noch nicht vom Rentenvor-
bezug Gebrauch gemacht hat oder noch nicht das Rentenalter erreicht hat
(Kreisschreiben des Bundesamtes flir Sozialversicherungen [BSV] Uber die
Eingliederungsmassnahmen beruflicher Art [KSBE], gultig ab 1. Januar
2014, Rz. 4016 f.).
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3.

31 In medizinischer Hinsicht lasst sich den Akten im Wesentlichen das
Folgende enthehmen:

3.1.1 Dr. med. E. , Facharzt fir Allgemeine Innere Medizin, dia-
gnostizierte im Bericht vom 9. September 2015 (AB 13) mit Auswirkung auf
die Arbeitsfahigkeit eine seit April 2015 bestehende Erschépfungsdepressi-
on. Ohne Auswirkung auf die Arbeitsfahigkeit bestiinden seit Mai 2015 eine
arterielle Hypertonie sowie seit August 2015 eine fortgeschrittene Degene-
ration der Halswirbelsdule und eine degenerative Gefligelockerung der
lumbalen Wirbelsaule (S. 2 Ziff. 1.1). Der Versicherte klage Uber
Schlafstérungen, Vergesslichkeit, Orientierungsstérungen, verminderte
Ausdauer sowie Konzentrationsstérungen. Die Funktion als ... und Vorge-
setzter im ... sei beeintrachtigt. Die Arbeiten kdnnten jetzt vermutlich nicht
mehr so speditiv wie friher durchgefiihrt werden. Bei Stérungen wahrend
einer Tatigkeit konnte der Faden nicht mehr gefunden werden. Die Arbeits-
und Leistungsfahigkeit konne erst nach der neuropsychologischen Unter-
suchung beurteilt werden (S. 4 Ziff. 1.7).

3.1.2 Am 29. September 2015 fand im Spital F. eine neuropsy-
chologische Abklarung statt (AB 22/7). Im Vordergrund der testpsychologi-
schen Untersuchung hatten isolierte kognitive Minderleistungen in den
mnestischen und exekutiven Funktionen bei einem sonst altersentspre-
chenden kognitiven Leistungsprofil gestanden. Zudem bestehe eine schwe-
re Depression (S. 8). Eine atiologische Zuordnung der kognitiven Minder-
leistungen sei zum aktuellen Zeitpunkt nicht abschliessend mdglich, denk-
bar ware jedoch eine Interpretation im Rahmen der depressiven Sympto-
matik. Aus testpsychologischer Sicht seien die Kriterien eines dementiellen
Zustandsbildes aktuell nicht erfillt (S. 9).

3.1.3 Dr. med. G. , Facharzt fur Neurologie, diagnostizierte im
Bericht vom 16. Oktober 2015 (AB 22/5) eine Stérung der Konzentration,
der Merkfahigkeit und der Handlungsplanung bei testpsychologisch weitge-
hend unauffalligem Leistungsprofil. Testpsychologisch werde ein nahezu
altersentsprechendes kognitives Leistungsprofil nachgewiesen. Diskrete
Auffalligkeiten wirden sich im Bereich des non-verbalen Gedachtnisses so-
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wie der Handlungsplanung, des Weiteren in Form eines fluktuierenden Ar-
beitstempos zeigen. Deren pathologische Relevanz sei unklar (S. 5). Im
Neurostatus wurden sich keine richtungsweisenden Befunde ergeben.
Bildgebend wirden Zeichen einer nicht altersentsprechenden Hippocam-
pusatrophie auffallen, deren pathologische Relevanz ebenfalls offen sei.
Aus neurologischer Sicht befiirworte er eine weitere Abklarung (S. 6).

3.1.4 Dr. med. H. , Facharzt flr Psychiatrie und Psychotherapie,
diagnostizierte im Bericht vom 9. November 2015 (AB 22) mit Auswirkung
auf die Arbeitsfahigkeit im MRI des Schéadels festgestellte Atrophiezeichen
des Hippocampus MTS Score 2 sowie ein Burnout (S. 2 Ziff. 1.1). Es
bestlinden mnestische Stérungen und Wortfindungsstérungen, welche die
Kommunikation erschweren wirden und Konflikte am Arbeitsplatz verur-
sacht hatten (S. 3 Ziff. 1.7). Der Versicherte sei seit April 2015 und bis auf
Weiteres zu 100% arbeitsunfahig (Ziff. 1.6).

3.1.5 Am 2. Marz 2016 wurde in der Klinik I. eine umfassende
Sprachuntersuchung mit Prifung des semantischen Gedachtnisses durch-
gefuhrt (vgl. Bericht vom 9. Marz 2016 [AB 30]). Lediglich im Bereich des
non-verbalen Gedachtnisses habe sich eine Minderleistung gezeigt, welche
sich bei einem sehr hohen Prozentsatz der Normalbevolkerung zeige. An-
sonsten seien die Befunde ohne Ausnahme unauffallig gewesen. Bei
Berticksichtigung der Gesamtanamnese und der aktuellen Befunde kdnne
aktuell nicht von einer degenerativen Erkrankung ausgegangen werden.
Die subjektiven kognitiven Klagen kdénnten in der Testung nicht nachgewie-
sen werden und seien eher im Rahmen einer psychiatrischen Problematik
zu sehen, auch vor dem Hintergrund, dass der Versicherte gedussert habe,
dass sich seine sprachlichen Schwierigkeiten fast nie in einer ruhigen Si-
tuation, sondern primar in einer beruflichen Stresssituation zeigten. Die
beschriebenen Auffalligkeiten im MRT und PET kénnten nicht eingeordnet
werden (S. 2).

3.1.6 Dr. med. J. , Facharzt fur Allgemeine Innere Medizin, dia-
gnostizierte im Bericht vom 4. April 2016 (AB 33) mit Auswirkung auf die
Arbeitsfahigkeit einen Status nach Burnout im April 2015 sowie eine mini-
male kognitive Stérung. Zudem &ausserte er den Verdacht auf eine symme-
trische Small-fibre-Polyneuropathie der unteren Extremitaten (S. 2). Die Ar-
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beitsunfahigkeit setze sich aus verschiedenen Faktoren zusammen. Es sei
von einer mittelschweren depressiven Grundstimmung auszugehen, wel-
che sich in den letzten Jahren akzentuiert habe. Im Herbst 2014 sei es am
Arbeitsplatz zu Problemen gekommen. Der Versicherte habe wegen Angst-
und Erschépfungszustanden nicht mehr zur Arbeit erscheinen kénnen. Neu
kamen aus psychiatrischer Sicht ,Flashback“-Attacken dazu. Er bezeichne
diese mit typischen somatischen Beschwerden. Gemass seinem Psychiater
seien sie mogliche Folge einer kindlichen Traumatisierung. Die vom Versi-
cherten beschriebenen kognitiven Defizite kdnnten nicht eindeutig objekti-
viert werden und seien unter Testbedingungen normal. Bei ihm sei jedoch
von einer initial héheren kognitiven Leistungsfahigkeit auszugehen, so dass
schon kleine Anderungen als sehr stérend aufgenommen wiirden und zu
einem entsprechend hdheren Leistungsdruck fliihren kénnten. Aus somati-
scher Sicht bestehe der Verdacht auf Konzentrationsstérungen im Rahmen
eines obstruktiven Schlafapnoesyndroms (S. 3 Ziff. 1). Die Arbeitsplatzpro-
blematik sei der Tropfen zu viel gewesen, der das Fass zum Uberlaufen
gebracht habe und zur Dekompensation des psychischen Zustandes ge-
fuhrt habe. Aktuell bestehe die Arbeitsunfahigkeit unabhangig vom Arbeits-
platz (Ziff. 3).

3.1.7 Dr. med. B. diagnostizierte im psychiatrischen Gutachten
vom 17. Marz 2017 (AB 72.1) mit Auswirkung auf die Arbeitsfahigkeit eine
rezidivierende depressive Stérung, gegenwartig mittelgradige Episode mit
somatischem Syndrom (ICD-10 F33.11), eine Panikstérung (ICD-10 F60.8)
sowie eine narzisstische Personlichkeitsstorung (ICD-10 F60.8, S. 23 Ziff.
9). Der Versicherte sei bezogen auf die psychiatrische Problematik in meh-
reren Funktionsbereichen mittelstark bis stark eingeschrankt. Die funktio-
nellen Einschrankungen wirden sich mit der schweren Gesundheitsscha-
digung begrunden. Berilcksichtige man die zumutbare Willensanstrengung,
die Aktenlage, den Befund, die subjektiven Angaben, den gesamten Ver-
lauf und die funktionellen Einschrankungen, so misse davon ausgegangen
werden, dass der Versicherte in seiner Arbeits- und Leistungsfahigkeit aus
rein psychiatrischer Sicht zu 50% arbeitsunfahig sei. Er sei trotz Einschran-
kungen in der Lage, in seiner angestammten Tatigkeit als ... zu arbeiten. Er
sollte jedoch die Moglichkeit haben, an einem angepassten Arbeitsort tatig
zu sein. Aufgrund der affektiven Stérung sei eine geregelte Arbeitszeit er-
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forderlich und aufgrund seiner erhdhten Erschopfbarkeit vor allem zum
Nachmittag und Abend hin sollte er die Mdglichkeit haben, vormittags ar-
beiten zu kénnen. Er sollte keinem Leistungsdruck ausgesetzt sein und die
Médglichkeit haben, sich zurlckziehen zu kénnen und Erholungspausen ein-
zulegen. Aufgrund seiner Stérung der Kontakt- und Gruppenfahigkeit sollte
er die Moglichkeit haben, einen eigenen Raum zu haben, wo er arbeiten
und sich auch zurlickziehen kdnne. Unter chronischem Stress und Angst-
zustanden reagiere er mit zwanghaft anmutendem perfektionistischem Ver-
halten. Begrindet werde dies durch die narzisstische Personlichkeitss-
térung. Ein Einsatz am jetzigen Arbeitsort erscheine grundsatzlich moéglich
zu sein, wenn die Ursachen von Fihrungsproblemen und Kompetenzfra-
gen geklart seien. Vergleichbare Fiuhrungs- und Autoritatsprobleme seien
an ei-nem anderen Arbeitsort ebenfalls zu erwarten. Grundsatzlich verflige
er uber ein tiefes und umfassendes medizinisches Wissen. Es sei ihm zu-
zumuten, dieses in seiner Arbeit anzuwenden. Seit dem 7. April 2015 habe
ei-ne 100%-ige Arbeitsunfahigkeit bestanden. Ab diesem Zeitpunkt sei die
Er-krankung des Versicherten derart beschrieben worden, dass allein dar-
aus aus psychiatrischer Sicht eine begrindete 100%-ige Arbeitsunfahigkeit
bis zum Beginn des Arbeitstrainings am 18. April 2016 abgeleitet werden
konne (S. 34 f.).

3.1.8 Dr. med. C. nahm in der Aktenbeurteilung vom 4. Mai
2017 (AB 89) Stellung zum psychiatrischen Gutachten von Dr. med.
B. vom 17. Marz 2017 (AB 72.1). Darin seien die Diagnosen
nachvollziehbar abgeleitet, aus den vorliegenden psychischen Stérungen
Fahigkeitsbeeintrachtigungen schlissig hergeleitet und die Ressourcen des
Versicherten gewurdigt. Aus den vorliegenden Fahigkeitsbeeintrachtigun-
gen wilrden auch schlussig die Beeintrachtigung der Partizipation in der
angestammten Tatigkeit als ... von 50% unter Berucksichtigung der konkret
dargestellten qualitativen Arbeitsbedingungen begriindet. Eine Beeintrach-
tigung der Arbeitsfahigkeit Uber 50% sei anhand der im Gutachten vorge-
legten vollstandigen Anknipfungstatsachen und der Beurteilung dieser aus
psychiatrischer Sicht nicht nachvollziehbar. Aufgrund des Gutachtens kon-
ne davon ausgegangen werden, dass dem Versicherten auf dem ersten
Arbeitsmarkt eine Arbeitsfahigkeit als ... von 50% zumutbar sei (S. 4).
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3.1.9 Dr. med. D. fuhrte in seiner Aktenbeurteilung vom 23. Mai
2017 (AB 91) aus, mit den Einwanden des Versicherten im Vorbescheid-
verfahren wirden keine neuen medizinischen Befunde mit relevanten
Funktionseinschrankungen vorgebracht. Es lasse sich aber feststellen,
dass mehrere somatische Gesundheitsstérungen vorhanden seien, die im
Rahmen der Krankenversicherung via Hausarzt weiter abgeklart werden
sollten und die prinzipiell behandelbar seien. Diese Abklarungen (Polysom-
nographie wegen Verdacht auf Schlafapnoe, neurophysiologische Untersu-
chung wegen Verdacht auf Smallfibre-Polyneuropathie, rheumatologisch
funktionelle Untersuchung bei K. und gegebenenfalls therapeuti-
sche Massnahmen) seien dem Versicherten zumutbar. Es werde aus so-
matischer Sicht eine medizinische Neubeurteilung in anderthalb Jahren
empfohlen. Anhand der Akten und den Einwanden auf den Vorbescheid
lagen keine somatischen Einschrankungen vor, welche die Arbeitsfahigkeit
in einem hoheren Ausmass beeintrachtigen wirden als bisher (S. 5 f.).

3.2 Das Prinzip inhaltlich einwandfreier Beweiswirdigung besagt, dass
das Sozialversicherungsgericht alle Beweismittel objektiv zu prifen hat,
unabhangig davon, von wem sie stammen, und danach zu entscheiden hat,
ob die verfigbaren Unterlagen eine zuverlassige Beurteilung des strittigen
Rechtsanspruchs gestatten. Insbesondere darf das Gericht bei einander
widersprechenden medizinischen Berichten den Prozess nicht erledigen,
ohne das gesamte Beweismaterial zu wirdigen und die Grinde anzuge-
ben, warum es auf die eine und nicht auf die andere medizinische These
abstellt (BGE 125V 351 E. 3a S. 352; SVR 20151V Nr. 28 S. 86 E. 4.1).

Der Beweiswert eines arztlichen Berichts hangt davon ab, ob der Bericht
fur die streitigen Belange umfassend ist, auf allseitigen Untersuchungen
beruht, auch die geklagten Beschwerden berlcksichtigt, in Kenntnis der
Vorakten (Anamnese) abgegeben worden ist, in der Darlegung der medizi-
nischen Zusammenhange und in der Beurteilung der medizinischen Situati-
on einleuchtet und ob die Schlussfolgerungen begrindet sind. Ausschlag-
gebend fur den Beweiswert ist grundsatzlich somit weder die Herkunft ei-
nes Beweismittels noch die Bezeichnung der eingereichten oder in Auftrag
gegebenen Stellungnahme als Bericht oder Gutachten, sondern dessen In-
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halt (BGE 137 V 210 E. 6.2.2 S. 269, 134 VV 231 E. 5.1 S. 232, 125 V 351
E. 3a S. 352).

3.3

3.3.1 Aus psychiatrischer Sicht stellte die Beschwerdegegnerin in der
Verfigung vom 16. August 2017 (AB 115) im Wesentlichen auf das Gut-
achten von Dr. med. B. vom 17. Marz 2017 (AB 72.1) ab. Danach
ist der Beschwerdeflihrer aus psychiatrischer Sicht zu 50% in seiner Ar-
beits- und Leistungsfahigkeit eingeschrankt, d.h. er ist nach wie vor in der
Lage, zu 50% in seiner angestammten Tatigkeit als ... zu arbeiten (S. 34).
Das psychiatrische Gutachten erflllt die von der héchstrichterlichen Recht-
sprechung an den Beweiswert eines medizinischen Gutachtens gestellten
Anforderungen, weshalb ihm volle Beweiskraft zukommt (E. 3.2 hiervor).
Die Facharztin hat sich in ihren Beurteilungen sorgfaltig mit den gesund-
heitlichen Einschrdnkungen auseinandergesetzt sowie ihre Schlussfolge-
rungen und Einschatzungen gestitzt auf ihre Untersuchung und die Akten
in schlissiger und nachvollziehbarer Weise dargelegt. Sie hatte Kenntnis
aller Vorakten und wirdigte die ihr zur Verfligung stehenden Informationen.
Die Ausfuhrungen in den Beurteilungen der medizinischen Zusammenhan-
ge sind einleuchtend sowie die gezogenen Schlussfolgerungen zum Ge-
sundheitszustand Uberzeugend begrindet. Dem Gutachten kommt damit
uneingeschrankte Beweiskraft zu und es ist in der Folge darauf abzustel-
len.

Das Ergebnis wird weiter auch von RAD-Arzt Dr. med. C.

bestatigt (AB 89). Dem Zumutbarkeitsprofil widerspricht der Beschwerde-
fuhrer zudem im Grundsatz nicht, gab er doch anlasslich der psychiatri-
schen Begutachtung an, er sehe sich derzeit nicht in der Lage, mehr als 40
oder 50% zu arbeiten und er wurde gerne zu 50% eher Dossiers bearbei-
ten und dennoch weiterhin als ... tatig sein (AB 72.1 S. 20 Ziff. 6). Insbe-
sondere andern die Verfligungen des ehemaligen Arbeitgebers des Be-
schwerdefuhrers vom 23. Marz 2017 (Akten des Beschwerdefuhrers im
Verfahren 1V/2017/839, Beschwerdebeilage [BB] 7) und vom 24. April 2017
(BB 1), welche die Lohnfortzahlungspflicht sowie die Kiindigung betreffen
und Bezug nehmen auf ein ,Schreiben” des Vertrauensarztes Dr. med.
L. vom 21. Februar 2017, wonach der Beschwerdeflihrer in sei-
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ner angestammten Tatigkeit ,vollstandig“ arbeitsunfahig sei, nichts an der
SchlUssigkeit des psychiatrischen Gutachtens und der Aktenbeurteilung
des RAD-Arztes. Selbst der behandelnde Hausarzt Dr. med. E.
attestierte im Fruhjahr 2017 noch eine Restarbeitsfahigkeit von 40-50% (AB
75).

3.3.2 Was die weiteren, nicht psychiatrischen medizinischen Befunde be-
trifft, hat sich die Beschwerdegegnerin auf die RAD-Beurteilung von
Dr. med. D. vom 23. Mai 2017 (AB 91) gestitzt. Dieser legte
uberzeugend und nachvollziehbar dar, dass die vom Beschwerdeflihrer
geltend gemachten somatischen Beschwerden zu keinen (zusatzlichen)
Einschrankungen der Arbeitsfahigkeit fihren (AB 91 S. 5 f.). Die Beurtei-
lung erflllt die von der héchstrichterlichen Rechtsprechung an den Be-
weiswert eines medizinischen Berichts gestellten Anforderungen, weshalb
ihm volle Beweiskraft zukommt (E. 3.2 hiervor). Der RAD-Arzt hat sich in
seinen Beurteilungen sorgfaltig mit den gesundheitlichen Einschrankungen
auseinandergesetzt sowie seine Schlussfolgerungen und Einschatzungen
gestitzt auf die Akten in schlissiger und nachvollziehbarer Weise darge-
legt. Er hatte Kenntnis aller Vorakten und wirdigte die ihm zur Verfigung
stehenden Informationen. In der Folge ist bezuglich der somatischen Ein-
schrankungen auf den RAD-Bericht abzustellen.

Die ubrigen Akten andern nichts an der Schlussigkeit der Stellungnahme
von Dr. med. C. . So werden von den behandelnden Arzten denn
auch keine Einschrankungen aus somatischen Grinden geltend gemacht
und selbst der Beschwerdefiihrer hat gegentiber der psychiatrischen Gut-
achterin angegeben, er sei in der Lage 40-50% zu arbeiten bzw. er wirde
gerne eine administrative Arbeit zu 50% erledigen (AB 72.1 S. 20 Ziff. 6),
was mit der rein psychiatrisch attestierten Einschrankung Ubereinstimmt.
Deshalb kénnen — auch entgegen den Einwanden des Beschwerdefiihrers
(vgl. Beschwerde S. 7 ff.) — weitere somatische Abklarungen unterbleiben.

4,

4.1 Fir die Bestimmung des Invaliditdtsgrades wird das Erwerbsein-
kommen, das die versicherte Person nach Eintritt der Invaliditat und nach
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Durchfluihrung der medizinischen Behandlung und allfalliger Eingliederungs-
massnahmen durch eine ihr zumutbare Tatigkeit bei ausgeglichener Ar-
beitsmarktlage erzielen kdnnte, in Beziehung gesetzt zum Erwerbseinkom-
men, das sie erzielen kénnte, wenn sie nicht invalid geworden ware (Art. 16
ATSG).

4.2 Fir die Ermittlung des Valideneinkommens ist entscheidend, was
die versicherte Person im Zeitpunkt des frihestmoglichen Rentenbeginns
nach dem Beweisgrad der Uberwiegenden Wahrscheinlichkeit als Gesunde
tatsachlich verdient hatte. Dabei wird in der Regel am zuletzt erzielten, néti-
genfalls der Teuerung und der realen Einkommensentwicklung angepass-
ten Verdienst angeknipft (BGE 139 V 28 E. 3.3.2 S. 30, 134 V 322 E. 4.1
S. 325).

4.3 Fir die Festsetzung des Invalideneinkommens ist primar von der
beruflich-erwerblichen Situation auszugehen, in welcher die versicherte
Person konkret steht (BGE 139 V 592 E. 2.3 S. 593; SVR 2016 UV Nr. 13
S.40E. 2.2).

44 Fruhestmdglicher Rentenbeginn ware unter Berucksichtigung der
Sechsmonatsfrist von Art. 29 Abs. 1 IVG und der Anmeldung am 28. Au-
gust 2015 (AB 7) Februar 2016, jedoch ist das Wartejahr gemass Art. 28
Abs. 1 lit. b IVG erst im April 2016 — ein Jahr nach Eintritt der Arbeitsun-
fahigkeit am 7. April 2015 (AB 7 S. 3 Ziff. 4.4) — abgelaufen. Damit besteht
frihestens ab April 2016 Anspruch auf eine Rente, weshalb auf diesen
Zeitpunkt hin der Einkommensvergleich durchzuflhren ist.

4.5 In der bisherigen Tatigkeit als ... beim ... hatte der Beschwerdefiih-
rer gemass Angaben seines ehemaligen Arbeitgebers vom 5. Oktober 2015
(AB 17) als Gesunder im Jahr 2015 einen Jahresverdienst von Fr.
184'011.-- erzielt (S. 3 Ziff. 2.9). Angepasst an die Nominallohnentwicklung
bis 2016 betragt das massgebende Valideneinkommen Fr. 184'189.80 (Fr.
184'011.-- / 102.9 x 103.0 [Tabelle T1.1.10, Nominallohnindex, Manner,
2011-2016, Sektor 3, Gesundheitswesen, Heime und Sozialwesen, Ziff. 86-
88, des Bundesamtes fir Statistik [BfS], Index 2015: 102.9 Punkte bzw.
2016: 103.0 Punkte]).
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4.6

4.6.1 Bezuglich der Berechnung des Invalideneinkommens ist vorab zu
prifen, ob der Beschwerdefuhrer aufgrund seines Alters sowie seiner ge-
sundheitlichen Einschrankungen auf dem freien Arbeitsmarkt Uberhaupt
vermittelbar ist.

4.6.2 Das trotz der gesundheitlichen Beeintrachtigung zumutbarerweise
erzielbare Einkommen ist bezogen auf einen ausgeglichenen Arbeitsmarkt
zu ermitteln. Dieser theoretische und abstrakte Begriff dient dazu, den Leis-
tungsbereich der Invalidenversicherung von jenem der Arbeitslosenversi-
cherung abzugrenzen. Ein ausgeglichener Arbeitsmarkt ist gekennzeichnet
durch ein gewisses Gleichgewicht zwischen Angebot und Nachfrage nach
Arbeitskraften und weist einen Facher verschiedenster Tatigkeiten auf und
zwar sowohl bezuglich der dafur verlangten beruflichen und intellektuellen
Voraussetzungen wie auch hinsichtlich des kdrperlichen Einsatzes. Er um-
fasst auch sogenannte Nischenarbeitsplatze, also Stellen- und Arbeitsan-
gebote, bei welchen Behinderte mit einem sozialen Entgegenkommen von
Seiten des Arbeitgebers rechnen kdénnen. Dabei ist nicht von realitatsfrem-
den Einsatzmoglichkeiten auszugehen. Es kénnen nur Vorkehren verlangt
werden, die unter Bertcksichtigung der gesamten objektiven und subjekti-
ven Gegebenheiten des Einzelfalles zumutbar sind. An die Konkretisierung
von Arbeitsgelegenheiten und Verdienstaussichten sind jedoch rechtspre-
chungsgemass keine Ubermassigen Anforderungen zu stellen (BGE 138 V
457 E. 3.1 S. 459; SVR 2016 IV Nr. 2 S. 6 E. 4.4, 2008 IV Nr. 62 S. 205 E.
5.1). Nach diesen Gesichtspunkten bestimmt sich im Einzelfall, ob die inva-
lide Person die Moglichkeit hat, ihre restliche Erwerbsfahigkeit zu verwerten
und ob sie ein rentenausschliessendes Einkommen zu erzielen vermag
oder nicht (BGE 110 V 273 E. 4b S. 276; ZAK 1991 S. 320 E. 3b). Daraus
folgt, dass fir die Invaliditdtsbemessung nicht darauf abzustellen ist, ob ei-
ne invalide Person unter den konkreten Arbeitsmarktverhaltnissen vermit-
telt werden kann, sondern einzig darauf, ob sie die ihr verbliebene Arbeits-
kraft noch wirtschaftlich nutzen kénnte, wenn die verfigbaren Arbeitsplatze
dem Angebot an Arbeitskraften entsprechen wirden (SVR 2016 IV Nr. 2 S.
6 E. 4.4).
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Das fortgeschrittene Alter wird, obgleich an sich ein invaliditatsfremder Fak-
tor, in der Rechtsprechung als Kriterium anerkannt, welches zusammen mit
weiteren persdnlichen und beruflichen Gegebenheiten dazu fihren kann,
dass die einer versicherten Person verbliebene Resterwerbsfahigkeit auf
dem ausgeglichenen Arbeitsmarkt realistischerweise nicht mehr nachge-
fragt wird, und dass ihr deren Verwertung auch gestitzt auf die Selbstein-
gliederungslast nicht mehr zumutbar ist. Fehlt es an einer wirtschaftlich ver-
wertbaren Resterwerbsfahigkeit, liegt eine vollstandige Erwerbsunfahigkeit
vor, die einen Anspruch auf eine ganze Invalidenrente begrindet (BGE 138
V 457 E. 3.1 S. 460). Die Mdglichkeit, die verbliebene Arbeitsfahigkeit auf
dem ausgeglichenen Arbeitsmarkt zu verwerten, hangt nicht zuletzt davon
ab, welcher Zeitraum der versicherten Person fir eine berufliche Tatigkeit
und vor allem auch fur einen allfalligen Berufswechsel noch zur Verfugung
steht. Massgeblicher Stichtag fir die Beantwortung der Frage nach der
Verwertbarkeit der (Rest-)Arbeitsfahigkeit bei vorgertcktem Alter ist der
Zeitpunkt, in welchem die medizinische Zumutbarkeit einer (Teil)Erwerbsta-
tigkeit feststeht. Dies ist der Fall, sobald die medizinischen Unterlagen dies-
bezlglich eine zuverlassige Sachverhaltsfeststellung erlauben (BGE 138 V
457 E. 3.3 S. 462).

4.6.3 Massgeblicher Stichtag fur die Beantwortung der Frage nach der
Verwertbarkeit der (Rest-)Arbeitsfahigkeit ist vorliegend spatestens das Da-
tum der RAD-Stellungnahme vom 23. Mai 2017 (AB 91). Zu diesem Zeit-
punkt war der am 16. April 1958 geborene Beschwerdeflihrer gut 59 Jahre
alt. Es standen ihm somit noch fast sechs Jahre fur die Ausiibung einer
beruflichen Tatigkeit offen. Er ist weiterhin in der angestammten und bis
zum Eintritt der Arbeitsunfahigkeit ausgeubten Tatigkeit als ... zu 50% ar-
beits- und leistungsfahig, dies unter der Bedingung von geregelten Arbeits-
zeiten und der Moglichkeit, am Vormittag zu arbeiten. Weiter bendtigt er ei-
nen eigenen Raum, wo er arbeiten und sich zurtickziehen kann. Auf dem
ausgeglichenen Arbeitsmarkt insbesondere im Gesundheits- und Versiche-
rungsbereich gibt es ein breites Spektrum an ...-Stellen, die diesen Anfor-
derungen entsprechen. D.h. die dem Beschwerdeflihrer noch zumutbaren
Tatigkeiten sind nicht nur in so eingeschrankter Form moglich, dass sie der
ausgeglichene Arbeitsmarkt praktisch nicht kennt oder sie nur unter nicht
realistischem Entgegenkommen eines durchschnittlichen Arbeitgebers
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mdglich sind und das Finden einer entsprechenden Stelle daher von vorn-
herein als ausgeschlossen erscheinen wurde (vgl. SVR 2016 IV Nr. 3 S. 10
E. 5.11, 2011 IV Nr. 6 S. 18 E. 4.2.4). Auch ist der Beschwerdefiihrer nicht
auf einen geschuitzten Arbeitsplatz angewiesen. Selbst wenn er auf einen
Nischenarbeitsplatz angewiesen ware, so wirde dies nicht zur Verneinung
des Vorhandenseins entsprechender Arbeitsgelegenheiten auf dem ausge-
glichenen Arbeitsmarkt fihren. Wie in E. 4.6.2 hiervor dargelegt, umfasst
der Angebotsfacher des ausgeglichenen Arbeitsmarktes auch ausserhalb
geschutzter Werkstatten Arbeits- und Stellenangebote, bei welchen mit
einem sozialen Entgegenkommen des Arbeitgebers zu rechnen ist. Somit
kann nicht auf Unverwertbarkeit der Restarbeitsfahigkeit auf dem ersten
Arbeitsmarkt geschlossen werden und die verbleibende Erwerbsdauer von
sechs Jahren ist ausreichend, um eine neue Stelle als ... aufzunehmen,
sich einzuarbeiten und die Arbeit auszufihren.

4.7 Die Beschwerdegegnerin hat das Invalideneinkommen aufgrund der
,Gehaltsklassentabelle ab 01.01.2016 fir Kantonspersonal“ ermittelt, was
nicht zu beanstanden ist. Sie ist von der Gehaltsklasse 25 Lohnstufe 80
ausgegangen und hat nach Berlicksichtigung einer 50%-igen Leistungsein-
schrankung noch einen behinderungsbedingten Abzug von 20% vorgenom-
men. Insgesamt errechnete sie ein Invalideneinkommen von Fr. 72872.--.
Ob vorliegend die Gehaltsklasse 25 massgebend ist, kann offen bleiben.
Selbst wenn auf das Einkommen der Gehaltsklasse 20 (... Il) und Lohnstu-
fe 60 abgestellt wird, was der Beschwerdefiihrer ohne weiteres verdienen
kdnnte, entstlinde kein Anspruch auf eine héhere als der zugesprochenen
Dreiviertelsrente. Unter Berlcksichtigung einer 50%-igen Arbeits- und Leis-
tungsfahigkeit konnte er ein Einkommen von Fr. 63214.80 (Fr. 126'429.55
x 50%) verdienen. Hiervon ist, anders als von der Beschwerdegegnerin
getatigt, kein behinderungsbedingter Abzug vom Tabellenlohn vorzuneh-
men. Ein solcher kdme nur dann in Frage, wenn das Invalideneinkommen
aufgrund der Tabellenldhne der Schweizerischen Lohnstrukturerhebung
(LSE) bestimmt wirde (vgl. Entscheid des Bundesgerichts [BGer] vom 21.
November 2011, 8C_241/2011, E. 3.2).

4.8 Bei einer invaliditatsbedingten Einbusse von hochstens Fr.
120'975.-- (Fr. 184‘189.80 - Fr. 63‘214.80) resultiert ein maximaler Invali-
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ditatsgrad von gerundet 66% (Fr 120°975.-- x 100 / Fr. 184'189.80), welcher
einen Anspruch auf eine Dreiviertelsrente begriindet.

4.9 Was die beantragte Umschulung betrifft, hat die Beschwerdegegne-
rin in ihrer Verfigung vom 9. Oktober 2017 (AB 128) richtigerweise darge-
legt, dass der Beschwerdeflihrer aufgrund des Umstandes, dass ihm die
angestammte Tatigkeit als ... nach wie vor zu 50% zumutbar ist, bereits in
zureichender und zumutbarer Weise eingegliedert ist. Damit besteht keine
invaliditadtsbedingte Notwendigkeit fur eine Umschulung. Zudem wirken sich
die gesundheitlichen Einschrankungen auch in jedem anderen Beruf gleich
aus. Der fehlende ... sowie die wirtschaftlichen und personalpolitischen
Interessen des Arbeitgebers stellen — wie die Beschwerdegegnerin in der
Beschwerdeantwort vom 23. Oktober 2017 ebenfalls zu Recht darauf hin-
weist — invaliditatsfremde Faktoren dar, welche von der Invalidenversiche-
rung nicht bertcksichtigt werden kénnen. Weiter ist von einem Missverhalt-
nis zwischen der anvisierten Umschulung und dem voraussichtlichen Nut-
zen auszugehen. Der Beschwerdeflihrer hat im Herbst 2017 an der Univer-
sitat Bern das ...-studium aufgenommen (Akten des Beschwerdeflihrers im
Verfahren 1V/2017/984, Beschwerdebeilage [BB1] 10). Zu diesem Zeitpunkt
war er fast 59.5 Jahre alt. Bei einer Dauer von sechs Semestern ware der
Beschwerdeflhrer bei Erlangen des Bachelor-Titels Uber 62 Jahre alt. Die
danach verbleibende und fiir die Beurteilung des Nutzens einer Eingliede-
rungsmassnahme massgebende Zeit bis zum Pensionierungsalter gemass
Art. 21 Abs. 1 des Bundesgesetzes vom 20. Dezember 1946 Uber die Al-
ters- und Hinterlassenenversicherung (AHVG; SR 831.10) betragt gut zwei
Jahre. Mit Blick auf die der Beschwerdegegnerin durch die Umschulung
entstehenden Kosten und die nach Abschluss der Ausbildung zu erwarten-
de Erwerbsdauer von nicht einmal drei Jahren ist die Verhaltnismassigkeit
der angestrebten Umschulung zu verneinen.

5.

Zusammenfassend sind die Verfigungen vom 16. August 2017 (AB 115)
und 9. Oktober 2017 (AB 128) im Ergebnis nicht zu beanstanden. Die da-
gegen erhobenen Beschwerden sind abzuweisen.
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6.

6.1 Auf Gesuch hin befreit die Verwaltungsjustizbehorde eine Partei von
den Kosten- und allfélligen Vorschuss- sowie Sicherstellungspflichten,
wenn die Partei nicht Gber die erforderlichen Mittel verfliigt und ihr Rechts-
begehren nicht aussichtslos erscheint. Unter den gleichen Voraussetzun-
gen kann uberdies einer Partei eine Anwaltin oder ein Anwalt beigeordnet
werden, wenn die tatsachlichen und rechtlichen Verhaltnisse es rechtferti-
gen (Art. 61 lit. f ATSG sowie Art. 111 Abs. 1 und 2 VRPG; SVR 2011 IV
Nr.22 S.61E.2,2011 UV Nr.6 S. 22 E. 6.1).

Der Beschwerdefiihrer verfiigt tGber die erforderlichen Mittel, um die Ge-
richtskosten zu begleichen und es ist nicht von einer Bedurftigkeit auszu-
gehen. Wie er selbst vorbringt (vgl. Beschwerde vom 8. November 2017 S.
17), erhalt er pro Monat Einkommen (Rentenleistungen und Arbeitslosen-
taggelder) von fast Fr. 7°500.-- und belauft sich das Familienvermdgen auf
Uber Fr. 30°000.--. Zudem wurde ihm mit Verfligung vom 11. September
2017 (AB 118) eine Rentennachzahlung von Uber Fr. 12°‘000.-- zugespro-
chen. Aus diesen Betrdgen kann er die Verfahrenskosten ohne weiteres
begleichen, weshalb es vorliegend an den materiellen Voraussetzungen
zur Erteilung der unentgeltlichen Rechtspflege fehlt.

6.2 Gemass Art. 69 Abs. 1°s IVG ist das Beschwerdeverfahren vor dem
kantonalen Versicherungsgericht in Streitigkeiten um die Bewilligung oder
Verweigerung von IV-Leistungen kostenpflichtig. Die Verfahrenskosten sind
vorliegend auf Fr. 200.-- pro Verfahren, d.h. gesamthaft auf Fr. 400.-- fest-
zusetzen (vgl. Beschluss der erweiterten Abteilungskonferenz vom 30. Mai
2006) und dem unterliegenden Beschwerdeflihrer aufzuerlegen.

6.3 Es besteht kein Anspruch auf eine Parteientschadigung (Art. 104
Abs. 3 VRPG sowie Umkehrschluss aus Art. 1 Abs. 1 IVG i.V.m. Art. 61 lit.
g ATSG).
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Demnach entscheidet das Verwaltungsgericht:

1. Die Beschwerden werden abgewiesen.
2. Die Gesuche um unentgeltliche Rechtspflege werden abgewiesen.

3. Die Verfahrenskosten von Fr. 400.-- werden dem Beschwerdefiihrer
zur Bezahlung auferlegt.

4. Es wird keine Parteientschadigung zugesprochen.

5. Zu eréffnen (R):
- A
- IV-Stelle Bern
- Bundesamt fir Sozialversicherungen

Der Kammerprasident: Der Gerichtsschreiber:

Rechtsmittelbelehrung

Gegen dieses Urteil kann innert 30 Tagen seit Zustellung der schriftlichen Begrun-
dung beim Bundesgericht, Schweizerhofquai 6, 6004 Luzern, Beschwerde in 6f-
fentlich-rechtlichen Angelegenheiten gemass Art. 39 ff., 82 ff. und 90 ff. des Bun-
desgesetzes vom 17. Juni 2005 Uber das Bundesgericht (BGG; SR 173.110) ge-
fihrt werden.



