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Sachverhalt:

A.

Der 1965 geborene und als selbstandiger ... tatige A. (Versicher-
ter bzw. Beschwerdefiihrer) meldete sich im August 2009 unter Hinweis auf
einen am 22. Februar 2009 zugezogenen Kreuzbandriss und Meniskusan-
riss erstmals bei der Eidgendssischen Invalidenversicherung (IV) zum Leis-
tungsbezug an (Akten der IV-Stelle Bern [IVB bzw. Beschwerdegegnerin],
Antwortbeilage [AB] 2). Nach Durchfiihrung einer Abklarung ... (AB 20)
ermittelte die IVB einen Invaliditatsgrad von 16 % und verneinte mit unan-
gefochten gebliebener Verfligung vom 10. Dezember 2010 einen Anspruch
auf eine Rente (AB 22).

Nach einer Neuanmeldung im Juli 2020 wegen eines Aorten- und Aorten-
klappenersatzes am 7. Mai 2020 (AB 37; vgl. auch AB 30, 102/5-7) tatigte
die IVB erwerbliche sowie medizinische Abklarungen und gewéhrte Frihin-
terventionsmassnahmen in Form von Eingliederungsberatung (AB 69) so-
wie Arbeitsplatzanpassung (AB 74). Am 11. Februar 2021 teilte sie mit, es
konnten keine Eingliederungsmassnahmen mit Aussicht auf Erfolg durch-
gefuhrt werden, weshalb der Rentenanspruch gepruft werde (AB 76). Im
Rahmen weiterer erwerblicher und medizinischer Abklarungen (vgl. insbe-
sondere auch die Berichte des Regionalen Arztlichen Dienstes [RAD] vom
28. September 2021 [AB 89/6 ff.] und 12. Januar 2022 [AB 107/9 ff.]) prufte
die IVB erneut den Anspruch auf Eingliederungsmassnahmen und wies das
entsprechende Leistungsbegehren am 10. Februar 2022 mit der Begrin-
dung ab, der Beschwerdefuhrer habe die Arbeit auf dem ... seiner gesund-
heitlichen Situation angepasst (AB 114; vgl. auch AB 113). Die IVB holte
einen Abklarungsbericht ... vom 13. Juli 2022 (AB 120) ein und stellte mit
Vorbescheid vom 11. August 2022 eine vom 1. Februar bis 31. Marz 2021
befristete halbe Rente (bei einem Invaliditdtsgrad von 53 %; in der Folge
Invaliditdtsgrad von 30 %) in Aussicht (AB 121). Nach durchgefuihrtem Ein-
wandverfahren (AB 122) und Stellungnahme des Bereichs Abklarungen
(AB 125) verflgte sie am 7. Dezember 2022 wie angekundigt (AB 127).
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B.

Hiergegen liess der Versicherte, wie schon im Verwaltungsverfahren vertre-
ten durch Rechtsanwaltin B. , mit Eingabe vom 23. Januar 2023
Beschwerde erheben und beantragen, in Aufthebung der angefochtenen
Verfligung sei ihm eine halbe Rente zuzusprechen, eventualiter sei das
Verfahren zur neuen Beurteilung an die Beschwerdegegnerin zuriickzuwei-
sen, unter Kosten- und Entschadigungsfolge.

Mit Beschwerdeantwort vom 24. Februar 2023 schloss die Beschwerde-
gegnerin auf Abweisung der Beschwerde.

Erwagungen:

11 Der angefochtene Entscheid ist in Anwendung von Sozialversiche-
rungsrecht ergangen. Die Sozialversicherungsrechtliche Abteilung des
Verwaltungsgerichts beurteilt gemass Art. 57 des Bundesgesetzes vom
6. Oktober 2000 Uber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts
(ATSG; SR 830.1) i.V.m. Art. 54 Abs. 1 lit. a des kantonalen Gesetzes vom
11. Juni 2009 Uber die Organisation der Gerichtsbehérden und der Staats-
anwaltschaft (GSOG; BSG 161.1) Beschwerden gegen solche Entscheide.
Der Beschwerdefiihrer ist im vorinstanzlichen Verfahren mit seinen Antra-
gen nicht durchgedrungen, durch den angefochtenen Entscheid berthrt
und hat ein schutzwirdiges Interesse an dessen Aufhebung, weshalb er
zur Beschwerde befugt ist (Art. 59 ATSG). Die ortliche Zustandigkeit ist
gegeben (Art. 69 Abs. 1 lit. a des Bundesgesetzes vom 19. Juni 1959 Uber
die Invalidenversicherung [IVG; SR 831.20]). Da auch die Bestimmungen
Uber Frist (Art. 60 ATSG) sowie Form (Art. 61 lit. b ATSG; Art. 81 Abs. 1
i.V.m. Art. 32 des kantonalen Gesetzes vom 23. Mai 1989 Uber die Verwal-
tungsrechtspflege [VRPG; BSG 155.21]) eingehalten sind, ist auf die Be-
schwerde einzutreten.
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1.2  Anfechtungsgegenstand bildet die Verfugung vom 7. Dezember
2022 (AB 127). In anfechtungs- und streitgegenstandlicher Hinsicht liegt ein
Rechtsverhaltnis vor, wenn riickwirkend eine abgestufte und/oder befristete
Invalidenrente zugesprochen wird. Wird nur die Abstufung oder die Befris-
tung der Leistungen angefochten, wird damit die richterliche Uberpriifungs-
befugnis nicht in dem Sinne eingeschrankt, dass die unbestritten gebliebe-
nen Rentenbezugszeiten von der richterlichen Priifung ausgenommen blie-
ben (BGE 125V 413; SVR 2019 IV Nr. 32 S. 100 E. 3.2; AHI 2001 S. 278
E. 1a). Streitig und zu prufen ist demnach der Anspruch auf eine Invaliden-
rente, unter Einschluss der von 1. Februar bis 31. Marz 2021 zugesproche-
nen halben Invalidenrente.

1.3 Die Abteilungen urteilen gewdhnlich in einer Kammer bestehend
aus drei Richterinnen oder Richtern (Art. 56 Abs. 1 GSOG).

1.4  Das Gericht tUberprift den angefochtenen Entscheid frei und ist an
die Begehren der Parteien nicht gebunden (Art. 61 lit. ¢ und d ATSG;
Art. 80 lit. ¢ Ziff. 1 und Art. 84 Abs. 3 VRPG).

2.

21 Am 1. Januar 2022 sind die Anderungen vom 19. Juni 2020 des IVG
(Weiterentwicklung der 1V) und weiterer Erlasse (insbesondere des ATSG)
in Kraft getreten (AS 2021 705). In zeitlicher Hinsicht sind — vorbehaltlich
besonderer Ubergangsrechtlicher Regelungen — grundséatzlich diejenigen
Rechtssatze massgeblich, die bei der Erfillung des rechtlich zu ordnenden
oder zu Rechtsfolgen fuhrenden Tatbestandes Geltung haben (BGE 147 V
156 E. 7.2.1 S. 159, 146 V 364 E. 7.1 S. 371). Zwar datiert die angefochte-
ne Verfugung vom 7. Dezember 2022 (AB 127), womit sie nach dem In-
krafttreten der IVG-Anderung vom 19. Juni 2020 erging. Indessen liegen
der frihestmdgliche Zeitpunkt der potentiellen Entstehung eines Rentenan-
spruchs mit Blick auf die hier zu beurteilende Neuanmeldung von Juli 2020
(AB 37; vgl. Art. 29 Abs. 1 IVG) sowie der von der Beschwerdegegnerin
angefiihrte (medizinische) Revisionsgrund (Reduktion der Arbeitsunfahig-
keit ab 3. Februar 2020; vgl. AB 120/7 Ziff. 11 i.V.m. /2 Ziff. 2.2) vor dem
1. Januar 2022, weshalb die Bestimmungen des IVG und diejenigen der
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Verordnung vom 17. Januar 1961 Uber die Invalidenversicherung (IVV;
SR 831.201) in der bis 31. Dezember 2021 gultigen Fassung (fortan: aArt.)
massgebend sind (vgl. auch Ziff. 9100 f. des Kreisschreibens tUber Invali-
ditdt und Rente in der Invalidenversicherung [KSIR]; zur Bedeutung von
Verwaltungsweisungen vgl. BGE 147 V 79 E. 7.3.2 S. 82, 146 V 224 E.
4.4.28S.228).

2.2 Invaliditat ist die voraussichtlich bleibende oder langere Zeit dau-
ernde ganze oder teilweise Erwerbsunfahigkeit (Art. 8 Abs. 1 ATSG). Er-
werbsunfahigkeit ist der durch Beeintrachtigung der korperlichen, geistigen
oder psychischen Gesundheit verursachte und nach zumutbarer Behand-
lung und Eingliederung verbleibende ganze oder teilweise Verlust der Er-
werbsmoglichkeiten auf dem in Betracht kommenden ausgeglichenen Ar-
beitsmarkt (Art. 7 Abs. 1 ATSG). Massgebend ist — im Unterschied zur Ar-
beitsunfahigkeit — nicht die Arbeitsmoglichkeit im bisherigen Tatigkeitsbe-
reich, sondern die nach Behandlung und Eingliederung verbleibende Er-
werbsmaoglichkeit in irgendeinem fiir die betroffene Person auf dem ausge-
glichenen Arbeitsmarkt in Frage kommenden Beruf. Der volle oder bloss
teilweise Verlust einer solchen Erwerbsméglichkeit gilt als Erwerbsunfahig-
keit (BGE 130 V 343 E. 3.2.1 S. 346).

23 Nach Art. 28 Abs. 1 IVG haben jene Versicherten Anspruch auf eine
Rente, die ihre Erwerbsfahigkeit oder die Fahigkeit, sich im Aufgabenbe-
reich zu betatigen, nicht durch zumutbare Eingliederungsmassnahmen
wieder herstellen, erhalten oder verbessern kdnnen (lit. a) und die zusatz-
lich wahrend eines Jahres ohne wesentlichen Unterbruch durchschnittlich
mindestens 40 % arbeitsunfahig (Art. 6 ATSG) gewesen sind und nach
Ablauf dieses Jahres zu mindestens 40 % invalid (Art. 8 ATSG) sind (lit. b
und c). Gemass aArt. 28 Abs. 2 IVG besteht der Anspruch auf eine ganze
Rente, wenn die versicherte Person mindestens 70 %, derjenige auf eine
Dreiviertelsrente, wenn sie mindestens 60 % invalid ist. Bei einem Invali-
ditatsgrad von mindestens 50 % besteht Anspruch auf eine halbe Rente
und bei einem Invaliditdtsgrad von mindestens 40 % ein solcher auf eine
Viertelsrente.
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Der Rentenanspruch entsteht gemass Art. 29 Abs. 1 IVG frihestens nach
Ablauf von sechs Monaten nach Geltendmachung des Leistungsanspruchs
nach Art. 29 Abs. 1 ATSG.

2.4

241 Wourde eine Rente wegen eines zu geringen Invaliditdtsgrades be-
reits einmal verweigert, so wird eine neue Anmeldung nur geprift, wenn die
versicherte Person darin glaubhaft macht, dass sich der Grad der Invaliditat
in einer fur den Anspruch erheblichen Weise geandert hat (vgl. Art. 87
Abs. 2 und 3 IVV). Tritt die Verwaltung auf die Neuanmeldung oder das
Revisionsgesuch ein, so hat sie die Sache materiell abzuklaren und sich zu
vergewissern, ob die von der versicherten Person glaubhaft gemachte Ver-
anderung des Invaliditadtsgrades auch tatsachlich eingetreten ist. Stellt sie
fest, dass der Invaliditatsgrad seit Erlass der friheren rechtskraftigen Ver-
fligung keine Veranderung erfahren hat, so weist sie das neue Gesuch ab.
Andernfalls hat sie zusatzlich noch zu prifen, ob die festgestellte Verande-
rung gentgt, um nunmehr eine rentenbegriindende (bzw. anspruchsrele-
vant hdhere) Invaliditdt zu bejahen, und hernach zu beschliessen. Im Be-
schwerdefall obliegt die gleiche materielle Prafungspflicht auch dem Ge-
richt (BGE 117 V 198 E. 3a S. 198; SVR 2008 IV Nr. 35 S. 117 E. 2.1).

2.4.2 Anlass zur Rentenrevision gibt jede wesentliche Anderung in den
tatsachlichen Verhaltnissen, die geeignet ist, den Invaliditatsgrad und damit
den Rentenanspruch zu beeinflussen (BGE 144 | 103 E. 2.1 S. 105).

2.4.3 Ob eine anspruchsbegriindende Anderung in den fur den Invali-
ditatsgrad erheblichen Tatsachen eingetreten ist, beurteilt sich im Neuan-
meldungsverfahren — analog zur Rentenrevision nach Art. 17 Abs. 1 ATSG
— durch Vergleich des Sachverhaltes, wie er im Zeitpunkt der letzten mate-
riellen Beurteilung und rechtskraftigen Ablehnung bestanden hat, mit
demjenigen zur Zeit der streitigen neuen Verfigung (BGE 133 V 108 E. 5.3
S.112; 130 V71 E. 3.2.3S.77; AHI 1999 S. 84 E. 1b).

2.4.4 Liegt eine erhebliche Anderung des Sachverhalts vor, ist der Ren-
tenanspruch in rechtlicher und tatsachlicher Hinsicht allseitig, d.h. unter
Bertlicksichtigung des gesamten flr die Leistungsberechtigung ausschlag-
gebenden Tatsachenspektrums, neu und ohne Bindung an frihere Invali-
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ditdtsschatzungen zu prufen (BGE 141 V9 E. 2.3 S. 11, 117 V 198 E. 4b
S. 200; SVR 2021 IV Nr. 36 S. 110 E. 3.1).

25 Bei rlckwirkender Zusprechung einer abgestuften oder befristeten
IV-Rente sind die flir die Rentenrevision geltenden Bestimmungen analog
anzuwenden, weil noch vor Erlass der ersten Rentenverfligung eine an-
spruchsbeeinflussende Anderung eingetreten ist mit der Folge, dass dann
gleichzeitig die Anderung mitberiicksichtigt wird. Wird riickwirkend eine
abgestufte oder befristete Rente zugesprochen, sind einerseits der Zeit-
punkt des Rentenbeginns und anderseits der in Anwendung der Dreimo-
natsfrist von Art. 88a IVV festzusetzende Zeitpunkt der Anspruchsanderung
die massgebenden Vergleichszeitpunkte (BGE 133 V 263 E. 6.1 S. 263;
SVR 2020 IV Nr. 70 S. 244 E. 4.2.2).

2.6 Um den Invaliditdtsgrad bemessen zu kdnnen, ist die Verwaltung
(und im Beschwerdefall das Gericht) auf Unterlagen angewiesen, die Arzte
und gegebenenfalls auch andere Fachleute zur Verfliigung zu stellen ha-
ben. Aufgabe des Arztes oder der Arztin ist es, den Gesundheitszustand zu
beurteilen und dazu Stellung zu nehmen, in welchem Umfang und bezig-
lich welcher Tatigkeiten die Versicherten arbeitsunfahig sind. Im Weiteren
sind arztliche Auskunfte eine wichtige Grundlage fir die Beurteilung der
Frage, welche Arbeitsleistungen den Versicherten noch zugemutet werden
kdnnen (BGE 140 V 193 E. 3.2 S. 195, 132 V 93 E. 4 S. 99; SVR 2021 IV
Nr. 54 S. 181 E. 2.3).

3.

3.1 Die Beschwerdegegnerin ist auf die Neuanmeldung vom Juli 2020
(AB 37) eingetreten und hat den Leistungsanspruch materiell geprift. Pra-
xisgemass ist die Eintretensfrage durch das Gericht daher nicht zu beurtei-
len (BGE 109 V 108 E. 2b S. 114).

3.2 Ebenso ist zwischen den Parteien zu Recht unbestritten geblieben,
dass zwischen der Verfigung vom 10. Dezember 2010 (AB 22) und der
vorliegend angefochtenen Verfligung vom 7. Dezember 2022 (AB 127; vgl.
E. 2.4.3 hiervor) mit der kardiologischen Erkrankung und stattgehabten
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Operation im Mai 2020 (vgl. AB 102/5) sowie der nachfolgenden Rekonva-
leszenz (vgl. etwa AB 107/10-12) eine massgebliche Veradnderung des me-
dizinischen Sachverhalts eingetreten ist, weshalb nachfolgend der Renten-
anspruch allseitig neu zu prifen ist (vgl. E. 2.4.4 hiervor).

3.3 Bis zum Erlass der die zeitliche Grenze der gerichtlichen Priifung
bildenden (BGE 131 V 242 E. 2.1 S. 243) angefochtenen Verfugung vom
7. Dezember 2022 (AB 127) prasentierte sich die Aktenlage in medizini-
scher und erwerblicher Hinsicht im Wesentlichen wie folgt:

3.3.1 Die Neuanmeldung erfolgte unter Hinweis auf einen Aortenklappen-
ersatz und Ersatz der Aorta ascendens, fecit 7. Mai 2020, infolge einer bis-
kuspiden Aortenklappe mit schwerer Insuffizienz und mittelschwerer Steno-
se sowie eines Aneurysmas der Aorta ascendens (AB 30/1, 37/6 Ziff. 6.1).
Im Rahmen der kardiologischen Rehabilitation in der Klinik C.

vom 19. Mai bis 5. Juni 2020 erreichte der Beschwerdefiihrer gemass Out-
comebericht bis zum Austritt bereits 75 % der fur sein Alter und Gewicht
normalen Leistung. Die behandelnden Arzte fiihrten aus, nebst der auf-
grund von friheren Unfallen bestehenden Erwerbsunfahigkeit von 20 %
(vgl. E. 3.2 hiervor) habe der Beschwerdefiihrer wegen der Herzerkrankung
seit Marz (richtig wohl: Februar; vgl. dazu die arztlich attestierte Arbeitsun-
fahigkeit von 50 % ab 3. Februar 2020 [AB 44.2/8 f., 44/1/3]) nicht mehr voll
in seinem Beruf als ... arbeiten konnen, da diese Arbeit mit teils schweren
kérperlichen Belastungen verbunden sei. Er habe deshalb seit Mitte Marz
2020 einen ...helfer und auch die Familie helfe intensiv mit. Nach der nun
stattgehabten Operation bestehe wegen des notwendigen Sternumschut-
zes (kein Heben und Tragen uber 5 kg) und zum Schutz der Aorta (Ver-
meidung von starkem intrathorakalem Druckaufbau) weiterhin (ab 6. Mai
2020 [vgl. AB 44.2/8, 44.1/3]) eine volle Arbeitsunfahigkeit im angestamm-
ten Beruf bis drei Monate postoperativ (bis Mitte August 2020; vgl. auch
AB 44.2/5 bzw. AB 75.1/3). Danach sei bei gutem Verlauf von einer gross-
mehrheitlichen Wiederaufnahme seiner Arbeit auszugehen, doch misse er
wegen der Blutverdinnung Arbeiten mit Verletzungsgefahren meiden und
er sollte auch wegen der operierten Aorta keine Arbeiten ausfihren, die zu
einem Blutdruckanstieg flihrten (z.B. schweres Heben und Tragen, grosser
Stress). Insofern werde die Arbeitsfahigkeit als ... nicht wieder zu 100 %
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erreicht werden kdnnen, sondern (je nach Arbeitsanfall) bis zu 30 % einge-
schrankt bleiben (AB 30/2 f.; vgl. auch AB 63 f.).

Als Nebendiagnosen wurden im Bericht der Klinik C. vom 12. Ju-
ni 2020 nebst den vorbestehenden Status nach Fersentrimmerfraktur
rechts 1998 und nach vorderer Kreuzbandnaht links 2010 ein Status nach
psychosozialer Belastungssituation im April/Mai 2020 und eine Klaustro-
phobie erwahnt (AB 30/1).

3.3.2 Die nachbehandelnde Hauséarztin Dr. med. D. , Facharztin
fur Allgemeine Innere Medizin, fuhrte im Bericht vom 6. November 2020
aus, der Beschwerdeflihrer habe wahrend der Zeit der symptomatischen
Herzerkrankung eine Symptomatik mit Angst und depressiven Symptomen
(Verdacht auf Angststérung [ICD-10 F41.9] mit voribergehender
Schlafstérung [ICD-10 F51.9]) entwickelt, wobei sich die psychische Situa-
tion nach der Operation stabilisiert habe. Im Juli 2020 sei es jedoch zu ei-
ner Fieberepisode mit unklarem Fokus gekommen (vgl. AB 97), welche zu
einer Verzogerung der Genesung gefihrt habe (AB 58/2 f. Ziff. 2.1 und
2.5). Als Diagnosen ohne Auswirkung auf die Arbeitsfahigkeit erwahnte sie
zudem eine arterielle Hypertonie (Dezember 2014), ein Pradiabetes (2020)
sowie eine traumatische Partialruptur der kurzen und langen Bizeps- sowie
der Subscapularissehne (15. Marz 2018; zum Ganzen AB 58/3 Ziff. 2.6).
Ihrer Einschatzung zufolge seien korperliche Belastungen noch immer nur
in deutlich reduziertem Ausmass moglich; auch psychisch vertrage es nach
wie vor weniger Belastungen, welche jedoch zwangslaufig beim Fihren
eines ... Betriebs auftreten kénnten (AB 58/3 Ziff. 2.2). Die Hausarztin be-
fand den Beschwerdeflhrer in seinem Beruf als ... ab 16. August 2020
noch zu 90 %, ab 16. September 2020 zu 80 % und ab 17. Oktober 2020
zu 70 % arbeitsunfahig (AB 58/2 Ziff. 1.3; vgl. auch AB 75.2/15, /11 und /3
f.) und ausserte sich prognostisch dahingehend, dass eine gewisse Ein-
schrankung der korperlichen Belastbarkeit wohl bestehen bleiben werde
(AB 58/3 Ziff. 2.7). In einem weiteren Bericht vom 1. November 2020 (zu
Handen der Krankenversicherung) wies Dr. med. D. auf wdchent-
liche Therapiesitzungen/Coachings bei einer Psychologin hin (AB 75.2/5),
verneinte aber auf Nachfrage hin eine fachpsychiatrische Behandlung
(AB 66).
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Mit Verlaufsberichten vom 12. Marz und 23. August 2021 sowie Arbeitsun-
fahigkeitszeugnissen vom 26. April und 25. Juni 2021 attestierte die
Hausarztin eine Arbeitsunfahigkeit von 60 % ab 4. Dezember 2020, 50 %
ab 11. Januar 2021, 40 % ab 16. Marz 2021 (AB 80/1 Ziff. 1; vgl. auch
AB 75.2/1 f. und 82.2/2 f.) und 30 % ab 27. April 2021 (AB 82.2/1, 84.2/3).
Aufgrund einer Covid-19-Erkrankung habe die Arbeitsunfahigkeit vortber-
gehend erhéht werden mussen (vom 4. bis 13. Juni 2021 auf 100 %, vom
14. Juni bis 16. Juli 2021 auf 50 % und vom 11. bis 21. Juli 2021 auf 40 %),
ehe sie dann wieder 30 % betragen habe (AB 87/1 Ziff. 1; vgl. auch
AB 84.2/1 f.). Prognostisch sei von der Wiedererlangung der vorbestehen-
den Arbeitsfahigkeit von 80 % (AB 80/1 Ziff. 2) resp. von einer im Vergleich
zum vorbestehenden Zustand dauerhaft um 10 bis 20 % reduzierten Ar-
beitsfahigkeit (AB 87/1 Ziff. 2) auszugehen. Die aktuelle — selbstandige —
Tatigkeit sei gut den Beschwerden anpassbar, was im Rahmen einer An-
stellung wohl weniger der Fall ware (AB 87/2 Ziff. 4). Eine Anpassung der
Arbeit auf dem eigenen ... werde auch weiterhin nétig bleiben, damit keine
Uberforderungssituation mit langerer Krankheit oder Unfall eintrete
(AB 87/2 Ziff. 6). Die Gehstrecke sei bei ebenem Gelande nicht limitiert, die
Sitzdauer betrage am Stiick maximal 30 Minuten. Gewichte kénne der Be-
schwerdefuhrer bis maximal 30 kg heben und bis maximal 20 kg tragen,
wobei sich das Hochstmass bei langerer Tragdistanz auf 10 kg reduziere
(AB 87/2 Ziff. 5). Prazisierend machte die Hausarztin mit Schreiben vom
13. September 2022 geltend, dass sich betreffend Ferse rechts und Knie
links an dem mit Verfigung vom 10. Dezember 2010 festgestellten Invali-
ditatsgrad von 16 % (vgl. AB 22) bis dato nichts geandert habe, weshalb
sich eine aktuelle Arbeitsunfahigkeit von 41.2 % ergebe (AB 122/7).

3.3.3 Die RAD-Arztin med. pract. E. , Facharztin fur Allgemeine
Innere Medizin, bestatigte im Bericht vom 12. Januar 2022 eine schwere
Herzkrankheit mit schwerer Klappeninsuffizienz und mittelschwerer Klap-
penstenose bei zweifllgliger Aortenherzklappe sowie dadurch Erweiterung
der aufsteigenden Koérperschlagader, eine Minderbelastbarkeit der Schulter
rechts nach unfallbedingtem Riss der Bizeps- und Subscapularissehne
rechts (wahrscheinlich operativ behandelt am 15. Marz 2018), ein anhal-
tendes Beugedefizit im Knie links nach Kreuzbandersatzplastik 2009 und
eine Defektheilung der operativ behandelten Trimmerfraktur des Fersen-
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beins rechts 1998. Aufgrund der friheren Unféalle mit Verletzung des Fus-
ses rechts 1998, des Knies links 2009 und der Schulter rechts 2018 hatten
Arbeitsunfahigkeiten von 100 % bestanden. Vom 9. Januar 2010 bis min-
destens Herbst 2010 habe noch eine Arbeitsunfahigkeit von 20 % als ...
bestanden. Aufgrund der zunehmenden Herzkrankheit mit Dekompensation
sei ab 3. Februar 2020 wieder eine Arbeitsunfahigkeit attestiert worden; der
attestierte Verlauf dieser Arbeitsunfahigkeit sei medizinisch nachvollzieh-
bar, dies unter Berlcksichtigung der postoperativen Rekonvaleszenz, der
unklaren Fieberzustande im Juli 2020 und der Covid-19-Infektion im Juni
2021. Die Prognose sei gunstig.

Aus Sicht des RAD sei die bisherige Tatigkeit als ..., eingestuft als korper-
lich mittelschwer bis schwer belastende Tatigkeit, dauerhaft seit spatestens
Mai 2020 hochst unglnstig. Korperlich leichte, wechselbelastende bis
uberwiegend sitzende Tatigkeiten in temperierten Raumen mit einer Ge-
wichtsbelastung von maximal 5 - 8 kg seien ganztags mit zusatzlicher Leis-
tungsminderung aufgrund vermehrten Pausenbedarfs bis maximal 30 %
mdglich. Dieses Zumutbarkeitsprofil gelte ab Marz 2021, wobei aufgrund
der nachgewiesenen Covid-19-Infektion ab 31. Mai 2021 vorUbergehend
eine erneute volle Arbeitsunfahigkeit von knapp sechs Wochen bestanden
habe. Zu vermeiden seien repetitives Heben und Tragen von Gewichten,
anhaltende Zwangshaltungen, Uberkopfarbeiten, Arbeiten in gebiickter
Haltung, armbelastende Tatigkeiten mit Arbeiten Uber Bauchhdhe, Uber-
wiegendes Blicken, Knien und Kauern, Giberwiegendes Stehen und Gehen,
Steigen auf Leitern und Geruste, haufiges Treppensteigen, Gehen auf un-
ebenem Gelande, langeres Abwartsgehen, Hinunterspringen, Tatigkeiten in
Kalte/Nasse/Zugluft/Hitze oder unter starken Temperaturschwankungen,
Tatigkeiten mit gestértem Tag-/Nacht-Rhythmus, unter atmospharischem
Uber-/Unterdruck und mit berdurchschnittlicher Verletzungsgefahr sowie
Schichtarbeit. Es sei auf ein ausgewogenes Stressmanagement zu achten,
insbesondere bei hoher Verantwortlichkeit, hoher Arbeitsdichte und hohen
Leistungserwartungen durch Vorgesetzte und/oder an sich selber
(AB 107/11 f.; vgl. auch AB 89/7).

3.3.4 Im Schreiben an die Beschwerdegegnerin vom 31. Mai 2022 liess
der Beschwerdefiihrer auf eine anstehende Hiiftoperation hinweisen
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(AB 118/1) und auf telefonische Rickfrage hin prazisieren, dass diese Ope-
ration (neues Gelenk) erst im Herbst 2022 geplant sei (AB 119).

3.4

3.4.1 In medizinischer Hinsicht stlitzte sich die Beschwerdegegnerin in der
angefochtenen Verfigung vom 7. Dezember 2022 (AB 127) im Wesentli-
chen auf die RAD-Beurteilung vom 12. Januar 2022 (AB 107/11 f.; vgl. E.
3.3.3 hiervor).

3.4.2 Das Prinzip inhaltlich einwandfreier Beweiswirdigung besagt, dass
das Sozialversicherungsgericht alle Beweismittel objektiv zu prifen hat,
unabhéangig davon, von wem sie stammen, und danach zu entscheiden hat,
ob die verfigbaren Unterlagen eine zuverlassige Beurteilung des strittigen
Rechtsanspruchs gestatten. Insbesondere darf das Gericht bei einander
widersprechenden medizinischen Berichten den Prozess nicht erledigen,
ohne das gesamte Beweismaterial zu wirdigen und die Griinde anzuge-
ben, warum es auf die eine und nicht auf die andere medizinische These
abstellt (BGE 143V 124 E. 2.2.2 S. 127,125V 351 E. 3a S. 352).

3.4.3 Der Beweiswert eines arztlichen Berichts hangt davon ab, ob der
Bericht fur die streitigen Belange umfassend ist, auf allseitigen Untersu-
chungen beruht, auch die geklagten Beschwerden bertcksichtigt, in Kennt-
nis der Vorakten (Anamnese) abgegeben worden ist, in der Darlegung der
medizinischen Zusammenhange und in der Beurteilung der medizinischen
Situation einleuchtet und ob die Schlussfolgerungen begriindet sind. Aus-
schlaggebend fur den Beweiswert ist grundsatzlich somit weder die Her-
kunft eines Beweismittels noch die Bezeichnung der eingereichten oder in
Auftrag gegebenen Stellungnahme als Bericht oder Gutachten, sondern
dessen Inhalt (BGE 143 V 124 E. 2.2.2 S. 126, 134 V 231 E. 5.1 S. 232,
125V 351 E. 3a S. 352).

Den Berichten und Gutachten versicherungsinterner Arzte kommt Beweis-
wert zu, sofern sie als schlissig erscheinen, nachvollziehbar begriindet
sowie in sich widerspruchsfrei sind und keine Indizien gegen ihre Zuverlas-
sigkeit bestehen (BGE 125V 351 E. 3b ee S. 354; SVR 2022 UV Nr. 3 S. 8
E. 3.2). Sofern RAD-Untersuchungsberichte den Anforderungen an ein
arztliches Gutachten (BGE 125 V 351 E. 3a S. 352) genlgen, auch hin-
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sichtlich der erforderlichen arztlichen Qualifikationen, haben sie einen ver-
gleichbaren Beweiswert wie ein anderes Gutachten (SVR 2018 IV Nr. 4 S.
12 E. 3.2, 2009 IV Nr. 53 S. 165 E. 3.3.2).

Auch reine Aktengutachten kénnen beweiskraftig sein, sofern ein lickenlo-
ser Befund vorliegt und es im Wesentlichen nur um die facharztliche Beur-
teilung eines an sich feststehenden medizinischen Sachverhalts geht, mit-
hin die direkte arztliche Befassung mit der versicherten Person in den Hin-
tergrund rackt. Dies gilt grundsatzlich auch in Bezug auf Berichte und Stel-
lungnahmen Regionaler Arztlicher Dienste (SVR 2020 IV Nr. 38 S. 134 E.
4.3).

3.4.4 Die RAD-Beurteilung vom 12. Januar 2022 (AB 107/11 f.) erfillt die
beweisrechtlichen Anforderungen und Voraussetzungen der Rechtspre-
chung an eine medizinische Aktenbeurteilung (vgl. E. 3.4.3 f. hiervor). Da-
her — und mangels entgegenstehender medizinischer Akten — kann auf die
Beurteilung der RAD-Arztin abgestellt werden.

4,

4.1 Die Beschwerdegegnerin stutzte die Invaliditatsbemessung im We-
sentlichen auf den Abklarungsbericht ... vom 13. Juli 2022 (AB 120) sowie
auf die diesem zugrundeliegende RAD-arztliche Beurteilung vom 12. Janu-
ar 2022 (AB 107).

Dem Abklarungsbericht ist zu entnehmen, der Beschwerdeflihrer verspire
aufgrund der Unféalle (Trimmerfraktur Fersenbein, Knieverletzung beim
Skifahren und traumatische Sehnenruptur im rechten Schultergelenk) im-
mer noch Beschwerden, welche jedoch nicht priméar limitierend seien. Seit
mehreren Jahren wirden zunehmend und einschrankend belastungs- und
stellungsabhéangige Schmerzen in den Huftgelenken verspurt; eine Huftge-
lenks-Totalprothesen-Implantation sei geplant (AB 120/1 Ziff. 1). Im Vor-
dergrund stlinden aber klar die Herzbeschwerden, welche den Beschwer-
deflihrer je nach Tagesform mehr oder weniger ausbremsen wirden; diese
verminderte Leistungsfahigkeit belaste ihn wahrend arbeitsintensiver Pha-
sen auch psychisch (AB 120/2 Ziff. 2.1). In seinem Betrieb sei im Frahjahr
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2021 behinderungsbedingt der Einbau einer ... erfolgt; nicht behinderungs-
bedingt (sondern aus Rentabilitatsgriinden) sei eine Reduktion des ...be-
standes von 30 auf 25 Stuck vorgenommen worden (AB 120/3 Ziff. 5). Vor
der Akutbehandlung sei der Betrieb durch den Beschwerdeflhrer und einen
Lernenden (unter Mithilfe der Ehefrau und des sporadischen Einsatzes von
Aushilfen) bewirtschaftet worden. Wahrend der Akutbehandlung bis Febru-
ar 2021 sei ein Betriebshelfer angestellt worden, welcher die produktiven
Arbeiten des Beschwerdefiihrers lbernommen habe. In der Folge seien die
Familie und Aushilfen vermehrt beigezogen worden. Im September 2021
habe ein zusatzlicher Lernender Ubernommen werden kénnen. Mit zwei
Lernenden konne sich der Beschwerdefihrer mehrheitlich geniigend ent-
lasten. Auch im kommenden Ausbildungsjahr wirden wiederum zwei Ler-
nende angestellt (AB 120/5 Ziff. 6).

Aufgrund des Betatigungsvergleichs resultiere eine funktionelle Leistungs-
fahigkeit auf dem Betrieb von 72 % resp. eine Leistungseinschrankung von
28 % (AB 120/6 Ziff. 7). Bei guter Gesundheit wirde der Versicherte, wie
auch aktuell, als ... auf seinem Betrieb arbeiten und sich zusatzlich als Pri-
fungsexperte und Moderator des Arbeitskreises engagieren. Dieses Ar-
beitsvolumen ware, wie vor dem Auftreten der akuten gesundheitlichen
Probleme, mit einem Lernenden und der Mithilfe der Ehefrau bei Arbeits-
spitzen bewaltigt worden. Per Ablauf des Wartjahres am 3. Februar 2021
und bis 15. Marz 2021 sei der Beschwerdefiuhrer zu 50 % arbeitsunfahig
geschrieben und daher noch auf einen Betriebshelfer angewiesen gewe-
sen, welcher hbéhere Lohnkosten generiert habe. Zur Kompensation des
Arbeitsausfalls von 50 % habe ein Betriebshelfer zu 54 % angestellt wer-
den missen, wodurch voribergehend ein Invaliditatsgrad von 53 % resul-
tiert habe. Seither belaufe sich die Arbeitsunfahigkeit noch auf 40 %; die
Arbeiten, welche der Beschwerdeflihrer aufgrund der gesundheitlichen Ein-
schrankungen nicht mehr wahrnehmen kénne, wirden nunmehr durch ei-
nen zusatzlichen Lernenden im Umfang von 60 % Ubernommen. Diese rein
gesundheitlich bedingten Personalkosten seien beim Invalideneinkommen
zu bertcksichtigen. Die so aufgrund der effektiven Erwerbstatigkeit und den
aktuellen Verhaltnissen auf dem Betrieb vorgenommene Invaliditatsbemes-
sung ergebe ab 16. Marz 2021 einen Invaliditatsgrad von 30 %. In Beruck-



Urteil des Verwaltungsgerichts des Kantons Bern vom 19. Juli 2024, 1V/23/53, Seite 15

sichtigung einer adaptierten Tatigkeit wirde das Invalideneinkommen
hoéher ausfallen (AB 120/7 ff. Ziff. 11 ff.).

Mit Stellungnahme vom 5. Oktober 2022 erklarte der Bereich Abklarungen,
die funktionelle Leistungsfahigkeit des Beschwerdefiihrers auf dem ... sei
anlasslich der Abklarung vor Ort im Dialog mit dem Beschwerdefihrer an-
hand der konkreten strukturellen, arbeitswirtschaftlichen und personellen
Situation erhoben worden. Dabei habe der Beschwerdefiihrer den Abbau
des ...bestandes klar und ausfuhrlich mit der ungentugenden ... auf dem
Betrieb und dem sowohl aus o©kologischer als auch finanzieller Hinsicht
nicht sinnvollen ... begrindet. Die Berechnung der Jahresarbeitsstunden
auf dem Betrieb erfolge mit Hilfe der Applikation IVAV20. Schliesslich durfte
das Einkommen aus einer zumutbaren adaptierten Verweistatigkeit deutlich
héher ausfallen als das aktuell berechnete Invalideneinkommen aus der ...
(AB 125).

Die Beschwerdegegnerin ermittelte ein Invalideneinkommen als ... von
Fr. 23'489.-- (AB 120/9 i.V.m. AB 121/4 oben; ab 3. Februar 2021) bzw.
Fr. 34'937.-- (AB 120/10 i.V.m. AB 121/4 oben; ab 16. Marz 2021).

4.2 Der Beschwerdefiihrer macht geltend, der Arbeitsaufwand, der auf
seinem ... anfalle, sei nicht richtig erfasst worden (Beschwerde, S. 6 ff.
Art. 3). Der Betatigungsvergleich sei insofern nicht korrekt. Ausserdem sei
ein hoheres Valideneinkommen einzusetzen, denn es habe eine vorbeste-
hende gesundheitliche Beeintrachtigung (Invaliditatsgrad von 16 %) be-
standen (Beschwerde, S. 8 f. Art. 4). In der Tatigkeit als ... sei er starker
eingeschrankt als von der Beschwerdegegnerin angenommen. So sei die
Reduktion des ... krankheitsbedingt erfolgt (Beschwerde, S. 4 ff. Art. 2). Die
... Tatigkeit sei nicht leidensadaptiert, arbeite doch ein ... in aller Regel
draussen bei Hitze, Kalte, Wind und Regen. Durch die gesundheitlichen
Einschrankungen sei er in der Aufnahme einer unselbstandigen Tatigkeit
allerdings schwer limitiert; zudem sei ihm die Aufgabe des ... nicht zuzumu-
ten (Beschwerde, S. 9 ff. Art. 5).

4.3 Im Abklarungsbericht wird zwar erwahnt, dass der Beschwerdefiih-
rer in einer Verweistatigkeit ein hoheres Einkommen erzielen wirde als mit
der Arbeit auf dem ... (AB 120/11 Ziff. 14). Mit der Frage, ob ihm eine an-
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dere als die ... Tatigkeit im eigenen Betrieb zuzumuten ware, was die Auf-
gabe des ...betriebs zur Folge hatte, hat sich die Beschwerdegegnerin erst
im Rahmen des Beschwerdeverfahrens auseinandergesetzt.

Aufgrund der ihm obliegenden Schadenminderungspflicht ist der Be-
schwerdeflihrer gehalten, seine Restarbeitsfahigkeit optimal zu verwerten:
Bei der Schadenminderungspflicht der versicherten Person handelt es sich
um einen allgemeinen Grundsatz des Sozialversicherungsrechts (BGE 129
V 460 E. 4.2 S. 463; SVR 2020 EL Nr. 6 S. 23 E. 7.3.1). Einer versicherten
Person sind im Rahmen der Schadenminderungspflicht Massnahmen zu-
zumuten, die ein vernunftiger Mensch in der gleichen Lage ergreifen wirde,
wenn er keinerlei Entschadigung zu erwarten hatte (BGE 140 V 267
E.5.2.1 S. 274). Gemass Art. 7 Abs. 1 IVG muss die versicherte Person
alles ihr Zumutbare unternehmen, um die Dauer und das Ausmass der Ar-
beitsunfahigkeit (Art. 6 ATSG) zu verringern und den Eintritt der Invaliditat
(Art. 8 ATSG) zu verhindern. Es ist primar Sache des Einzelnen, sich um
eine angemessene Eingliederung zu bemihen. Kann eine versicherte Per-
son ihre erwerbliche Beeintrachtigung in zumutbarer Weise selber behe-
ben, so besteht gar keine Invaliditat, womit es an der unabdingbaren An-
spruchsvoraussetzung fir jegliche Leistungen der Invalidenversicherung
— auch fur Eingliederungsmassnahmen — fehlt. Die Selbsteingliederung als
Ausdruck der allgemeinen Schadenminderungspflicht geht nicht nur dem
Renten-, sondern auch dem gesetzlichen Eingliederungsanspruch vor
(BGE 148 V 397, 113 V 22 E. 4a S. 28; SVR 2023 UV Nr. 46 S. 157
E. 5.3.1; AHI 2001 S. 282 E. 5a aa; RKUV 1987 U 26 S. 391). Aufgrund
dieser Schadenminderungspflicht hat ein selbstandigerwerbender ... nach
der Rechtsprechung unter bestimmten Voraussetzungen seinen ... aufzu-
geben (vgl. Entscheid des Eidgendssischen Versicherungsgerichts [EVG;
heute: Bundesgericht {BGer}] vom 18. Februar 2002, | 287/00, E. 3a) und
es kann die Aufnahme einer unselbststandigen (Haupt-)Erwerbstatigkeit als
zumutbar erscheinen, wenn hiervon eine bessere erwerbliche Verwertung
der Arbeitsfahigkeit erwartet werden kann und der berufliche Wechsel unter
Bertcksichtigung der gesamten Umstande (Alter, Aktivitatsdauer, Ausbil-
dung, Art der bisherigen Tatigkeit, persénliche Lebensumstande) als zu-
mutbar erscheint (vgl. ZAK 1983 S. 256; Entscheid des EVG vom 12. Sep-
tember 2001, | 145/01, E. 2b).
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4.4 Das Zumutbarkeitsprofil der RAD-Arztin, Dr. med. E. , vom
12. Januar 2022 (AB 107/11 f.) ist unbestritten. Demnach wére der Be-
schwerdefuhrer in einer angepassten Tatigkeit im Umfang von 70 % ar-
beitsfahig (vgl. E. 3.3.3 hiervor).

Hat die versicherte Person nach Eintritt des Gesundheitsschadens keine
oder jedenfalls keine ihr an sich zumutbare neue Erwerbstatigkeit aufge-
nommen, so kénnen nach der Rechtsprechung zur Ermittlung des Invali-
deneinkommens Tabellenlbhne gemass den vom Bundesamt flr Statistik
(BFS) herausgegebenen Lohnstrukturerhebungen (LSE) herangezogen
werden. Dabei wird in der Regel der Totalwert angewendet. Praxisgemass
ist beim anhand der LSE vorgenommenen Einkommensvergleich sodann
von der Tabellengruppe A (standardisierte Bruttoléhne) auszugehen, wobei
Ublicherweise auf die Tabelle TA1_tirage_skill_level, privater Sektor, abge-
stellt wird. Bei der Verwendung der standardisierten Bruttolohne ist gemass
Rechtsprechung jeweils vom sogenannten Zentralwert (Median) auszuge-
hen (BGE 148 V 174 E. 6.2 S. 181, 143 V 295 E. 2.2 S. 297). Da den Ta-
bellenldhnen generell eine Arbeitszeit von 40 Wochenstunden zu Grunde
liegt, ist eine Umrechnung auf eine betriebslbliche durchschnittliche Wo-
chenarbeitszeit erforderlich (BGE 126 V 75 E. 3b bb S. 76). Stellt man
demzufolge auf den Totalwert des untersten Kompetenzniveaus der Kate-
gorie Manner der LSE 2020 von Fr. 5'261.-- pro Monat ab, ergibt sich
hochgerechnet auf ein Jahr, angepasst an die wochentliche Normalarbeits-
zeit von 41.7 Stunden im Jahr 2021 (vgl. BFS, Betriebsilbliche Arbeitszeit
nach Wirtschaftsabteilungen, 2021, Total), indexiert auf das Jahr 2021 (vgl.
BFS, Nominallohnindex Manner, 2021-2023, T1.1.20, Total: 99.3) und an-
gepasst an ein medizinisch-theoretisch zumutbares Pensum von mindes-
tens 70 % (vgl. AB 107/12 oben) ein Invalideneinkommen von Fr. 45'748.10
(Fr.5'261.-- x 12 /40 x 41.7 / 100 x 99.3 x 0.7). Das in einer unselbstandi-
gen Erwerbstatigkeit erzielbare Erwerbseinkommen liegt somit deutlich
Uber dem Invalideneinkommen, das der Beschwerdeflihrer gemass Ab-
klarungsbericht als selbstandigerwerbender ... erwirtschaftet; mithin ver-
wertet er seine Restarbeitsfahigkeit nicht optimal.

4.5 Zu prifen bleibt die Zumutbarkeit eines Berufswechsels. Von einem
selbstéandigen Versicherten kann verlangt werden, dass er, sofern die
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Grdsse und Organisation seines Unternehmens dies zulasst, seine Arbeits-
zeit innerhalb des Unternehmens entsprechend seiner verbleibenden
Fahigkeiten neu organisiert. Je kleiner das Unternehmen ist, desto schwie-
riger ist es allerdings, dadurch ein signifikantes Ergebnis in Bezug auf die
Erwerbsfahigkeit zu erzielen. Angesichts der untergeordneten Rolle von
Verwaltungs- und Leitungstatigkeiten in einem ... kann eine Verlagerung
von eigentlichen Betriebsaufgaben auf Managementsaufgaben die wirt-
schaftlichen Auswirkungen der Gesundheitsbeeintrachtigung grundséatzlich
nur sehr begrenzt ausgleichen. Wenn es die Verhaltnisse nicht erlauben,
mit einer fortdauernden Tatigkeit im bisherigen Unternehmen die verblei-
bende Resterwerbsfahigkeit auszuschopfen, kann dieser je nach den ob-
jektiven und subjektiven Umstanden des konkreten Falles dazu verpflichtet
sein, seine selbstandige Tatigkeit zugunsten einer lukrativeren unselbstan-
digen Tatigkeit aufzugeben. Nach standiger Rechtsprechung kann nur un-
ter strengen Bedingungen davon ausgegangen werden, dass eine Ande-
rung der beruflichen Tatigkeit, insbesondere die Aufgabe einer ... Tatigkeit,
keine zumutbare Massnahme flr den Versicherten darstellt; insbesondere
darf die bisher ausgelibte Tatigkeit nicht auf Kosten der Invalidenversiche-
rung fortgesetzt werden, selbst wenn der Betreffende eine Arbeit von einer
gewissen wirtschaftlichen Bedeutung ausfihrt (Entscheid des BGer vom
17. Mai 2018, 9C_36/2018, E. 4.2 mit Hinweisen).

Im vorliegenden Fall wirde ein Berufswechsel dem Beschwerdeflhrer er-
maoglichen, ein wesentlich héheres Einkommen zu erzielen als dasjenige,
das er aus seiner — nach Ansicht des RAD seit Mai 2020 gesundheitlich
hochst ungunstigen (vgl. AB 107/12) — Tatigkeit als selbsténdiger ... be-
zieht (vgl. BGer 9C_36/2018, E. 4.3.1). Da Berufswechsel heute haufiger,
ja unter Umstanden alltaglich sind, muss dies grundsatzlich auch fir ...
gelten. Das Alter des Beschwerdeflihrers (57 Jahre zum Zeitpunkt der an-
gefochtenen Verfliigung vom 7. Dezember 2022) spricht nicht gegen einen
Berufswechsel, ebenso wenig die noch mogliche Aktivitdtsdauer von noch
Uber sieben Jahren (Entscheid des EVG vom 18. Mai 2006, 1 640/05, E. 3.1
f.; vgl. auch BGE 143 V 431 E. 4.5.2 S. 433 sowie Urteil des Verwaltungs-
gerichts des Kantons Bern vom 11. September 2020, [V/2020/777,
E. 4.4.3). Zwar ist mit Blick auf die jahrzehntelange Bewirtschaftung des
von seinen Eltern ibernommenen ... (vgl. Beschwerde, S. 11) von einer
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grossen Verbundenheit mit dem eigenen ... auszugehen. Der Beschwerde-
fuhrer hatte jedoch bereits im Zeitpunkt der ... Erhebung vom 5. Juli 2022
— und damit vor Erreichen des ordentlichen Rentenalters — eine Betriebs-
ubergabe per 2026 ins Auge gefasst; dies, ohne Klarheit dariiber zu haben,
an wen der Betrieb dereinst Gbergehen werden sollte (AB 120/2 Ziff. 2.1);
zudem vermag die grosse Verbundenheit fiir sich allein gemass héchstrich-
terlicher Rechtsprechung keine Unzumutbarkeit der Betriebsaufgabe zu
begrinden (vgl. dazu etwa BGer 9C_834/2011, E. 4, mit Hinweis auf den
Entscheid des EVG vom 10. November 2003, | 116/03, E. 3.3). Nebst sei-
ner langjahrigen Tatigkeit als ... hat er auch berufliche Erfahrungen in an-
deren Tatigkeiten (Prufungsexperte und Arbeitskreismoderator), was sich
neben der jahrelangen Erfahrung als Selbstandigerwerbender ebenfalls
positiv auf die Vermittelbarkeit auswirkt (vgl. Entscheid des Bundesgerichts
vom 3. November 2015, 8C_413/2015, E. 3.3.2).

Im Bereich von unselbststdndigen Verweistatigkeiten, die gemass RAD
leicht (Gewichtsbelastung von maximal 5- 8 kg), wechselbelastend bis
Uberwiegend sitzend und in temperierten Raumen sein miuissten
(AB 107/12), bestehen zwar zusatzliche Einschrankungen, doch scheint die
Auswahl an Arbeitsplatzen auf dem hierfir massgebenden hypothetischen
ausgeglichenen Arbeitsmarkt (vgl. Art. 7 Abs. 1 und Art. 16 ATSG;
BGE 148 V 174 E. 9.1 S. 188, 138 V 457 E. 3.1 S. 459; SVR 2019 IV
Nr. 21 S. 66 E. 4.2) nicht so begrenzt zu sein, dass sich kaum eine Stelle
finden liesse; in Betracht kommen insbesondere leichte Montagearbeiten,
Uberwachungs- und Kontrollaufgaben in (iberwiegend sitzender Stellung
und (entgegen der Beschwerde, S. 11) selbst Chauffeur- und Verkaufs-
tatigkeiten. Schliesslich vermag auch der Umstand, dass der Beschwerde-
fuhrer Massnahmen ergriffen hat, um seine Téatigkeit an seine verbleiben-
den Fahigkeiten anzupassen und so den Schaden zu verringern, keine
Unzumutbarkeit der Betriebsaufgabe zu begrinden (vgl. etwa BGer
9C_834/2011, E. 4 i.f., sowie 9C_36/2018, E. 4.3.2). Entgegen den Aus-
fuhrungen in der Beschwerde, S. 11, ist dem Beschwerdefuhrer somit die
Aufnahme einer unselbstandigen Tatigkeit (mit der damit einhergehenden
bestmoéglichen Nutzung seiner Restarbeitsfahigkeit) zumutbar. Demnach ist
das Invalideneinkommen anhand der lohnstatistischen Werte zu beurteilen
(vgl. E. 4.4 hiervor).
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Hinsichtlich des Valideneinkommens ist sodann Folgendes festzuhalten:
Selbst wenn dem Beschwerdefuhrer darin gefolgt wirde, dass beim Vali-
deneinkommen nicht auf die Werte der Jahre 2016 bis 2019 abzustellen
ware, sondern auf jene, die der Verfiigung vom 10. Dezember 2010 zu-
grunde lagen (vgl. E. 4.2 und Beschwerde, S. 8), resultiert ein rentenaus-
schliessender Invaliditdtsgrad. Damals betrug das Einkommen aus der ...
Fr. 52'283.-- (wobei hiervon eigentlich nur Fr. 26'562.-- auf den Beschwer-
deflhrer entfielen [AB 20/5; vgl. auch AB 22/1]). Wird sogar zugunsten des
Beschwerdeflhrers das damalige Gesamteinkommen von Fr. 52'283.--
herangezogen und auf das Jahr 2021 aufindexiert (vgl. BFS, Nominal-
lohnindex Manner, 2011-2023, T1.1.10, Ziff. 10-33 [erarbeitendes Gewer-
be/Herstellung von Waren)), ergibt sich ein (maximales) Valideneinkommen
von Fr. 55'210.85 (Fr. 52'283.-- / 100 x 105.6). Bei einem hypothetischen
Invalideneinkommen von Fr. 45'748.10 resultiert hochstens eine Erwerbs-
einbusse von Fr. 9'462.75, was einem rentenausschliesssenden Invali-
ditatsgrad (vgl. E. 2.3 hiervor) von rund 17 % entspricht.

4.6 Fir die Monate Februar und Marz 2021, fiir die eine befristete halbe
Rente zugesprochen wurde, ergibt sich Folgendes: Ausgehend von einer
Arbeitsfahigkeit von 50 % resultiert ein Invalideneinkommen von
Fr.32'677.20 (Fr. 5'261.-- x 12/ 40 x 41.7 / 100 x 99.3 x 0.5) bzw. eine Er-
werbseinbusse von Fr. 22'533.62, was einem Invaliditatsgrad von 41 %
entspricht und nur Anspruch auf eine Viertelsrente begriindet (vgl. E. 2.3
hiervor). Sodann hat die Beschwerdegegnerin zu Unrecht die dreimonatige
Frist gemass Art. 88a Abs. 1 IVV (laufend ab 16. Marz 2021) nicht zur An-
wendung gebracht (vgl. E. 2.5 hiervor). Die Viertelsrente von Fr. 497.-- ist
somit von Februar bis und mit Juni 2021, mithin wahrend finf Monaten,
geschuldet, ausmachend insgesamt Fr. 2'485.-- (anstelle von zwei Monaten
a je Fr.994.--, ausmachend insgesamt Fr. 1'988.--). In dieser Hinsicht ist
die Beschwerde gutzuheissen. Auf die vorgangige Androhung einer
Schlechterstellung (sog. reformatio in peius; vgl. Art. 61 lit. d ATSG;
BGE 144V 153 E. 4.1.1 f. S. 155; SVR 2007 AHV Nr. 15 S. 42 E. 3.1) kann
verzichtet werden, da durch die gleichzeitige Reduktion der Hohe des Ren-
tenanspruchs zu Ungunsten bzw. der Verlangerung des Rentenanspruchs
zu Gunsten des Beschwerdefiihrers insgesamt keine betragliche
Schlechterstellung resultiert (vgl. UELI KIESER, Kommentar ATSG, 4. Aufl.
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2020, Art. 61 N. 168 mit Hinweis auf SVR 1997 IV Nr. 104). Im Ubrigen ist
die Beschwerde abzuweisen.

5.

5.1 Gemass Art. 69 Abs. 1P |[VG ist das Beschwerdeverfahren bei
Streitigkeiten Uber IV-Leistungen vor dem kantonalen Versicherungsgericht
kostenpflichtig. Die Kosten sind nach dem Verfahrensaufwand und unab-
hangig vom Streitwert im Rahmen von Fr. 200.-- bis Fr. 1'000.-- festzule-
gen. Die Verfahrenskosten, gerichtlich bestimmt auf Fr. 800.--, sind ent-
sprechend dem Ausgang des Verfahrens dem Beschwerdeflihrer zur Be-
zahlung aufzuerlegen und dem geleisteten Kostenvorschuss in gleicher
Hoéhe zu entnehmen.

Das Obsiegen/Unterliegen wird ermittelt, indem das Prozessergebnis an
den in der Rechtsmitteleingabe bzw. in der Rechtsmittelantwort gestellten
Antragen gemessen wird. Als unterliegend gilt, wer mit seinen Antragen
nicht durchdringt (vgl. RUTH HERZOG, in: HERZOG/DAUM [Hrsg.], Kommentar
zum bernischen VRPG, 2. Aufl. 2020, Art. 108 N. 3 f.). Der Beschwerdefuh-
rer fordert die Zusprache Uber den 31. Marz 2021 hinaus einer unbefriste-
ten halben Invalidenrente (Beschwerde S. 2, Rechtsbegehren Ziff. 2).

Der Beschwerdeflihrer ist zwar angesichts der gegenulber der angefochte-
nen Verfugung erfolgten geringflgigen Besserstellung (vgl. E. 5 hiervor) als
teilweise obsiegend zu qualifizieren, jedoch ist er mit seinem Antrag auf
Zusprache einer unbefristeten halben Rente weitgehend unterlegen. Bei
diesem Ausgang des Verfahrens rechtfertigt es sich, die Verfahrenskosten,
gerichtlich bestimmt auf Fr. 800.--, zu drei Vierteln (Fr. 600.--) dem Be-
schwerdefuhrer und zu einem Viertel (Fr. 200.--) der Beschwerdegegnerin
aufzuerlegen. Der auf den Beschwerdefihrer entfallende Anteil ist dem
geleisteten Kostenvorschuss von Fr. 800.-- zu entnehmen und der verblei-
bende Differenzbetrag von Fr. 200.-- ist ihm nach Eintritt der Rechtskraft
des Urteils zurlckzuerstatten.

5.2 Nach der Rechtsprechung hat die beschwerdeflihrende Partei bei
teilweisem Obsiegen mindestens Anspruch auf eine reduzierte Parteien-
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tschadigung (BGE 110 V 54 E. 3a S. 57; SVR 2003 EL Nr. 5 S. 14 E. 4.1).
Ist das Quantitative einer Leistung streitig, rechtfertigt eine "Uberklagung"
eine Reduktion der Parteientschadigung nur, wenn das Rechtsbegehren
den Prozessaufwand beeinflusst hat. Bei Streitigkeiten um die Hohe einer
Invalidenrente darf die Parteientschadigung daher nicht allein deswegen
reduziert werden, weil der Beschwerde fihrenden Person nicht die bean-
tragte ganze oder héhere Rente, sondern eine geringere Teilrente zuge-
sprochen wird (BGE 117 V 401 E. 2c S. 407; SVR 2016 IV Nr. 12 S. 38
E. 5). Es besteht grundsatzlich kein Anlass zu einer anderen Betrach-
tungsweise, wenn statt einer unbefristeten oder langer dauernden Rente
ein befristeter Anspruch oder ein solcher fiir eine kirzere als die beantragte
Dauer zugesprochen wird. Ebenso wie die Hohe des Anspruches betrifft
dessen zeitliche Dimension das Quantitativ. Indessen kommt die Zuspre-
chung einer vollen Parteientschadigung bei teilweisem Obsiegen nur in
Frage, wenn die Beschwerde fihrende Person im Grundsatz obsiegt und
lediglich im Masslichen (teilweise) unterliegt (SVR 2016 IV Nr. 12 S. 38
E. 5; Entscheid des BGer vom 16. November 2010, 9C_580/2010, E. 4.1).

Der Beschwerdeflhrer ist — wie erwahnt (vgl. E. 5.1 hiervor) — mit seinen
Antragen lediglich in einem untergeordneten Umfang durchgedrungen, wo-
bei hinsichtlich der Befristung bzw. Abstufung unterschiedliche Rechtsfra-
gen zu prufen waren, welche den Prozessaufwand beeinflussten. Der Be-
schwerdeflihrer hat demnach Anspruch auf eine reduzierte Parteientscha-
digung, welche entsprechend dem anteilmassigen Obsiegen des Be-
schwerdeflihrers ermessensweise auf einen Viertel zu reduzieren ist.

Mit Kostennote vom 16. Marz 2023 machte Rechtsanwaltin B.

einen Aufwand von Fr. 2'767.50 (inkl. Auslagen und MWST) geltend. Die
Kostennote ist insgesamt angemessen und gibt zu keinen Beanstandungen
Anlass, weshalb die auf einen Viertel reduzierte Parteientschadigung auf
Fr. 691.90 (inkl. Auslagen und MWST) festzusetzen ist. Diesen Betrag hat
die Beschwerdegegnerin dem Beschwerdeflihrer zu ersetzen.
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Demnach entscheidet das Verwaltungsgericht:

1. In teilweiser Gutheissung der Beschwerde wird die Verfigung der IV-
Stelle Bern vom 7. Dezember 2022 insoweit abgeandert, als dem Be-
schwerdefluhrer vom 1. Februar bis 30. Juni 2021 eine Viertelsrente
zugesprochen wird. Im Ubrigen wird die Beschwerde abgewiesen.

2. Die Verfahrenskosten von Fr. 800.-- werden dem Beschwerdeflihrer zu
Fr. 600.-- und der Beschwerdegegnerin zu Fr. 200.-- auferlegt. Der auf
den Beschwerdeflihrer entfallende Anteil von Fr. 600.-- wird dem ge-
leisteten Kostenvorschuss von Fr. 800.-- in entsprechender Héhe ent-

nommen.

3. Der vom Beschwerdeflihrer geleistete Kostenvorschuss von Fr. 800.--
wird ihm im Umfang von Fr.200.-- nach Rechtskraft des Urteils
zurlckerstattet.

4. Die Beschwerdegegnerin hat dem Beschwerdeflhrer einen Teil der
Parteikosten, gerichtlich bestimmt auf Fr. 691.90 (inkl. Auslagen und
MWST) zu ersetzen.

5. Zu erdffnen (R):
- Rechtsanwaltin B. z.H. des Beschwerdeflihrers

- IV-Stelle Bern
- Bundesamt fiir Sozialversicherungen

Die Kammerprasidentin: Der Gerichtsschreiber:

Rechtsmittelbelehrung

Gegen dieses Urteil kann innert 30 Tagen seit Zustellung der schriftlichen Begrun-
dung beim Bundesgericht, Schweizerhofquai 6, 6004 Luzern, Beschwerde in 6f-
fentlich-rechtlichen Angelegenheiten gemass Art. 39 ff., 82 ff. und 90 ff. des Bun-
desgesetzes vom 17. Juni 2005 Uber das Bundesgericht (BGG; SR 173.110) ge-
fuhrt werden.



