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Sachverhalt:

A.

Der 1974 geborenen A. (nachfolgend: Versicherte bzw. Be-
schwerdeflihrerin) wurde von der |V-Stelle Bern (nachfolgend: IVB) mit Ver-
figung vom 14. Juli 2021 vom 1. Juni 2020 bis zum 31. Mai 2021 eine
ganze Invalidenrente und ab dem 1. Juni 2021 eine Dreiviertelsrente zuge-
sprochen (Akten der Ausgleichskasse des Kantons Bern [nachfolgend:
AKB bzw. Beschwerdegegnerin; act. 1l] 6). In der Folge meldete sich die
Versicherte Ende Juli 2021 zum Bezug von Erganzungsleistungen an
(act. Il 1). Mit drei Verfigungen je vom 7. Januar 2022 (act. Il 17 - 19) ver-
neinte die AKB den Anspruch auf Erganzungsleistungen vom 1. Juni 2020
bis 31. Dezember 2021 und ebenso ab dem 1. Januar 2022 bis auf weite-
res. Diese Verfligungen blieben unangefochten.

Im Juli 2022 meldete sich die Versicherte erneut zum Bezug von Ergan-
zungsleistungen an (act. 1l 21). Mit Verfigung vom 25. August 2022 (act. Il
30) wies die AKB den Anspruch auf Erganzungsleistungen ab dem 1. Juli
2022 bis auf weiteres ab, wobei fur die Zeit ab dem 1. August 2022 ein hy-
pothetisches Erwerbseinkommen angerechnet wurde. Auch diese Verfi-
gung blieb unangefochten.

B.

Die Versicherte reichte bei der zustdndigen AHV-Zweigstelle am 26. Sep-
tember 2022 Arbeitsbemihungen fur den Monat September 2022 und am
27. September 2022 Unterlagen zur Erhéhung der monatlichen Heiz- und
Nebenkosten ab Oktober 2022 ein (act. Il 31 f.). Auf entsprechende Auffor-
derung der AKB hin (act. Il 34) reichte die Versicherte weitere Arbeits-
bemuahungen ein (act. Il 35, 38 - 40). Mit Schreiben vom 5. Januar 2023
(act. Il 41) teilte die AKB der Versicherten mit, die Mehrheit der vorgelegten
Arbeitsbemihungen kénne nicht als gentigend eingestuft werden. Gleich-
zeitig wurde die Aufforderung, sich weiterhin um Arbeit zu bemihen, mit
dem Hinweis auf die von den Arbeitsbemihungen zu erflillenden Anforde-
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rungen und deren monatlich zu tatigende Anzahl sowie die ausserdem ein-
zureichenden Unterlagen (Stelleninserate, Absagen) verknlpft. Am 3. Fe-
bruar 2023 (act. Il 44) reichte die Versicherte Arbeitsbemihungen fur den
Monat Januar 2023 ein. Mit Schreiben vom 10. Februar 2023 (act. Il 47)
stellte die AKB fest, dass die Versicherte ihre Arbeitsbemihungen nicht an
die Vorgaben gemass Schreiben vom 5. Januar 2023 (act. Il 41) angepasst
habe und machte Ausflihrungen zur korrekten Art und Weise der zu tati-
genden Arbeitsbemihungen. Nachdem die Versicherte weitere Arbeits-
bemuhungen eingereicht hatte (act. Il 48 f.), machte sie die AKB mit
Schreiben vom 14. Marz 2023 (act. Il 50) erneut insbesondere darauf auf-
merksam, dass die Mehrheit der vorgelegten Arbeitsbemuthungen nicht als
genugend eingestuft werden kdnne und verwies darauf, was beim Verfas-
sen der Arbeitsbemiihungen zu beachten sei.

Auf Verlangen der Versicherten, nun vertreten durch Rechtsanwalt
B. (act. 1l 51), erliess die AKB am 13. Juni 2023 (act. Il 55) eine
Verfiigung, mit welcher sie den Anspruch auf Ergadnzungsleistungen ab
dem 1. August 2022 bis auf weiteres verneinte, wobei ein hypothetisches
Erwerbseinkommen der Versicherten in der Héhe von Fr. 13'073.-- pro Jahr
angerechnet wurde. Die dagegen erhobene Einsprache (act. Il 56, 60) wies
die AKB mit Einspracheentscheid vom 17. Mai 2024 (act. Il 76) ab.

C.

Dagegen erhob die Versicherte, weiterhin vertreten durch Rechtsanwalt
B. , am 18. Juni 2024 Beschwerde. Sie beantragt, unter Aufhe-
bung des angefochtenen Entscheides sei die Beschwerdegegnerin zu ver-
urteilen, der Beschwerdeflihrerin riickwirkend von August 2021 bis und mit
Januar 2024 Erganzungsleistungen ohne Anrechnung eines hypotheti-
schen Mindesteinkommens in der Hohe von Fr. 13'073.-- pro Jahr auszu-
richten, unter Kosten- und Entschadigungsfolge.

Mit Beschwerdeantwort vom 29. Juli 2024 beantragt die Beschwerdegeg-
nerin die Abweisung der Beschwerde.
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Erwagungen:

1.1 Der angefochtene Entscheid ist in Anwendung von Sozialversiche-
rungsrecht ergangen. Die Sozialversicherungsrechtliche Abteilung des
Verwaltungsgerichts beurteilt gemass Art. 57 des Bundesgesetzes vom
6. Oktober 2000 Uber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts
(ATSG; SR 830.1) i.V.m. Art. 54 Abs. 1 lit. a des kantonalen Gesetzes vom
11. Juni 2009 Uber die Organisation der Gerichtsbehérden und der Staats-
anwaltschaft (GSOG; BSG 161.1) Beschwerden gegen solche Entscheide.
Die Beschwerdefuhrerin ist im vorinstanzlichen Verfahren mit ihren Antra-
gen nicht durchgedrungen, durch den angefochtenen Entscheid berlhrt
und hat ein schutzwirdiges Interesse an dessen Aufhebung, weshalb sie
zur Beschwerde befugt ist (Art. 59 ATSG). Die ortliche Zustandigkeit ist
gegeben (Art. 58 ATSG). Da auch die Bestimmungen Uber Frist (Art. 60
ATSG) sowie Form (Art. 61 lit. b ATSG; Art. 81 Abs. 1 i.V.m. Art. 32 des
kantonalen Gesetzes vom 23. Mai 1989 (ber die Verwaltungsrechtspflege
[VRPG; BSG 155.21]) eingehalten sind, ist — vorbehaltlich der Ausfihrun-
gen in E. 1.2 hiernach — auf die Beschwerde einzutreten.

1.2  Angefochten ist der Einspracheentscheid vom 17. Mai 2024 (act. Il
76), basierend auf der Verfugung vom 13. Juni 2023 (act. Il 55), mit wel-
cher ein Anspruch auf Erganzungsleistungen ab dem 1. August 2022 bis
auf weiteres verneint wurde.

Der Anspruch auf Erganzungsleistungen besteht ab Beginn des Monats, in
dem die Anmeldung eingereicht worden ist, sofern sdmtliche gesetzlichen
Voraussetzungen erfillt sind (Art. 12 Abs. 1 des Bundesgesetzes vom
6. Oktober 2006 Uber Erganzungsleistungen zur Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenversicherung [ELG; SR 831.30]). Die Eingaben vom 26. und
27. September 2022 (act. 1l 31 f.) nahm die Beschwerdegegnerin als weite-
re Neuanmeldung entgegen, womit der Leistungsanspruch ab September
2022 zu prufen war. Vorhergehende Zeitraume waren bzw. sind allein noch
zu prufen, wenn entsprechend offene Verfahren vorliegen. Dies ist hier
nicht der Fall.
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1.2.1 In der Beschwerde wird eine Zusprache von Erganzungsleistungen
fur die Zeit von August 2021 bis und mit Januar 2024 beantragt.

Der angefochtene Einspracheentscheid bzw. die diesem zugrunde liegende
Verfiigung vom 13. Juni 2023 (act. Il 55) hat nicht Gber den Zeitraum vom
1. August 2021 bis 31. Juli 2022 entschieden, womit der angefochtene Ent-
scheid diesbezuglich keinen Anfechtungsgegenstand darstellt (vgl.
BGE 131 V 164 E. 2.1 S. 164; SVR 2021 AHV Nr. 21 S. 69 E. 5.2). Viel-
mehr wurde Uber den Zeitraum vom 1. August 2021 bis 31. Juli bzw. bis
31. August 2022 bereits mit einer der drei Verfligungen vom 7. Januar 2022
(act. 1l 19) und mit der Verfigung vom 25. August 2022 (act. Il 30) ent-
schieden, wobei diese Verfligungen unangefochten geblieben sind; es liegt
diesbezuglich somit eine res iudicata vor. Soweit der beschwerdeweise
gestellte Antrag die Zeit von August 2021 bis und mit August 2022 betrifft,
kann auf die Beschwerde nicht eingetreten werden.

1.2.2 Mit der im hier angefochtenen Einspracheentscheid beurteilten Ver-
fugung vom 13. Juni 2023 (act. Il 55) wurde auch Gber den Monat August
2022 entschieden, obwohl fir diesen grundsatzlich eine nicht angefochtene
Verfugung und somit — wie erwahnt — eine res iudicata vorliegt. Soweit die
Verfugung vom 13. Juni 2023 (act. Il 55) den Monat August 2022 betraf, ist
der darauf basierend ergangene Einspracheentscheid vom 17. Mai 2024
(act. Il 76) nichtig (vgl. BGE 125 V 396 E. 1 S. 398; SVR 2010 KV Nr. 6
S. 28 E. 2.2). Mit Blick auf die im September 2022 erfolgte Neuanmeldung
ware der Leistungsanspruch erst ab diesem Monat zu prufen gewesen (vgl.
Art. 12 Abs. 1 ELG) und war Uber den Monat August 2022 keine Verfigung
und kein Einspracheentscheid zu erlassen. Unbesehen dessen ware auch
fur den Monat August 2022, wenn der Einspracheentscheid diesen Monat
betreffend nicht nichtig und der Anspruch auch materiell zu beurteilen ware,
jedoch nicht anders zu entscheiden, als fiir die Zeit der Neuanmeldung ab
September 2022.

1.2.3 Zu prufen ist somit der Anspruch der BeschwerdefUhrerin auf Er-
ganzungsleistungen ab dem 1. September 2022 und dabei einzig, ob die
Beschwerdegegnerin zur Recht ein hypothetisches Erwerbseinkommen
angerechnet hat. Die richterliche Beurteilung hat sich praxisgemass auf
diesen Punkt zu beschranken, wogegen aufgrund der Akten kein Anlass
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besteht, die Ubrigen, unbestritten gebliebenen Punkte in die Prifung mit-
einzubeziehen (BGE 131V 329 E. 4 S. 330).

1.3 Die Abteilungen urteilen gewohnlich in einer Kammer bestehend
aus drei Richterinnen oder Richtern (Art. 56 Abs. 1 GSOG).

1.4  Das Gericht Uberprift den angefochtenen Entscheid frei und ist an
die Begehren der Parteien nicht gebunden (Art. 61 lit. ¢ und d ATSG;
Art. 80 Abs. 1 lit. ¢ Ziff. 1 und Art. 84 Abs. 3 VRPG).

2.

21 Die Beschwerdefuhrerin macht eine Verletzung des Anspruchs auf
rechtliches Gehor bzw. der Begriindungspflicht geltend (Beschwerde S. 5
lII./Art. 2/Ziff. 4). Sie bringt vor, die Beschwerdegegnerin habe gewisse
einspracheweise vorgebrachte Einwande (nur ... und nicht ... mit Eidgenos-
sischem Fahigkeitszeugnis [EFZ], Alter, langere Abwesenheit vom Ar-
beitsmarkt, keine Beanstandung der Arbeitsbemihungen durch die
Arbeitslosenversicherung) nicht gepruft und im angefochtenen Entscheid
auch nicht in der Begrindung erwahnt. Bereits aufgrund dieser Gehorsver-
letzung sei der angefochtene Entscheid aufzuheben, unabhangig von der
materiellen Begriindung.

2.2 Die Parteien haben Anspruch auf rechtliches Gehor (Art. 29 Abs. 2
der Bundesverfassung [BV; SR 101]). Die Begrindungspflicht ist wesentli-
cher Bestandteil des Anspruchs auf rechtliches Gehér im Sinne von Art. 29
Abs. 2 BV. Sie soll verhindern, dass sich die Behorde von unsachlichen
Motiven leiten lasst, und den Betroffenen ermdglichen, die Verfigung ge-
gebenenfalls sachgerecht anzufechten. Dies ist nur mdglich, wenn sowohl
die betroffene Person als auch die Rechtsmittelinstanz sich Gber die Trag-
weite des Entscheids ein Bild machen kénnen. In diesem Sinne missen
wenigstens kurz die Uberlegungen genannt werden, von denen sich die
Behorde hat leiten lassen und auf welche sich ihre Verfiigung stitzt. Dies
bedeutet indessen nicht, dass sie sich ausdricklich mit jeder tatbestandli-
chen Behauptung und jedem rechtlichen Einwand auseinandersetzen
muss. Vielmehr kann sie sich auf die flr den Entscheid wesentlichen Ge-
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sichtspunkte beschranken (BGE 136 | 229 E. 5.2 S. 236, 124 V 180 E. 1a
S.181; SVR 2022 IV Nr. 37 S. 122 E. 5.1).

2.3 Das Recht, angehdrt zu werden, ist formeller Natur. Die Verletzung
des Anspruchs auf rechtliches Gehor flihrt ungeachtet der Erfolgsaussich-
ten der Beschwerde in der Sache selbst zur Aufhebung des angefochtenen
Entscheids. Es kommt mit anderen Worten nicht darauf an, ob die An-
hérung im konkreten Fall fir den Ausgang der materiellen Streitentschei-
dung von Bedeutung ist, d.h. die Behérde zu einer Anderung ihres
Entscheides veranlasst wird oder nicht (BGE 127 V 431 E. 3d aa S. 437;
SVR 2021 IV Nr. 43 S. 140 E. 4.41).

24 Die Beschwerdegegnerin hat im angefochtenen Entscheid die we-
sentlichen Punkte dargelegt, gestitzt auf welche sie die Arbeitsbemihun-
gen der Beschwerdeflhrerin als ungenigend erachtet (Bewerbung auf
Stellen mit zu hohem Pensum; Bewerbung auf Stellen mit geforderten Eng-
lischkenntnissen trotz Fehlens selbiger; standardisierte Arbeitsbemihun-
gen ohne genligende Anpassung an die ausgeschriebene Stelle), was die
Beschwerdegegnerin veranlasste, ein hypothetisches Erwerbseinkommen
anzurechnen. Die Beschwerdeflhrerin musste sich nicht mit allen Vorbrin-
gen auseinandersetzen, vielmehr genigt eine Beschrankung auf die we-
sentlichen Punkte (vgl. E. 2.2 hiervor). Die Beschwerdeflhrerin war denn
auch in der Lage, eine ausflhrlich begriindete Beschwerde einzureichen.
Folglich ist keine Verletzung des Anspruchs auf rechtliches Gehér gege-
ben.

3.

3.1 Am 1. Januar 2021 sind die Anderung vom 22. Marz 2019 des
ELG und die Anderung vom 29. Januar 2020 der Verordnung vom 15. Ja-
nuar 1971 Uber die Erganzungsleistungen zur Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenversicherung (ELV; SR 831.301) in Kraft getreten. Mit Blick auf
den Streitgegenstand bildenden Anspruchszeitraum (vgl. E. 1.2 hiervor)
gelangt das neue Recht zur Anwendung.
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3.2 Gemass Art. 4 Abs. 1 lit. ¢ ELG haben Personen mit Wohnsitz und
gewdhnlichem Aufenthalt (Art. 13 ATSG) in der Schweiz Anspruch auf Er-
ganzungsleistungen, wenn sie eine Rente der Invalidenversicherung bezie-
hen. Die Ergdnzungsleistungen bestehen aus der jahrlichen Erganzungs-
leistung sowie der Vergutung von Krankheits- und Behinderungskosten
(Art. 3 Abs. 1 ELG). Die jahrliche Erganzungsleistung entspricht dem Be-
trag, um den die anerkannten Ausgaben die anrechenbaren Einnahmen
Ubersteigen, mindestens jedoch dem hoéheren der folgenden Betrage (Art. 9
Abs. 1 ELG):

a. der hochsten Pramienverbilligung, die der Kanton fur Personen festge-
legt hat, die weder Erganzungsleistungen noch Sozialhilfe beziehen;

b. 60% des Pauschalbetrages fir die obligatorische Krankenpflegeversi-
cherung nach Art. 10 Abs. 3 lit. d ELG.

3.3

3.3.1  Verzichtet eine Person freiwillig auf die Austibung einer zumutba-
ren Erwerbstatigkeit, so ist nach Art. 11a Abs. 1 ELG ein entsprechendes
hypothetisches Erwerbseinkommen als anrechenbare Einnahme zu
berlcksichtigen. Die Anrechnung richtet sich nach Art. 11 Abs. 1 lit. a ELG.

Invaliden wird als Erwerbseinkommen grundsatzlich der Betrag angerech-
net, den sie im massgebenden Zeitabschnitt tatsachlich verdient haben
(Art. 14a Abs. 1 ELV). Fur invalide Personen unter 60 Jahren gelten
gemass Art. 14a Abs. 2 ELV jedoch folgende Mindesteinkommen: Der um
einen Drittel erhdhte Hochstbetrag fur den Lebensbedarf von Alleinstehen-
den nach Art. 10 Abs. 1 lit. a Ziff. 1 ELG bei einem Invaliditatsgrad (IV-
Grad) von 40 bis unter 50 % (lit. a); der Hochstbetrag fur den Lebensbedarf
nach lit. a bei einem IV-Grad von 50 bis unter 60 % (lit. b); zwei Drittel des
Hoéchstbetrages fir den Lebensbedarf nach lit. a bei einem 1V-Grad von 60
bis unter 70 % (lit. c).

3.3.2 Nach der auch im Geltungsbereich von Art. 11a Abs. 1 ELG wei-
terhin gultigen Rechtsprechung (vgl. BBI 2016 7538) sind die schemati-
schen Lésungen der Vorschriften von Art. 14a Abs. 2 und 14b ELV nur
anwendbar bei teilinvaliden Personen oder Witwen, die in der Lage sind,
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die Erwerbsfahigkeit tatsachlich zu nutzen, was vermutet wird. Diese ge-
setzliche Vermutung kann durch den Beweis des Gegenteils umgestossen
werden, indem der Ansprecher auch Umstande geltend machen kann, wel-
che bei der Bemessung der Invaliditdt ohne Bedeutung waren, ihm jedoch
verunmoglichen, seine theoretische Restarbeitsfahigkeit wirtschaftlich zu
nutzen. Zu bericksichtigen sind alle Umstande, welche die Realisierung
eines Einkommens verhindern oder Ubermassig erschweren, wie Alter,
mangelnde Ausbildung oder Sprachkenntnisse, die Arbeitsmarktsituation,
aber auch personliche Umstande, die es dem Leistungsansprecher verun-
moglichen, seine verbliebene Erwerbsfahigkeit in zumutbarer Weise aus-
zunutzen. Massgebend fir die Berechnung der Erganzungsleistungen ist
das hypothetische Einkommen, das die versicherte Person tatsachlich rea-
lisieren konnte (BGE 141V 343 E. 3.3 S. 345, 140V 267 E. 2.2 S. 270, 117
V153 E. 2¢ S. 156, 202 E. 2a S. 204).

3.3.3 Das hypothetische Invalideneinkommen, das der Ermittlung des
Invaliditatsgrades zugrunde liegt, kann nicht als Verzichtseinkommen im
Rahmen der Berechnung der Erganzungsleistungen herangezogen wer-
den, wenn eine teilinvalide Person ihre Resterwerbsfahigkeit nicht aus-
schopft. Den Sachverhalt der fehlenden oder unzureichenden Verwertung
der Resterwerbsfahigkeit regelt Art. 14a Abs. 2 ELV (BGE 141 V 343). Mit
Bezug auf die invaliditatsbedingte Beeintrachtigung der Erwerbsfahigkeit
haben sich EL-Organe und Sozialversicherungsgerichte grundsatzlich an
die Invaliditaitsbemessung durch die Invalidenversicherung zu halten
(BGE 141V 343 E. 5.7 S. 350, 140 V 267 E. 2.3 S. 270).

3.3.4 Ein Unterschied zwischen der Invalidenversicherung und den Er-
ganzungsleistungen besteht darin, dass die Invalidenversicherung bei der
Ermittlung des Invaliditatsgrades — im Sinne eines objektiven Tatbestands-
elements — auf den ausgeglichenen Arbeitsmarkt abstellt, wahrend im Be-
reich der Erganzungsleistungen von den tatsachlichen Verhaltnissen, nicht
nur der EL-berechtigten Person, sondern auch des Arbeitsmarktes im frag-
lichen Zeitpunkt und in der Nahe des Wohnortes der betreffenden Person
auszugehen ist (BGE 140 V 267 E. 5.3 S. 275; AHI 2001 S. 136 E. 2d).

3.3.5 In verfahrensrechtlicher Hinsicht zieht die Vermutung nach
Art. 14a Abs. 2 ELV eine Umkehr der Beweislast nach sich: Bei unbewie-
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sen gebliebener Unmoglichkeit, die verbleibende Erwerbsfahigkeit zu ver-
werten, wird das entsprechende Einkommen angerechnet. Die versicherte
Person hat den Beweis des Gegenteils zu erbringen, wenn sie diese
Rechtsfolge verhindern will. Dabei muss die Unverwertbarkeit mit dem Be-
weisgrad der Uberwiegenden Wahrscheinlichkeit erstellt sein, was in der
Regel konkrete, erfolglos gebliebene Arbeitsbemihungen voraussetzt. Er-
forderlich sind qualitativ und quantitativ ausreichende Stellenbemuhungen.
Nach der Rechtsprechung dirfen von versicherten Personen rund zehn bis
zwolf Stellenbewerbungen pro Monat verlangt werden. In qualitativer Hin-
sicht gelten Stellenbemihungen als unzureichend, wenn sich die versicher-
te Person zwar um Arbeit bemiht, ihre Bewerbungsschreiben jedoch so
oberflachlich und rudimentar abfasst, dass von ernsthaften Bewerbungen
nicht gesprochen werden kann (Entscheide des Bundesgerichts [BGer]
vom 19. Juni 2024, 8C_659/2023, E. 4, vom 29. April 2024, 8C_576/2023,
E. 5.1.2, und vom 30. Mai 2023, 9C_217/2023, E. 5.2.3).

An Bewerbungen auf Stellen, die dem Profil der versicherten Person ent-
sprechen, dirfen keine Uberspannten Anforderungen gestellt werden und
diesbezuglich sind auch die persénlichen Umstande und Mdglichkeiten der
versicherten Person wie Alter, Schul- und Berufsausbildung sowie die
Usanzen des in Betracht fallenden Arbeitsmarktes zu bericksichtigen
(BGE 120V 74 E. 4a S. 78; BGer 8C_659/2023, E. 5.2).

34 Bei der Schadenminderungspflicht der versicherten Person han-
delt es sich um einen allgemeinen Grundsatz des Sozialversicherungs-
rechts (BGE 129 V 460 E. 4.2 S. 463; SVR 2020 EL Nr. 6 S. 23 E. 7.3.1).
Einer versicherten Person sind im Rahmen der Schadenminderungspflicht
Massnahmen zuzumuten, die ein vernunftiger Mensch in der gleichen Lage
ergreifen wirde, wenn er keinerlei Entschadigung zu erwarten hatte
(BGE 140V 267 E. 5.2.1 S. 274).

4,

4.1 Die IVB hat der Beschwerdefihrerin mit Verfigung vom 14. Juli
2021 (act. Il 6) vom 1. Juni 2020 bis 31. Mai 2021 bei einem Invaliditats-
grad von 100 % eine ganze Rente und ab dem 1. Juni 2021 bei einem In-
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validitatsgrad von gerundet 61 % eine Dreiviertelsrente zugesprochen, wo-
bei die Arbeitsfahigkeit in einer angepassten Tatigkeit mit 50 % beziffert
wurde (act. Il 6/5).

Da die teilinvalide Beschwerdefiihrerin im hier relevanten Zeitraum (vgl.
E. 1.2 hiervor) kein effektives Erwerbseinkommen erzielt hat, hat ihr die
Beschwerdegegnerin im Sinne der gesetzlichen Vermutung ein hypotheti-
sches Erwerbseinkommen angerechnet (act. 1l 55/5 und 7). Es ist zu pri-
fen, ob Umstande vorliegen, die der Beschwerdefihrerin eine wirtschaft-
liche Verwertung ihrer Arbeitsfahigkeit verunmdéglichen und somit die
gesetzliche Vermutung zu widerlegen vermagen.

4.2

421 Die Beschwerdefuhrerin macht im Wesentlichen geltend (Be-
schwerde S. 4 ff. lll./Art. 2/Ziff. 3 ff.), sie verfiige lediglich Uber ein ..., nicht
jedoch Uber ein EFZ als ..., was die Stellensuche erschwere. Sie sei 48
Jahre alt, seit 2019 arbeitslos und inzwischen ausgesteuert. Die Arbeitslo-
senversicherung habe ihre Bewerbungen nie bemangelt. Weiter gebe es
nur wenige offene Teilzeitstellen, wirde sie sich nur auf Stellen mit dem
richtigen Pensum bewerben, wirde ihr die zu geringe Anzahl an Bewer-
bungen vorgeworfen. Dass sie ihren Behindertenstatus offen gelegt habe,
dirfe ihr nicht zum Nachteil gereichen, denn ohne diese Transparenz konn-
te ihr Tauschung vorgeworfen werden. Die Verwendung der gleichen For-
mulierungen ergebe sich aus der Bewerbungssituation. Es gebe kein Indiz
daflir, dass eine Bewerbung an der Art und Weise der Formulierung ge-
scheitert ware.

4.2.2 Die Beschwerdegegnerin bringt demgegenuber hauptsachlich vor
(Beschwerdeantwort S. 4 f. Ziff. 2.3 f.), weder das Alter noch der Umstand,
dass die Beschwerdefuhrerin nur Uber ein ... verfuge, kdnnten den Verzicht
auf die Anrechnung eines hypothetischen Erwerbseinkommens rechtferti-
gen. Weiter sei es auffallend, dass die Bewerbungen meistens identisch
seien. Es liege in der Natur der Sache, dass bei ahnlichen Stellenangebo-
ten nicht das gesamte Bewerbungsschreiben neu verfasst werden misse.
Es durfe jedoch erwartet werden, dass die Anforderungen gemass Stellen-
ausschreibung im Bewerbungsschreiben zumindest ansatzweise aufge-
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nommen und mit der eigenen Ausbildung und/oder bisherigen Tatigkeit in
Verbindung gebracht wirden. Schliesslich habe sich die Beschwerdeflhre-
rin fast ausschliesslich auf Stellen beworben, fur welche sie die notwendi-
gen Voraussetzungen nicht erfillt habe (zu hohes Pensum, fehlende
Englischkenntnisse).

4.3

4.3.1 In quantitativer Hinsicht war die Beschwerdefiuihrerin gehalten, pro
Monat 8 bis 10 schriftiche Bewerbungen (inkl. Stelleninserate und Absa-
gen) nachzuweisen (vgl. act. Il 30/2, 41/1, 47/1, 50/2). In dem hier interes-
sierenden Zeitraum ab September 2022 (bzw. August 2022) hat die
Beschwerdeflhrerin bis Marz 2024 monatlich zwischen 8 und 10 Bewer-
bungen nachgewiesen, mit Ausnahme des Monats Januar 2024, in wel-
chem lediglich sieben Bewerbungen vorgenommen wurden (vgl. act. Il 29,
32, 35, 38, 40, 44, 48 f., 53 f., 57, 59, 61 f,, 64 f., 66, 69 f., 72). Quantitativ
hat die Beschwerdeflihrerin somit die geforderten Vorgaben (grundsatzlich)
erfullt.

4.3.2 Die Arbeitsbemihungen der Beschwerdefihrerin genligen jedoch
den qualitativen Anforderungen (vgl. E. 3.3.5 hiervor) klar nicht. Zu Recht
weist die Beschwerdegegnerin darauf hin (Beschwerdeantwort S. 5 Ziff.
2.4), dass sich die Beschwerdefuhrerin in wesentlichem Umfang auf Stellen
beworben hat, die von vornherein nicht in Frage kommen, weil sie nicht
Uber die geforderten Englischkenntnisse verfligt (vgl. act. Il 37) und/oder
die Stellen ihrem Rendement von 50 % nicht entsprachen (vgl. bspw. act. Il
32/13 f., 32/17, 32/22, 32/27 f., 32/31 f. und viele mehr). Selbst nachdem
die Beschwerdefiihrerin von der Beschwerdegegnerin wiederholt auf die
ungentgende Qualitat der Arbeitsbemihungen aufmerksam gemacht wor-
den war (act. Il 41, 47, 50), passte sie ihr Bewerbungsverhalten nicht ent-
scheidend an (vgl. act. Il 44, 49, 53 ., 57, 59, 61 f., 64 - 66, 69 f., 72).

Es ist der Beschwerdefuhrerin zwar unbenommen, sich bei Arbeitgeberin-
nen und Arbeitgebern auch auf Stellen zu bewerben, die nicht oder kaum in
Frage kommen. Solche kénnen jedoch nicht oder héchstens beschrankt
bertcksichtigt werden, ahnlich wie sogenannte Blindbewerbungen. Dariber
hinaus sind die Bewerbungen selbst ungenlgend. Auch diesbezlglich hat
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die Beschwerdegegnerin zutreffend ausgefuhrt (Beschwerdeantwort S. 5
Ziff. 2.4), dass eine gewisse Standardisierung durchaus Ublich und méglich
ist, jedoch eine Anpassung an die konkret zur Diskussion stehende Stelle
notwendig ist. Dies fehlt vollstandig. Kombiniert mit dem Umstand, dass die
Beschwerdeflihrerin dabei prominent im ersten Teil des Schreibens auf ihre
eingeschrankte Arbeitsfahigkeit hinweist (vgl. bspw. act. Il 29/1), erschei-
nen die Bewerbungen deshalb als von vornherein aussichtslos. Entgegen
der Behauptung der Beschwerdefuhrerin (Beschwerde S. 5 Ill./Art. 2/Ziff. 6)
wird von ihr nicht verlangt, gegenlber einer neuen Arbeitgeberin "zu 1U-
gen". Da sie gemass den Abklarungen der IVB zu 50 % arbeitsfahig ist
(act. 1l 6/5), diese Arbeitsfahigkeit von ihr selbst nie in Frage gestellt wurde
(und auch im vorliegenden Verfahren nicht wird), bedarf es der entspre-
chenden Erwahnung in Bewerbungsschreiben auf tatsachlich (pensums-
massig) passende Stellen nicht, denn in diesen Stellen kann sie ihre
Arbeits- und Leistungsfahigkeit ohne Einschrankung umsetzen.

Wenn die Beschwerdeflihrerin schliesslich geltend machen lasst (Be-
schwerde S. 5 lll./Art. 2/Ziff. 5), in ihrem Tatigkeitsbereich seien kaum Teil-
zeitstellen ausgeschrieben, so mag dies zutreffen. Sie verkennt damit
jedoch, dass sie mit ihrem Vorgehen, sich einseitig auf eine vom Tatig-
keitsbereich her beschrankte Wunschbeschaftigung zu bewerben, ihre
Chancen, sich wiederum im Arbeitsmarkt zu integrieren, unzulassig be-
schrankt hat. Mit Blick auf die Gesamtsituation der Beschwerdefiihrerin mit
einer Arbeitsfahigkeit von 50 % in einer angepassten Stelle (act. Il 6/5), war
und ist diese gehalten, sich auch Uber den persénlichen Wunschbereich
hinaus zu bewerben. Entsprechend kann von der Beschwerdeflhrerin ver-
langt werden, dass sie breit, d.h. auch im Bereich der im sogenannten To-
talwert, Kompetenzniveau 1 der Lohnstrukturerhebung des Bundesamtes
fur Statistik erfassten Tatigkeiten, nach einer Stelle sucht, womit das Ange-
bot an Teilzeitstellen ungleich héher ist, als von ihr behauptet, zumal die
Beschwerdeflhrerin selbst geltend macht, nicht Gber einen EFZ-Abschluss
zu verfugen. Aufgrund der allgemeinen Schadenminderungspflicht hat sich
die Beschwerdeflhrerin denn auch so zu verhalten, wie wenn es keine
Leistungen der o6ffentlichen Hand bzw. der Sozialversicherer geben wirde
(vgl. E. 3.4 hiervor).
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Nicht gefolgt werden kann der Beschwerdeflihrerin schliesslich, wenn sie
ihr Alter als Hinderungsgrund fir den Erhalt einer Stelle geltend macht (Be-
schwerde S. 4 lIl./Art. 2/Ziff. 3). Die Beschwerdefuhrerin mit Jahrgang 1974
war bei Eintritt der Invaliditat am 1. Juni 2020 gerade einmal 46 Jahre und
ist heute 50 Jahre alt. Bis zum Erreichen des Referenzalters nach dem
Bundesgesetz vom 20. Dezember 1946 (ber die Alters- und Hinterlasse-
nenversicherung (AHVG; SR 831.10) besteht eine lange Dauer der Er-
werbstatigkeit, womit noch nicht von einer altermassig eingeschrankten
Méglichkeit, eine Stelle zu erhalten, gesprochen werden kann.

4.4 Damit hat die Beschwerdefihrerin die Vermutung, dass ihr die Ver-
wertung ihrer Restarbeitsfahigkeit moglich und zumutbar ist und sie dabei
das vorgesehene hypothetische Einkommen auch erzielen kdnnte, nicht
umstossen kénnen.

In der dem angefochtenen Einspacheentscheid zugrundeliegenden Verfu-
gung vom 13. Juni 2023 (act. Il 55) wurde bei einem Invaliditatsgrad von
61 % sowohl fur die Zeit vom 1. August bis 31. Dezember 2022 als auch ab
dem 1. Januar 2023 bis auf weiteres ein hypothetisches Einkommen im
Betrag von jahrlich Fr. 13'073.-- angerechnet, was jedoch nur flr das Jahr
2022 korrekt ist (aArt. 10 Abs. 1 ELG, in der bis 31. Dezember 2022 gulti-
gen Fassung, i.V.m. Art. 1 der Verordnung 21 vom 14. Oktober 2020 Uber
Anpassungen bei den Erganzungsleistungen zur AHV/IV und bei den
Uberbriickungsleistungen fiir &ltere Arbeitslose [AS 2020 4619, 2021 376];
zwei Drittel von Fr. 19'610.-- [Art. 14a Abs. 2 lit. ¢ ELV]). Ab dem 1. Januar
2023 betragt der Hochstbetrag fir den Lebensbedarf von Alleinstehenden
Fr. 20"100.-- (Art. 10 Abs. 1 ELG, in der ab 1. Januar 2023 gultigen Fas-
sung, i.V.m. Art. 1 der Verordnung 23 vom 12. Oktober 2022 tber Anpas-
sungen bei den Erganzungsleistungen zur AHV/IV und bei den
Uberbriickungsleistungen fir altere Arbeitslose [SR 831.304]), womit ab
dem 1. Januar 2023 ein hypothetisches Einkommen von Fr. 13'400.-- hatte
angerechnet werden missen (zwei Drittel von Fr. 20'100.-- [Art. 14a Abs. 2
lit. ¢ ELV]). Da dies zu einem noch héheren Einnahmenuberschuss als be-
reits festgelegt fuhrt, andert dies am Ergebnis jedoch nichts.
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4.5 Nach dem Dargelegten ist der angefochtene Einspracheentscheid
vom 17. Mai 2024 (act. Il 76) nicht zu beanstanden und die Beschwerde ist
abzuweisen, soweit darauf eingetreten werden kann (vgl. E. 1.2 hiervor).

5.

5.1 In Anwendung von Art. 1 Abs. 1 ELG i.V.m. Art. 61 lit. s ATSG
(Umkehrschluss; vgl. auch BBI 2018 1639) sind keine Verfahrenskosten zu
erheben.

5.2 Bei diesem Verfahrensausgang hat die Beschwerdefihrerin keinen
Anspruch auf eine Parteientschadigung (Art. 1 Abs. 1 ELG i.V.m. Art. 61
lit. g ATSG [Umkehrschluss]).

Demnach entscheidet das Verwaltungsgericht:

1. Die Beschwerde wird abgewiesen, soweit darauf eingetreten werden

kann.

2. Es werden weder Verfahrenskosten erhoben noch wird eine Parteien-
tschadigung zugesprochen.

3. Zu erdffnen (R):
- Rechtsanwalt B. z.H. der Beschwerdefiihrerin

- Ausgleichskasse des Kantons Bern, Abteilung Erganzungsleistungen
- Bundesamt fiir Sozialversicherungen

Der Kammerprasident: Die Gerichtsschreiberin:
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Rechtsmittelbelehrung

Gegen dieses Urteil kann innert 30 Tagen seit Zustellung der schriftlichen Begrin-
dung beim Bundesgericht, Schweizerhofquai 6, 6004 Luzern, Beschwerde in 6f-
fentlich-rechtlichen Angelegenheiten gemass Art. 39 ff.,, 82 ff. und 90 ff. des
Bundesgesetzes vom 17. Juni 2005 Uber das Bundesgericht (BGG; SR 173.110)
gefihrt werden.



