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Rentenbeginn

Sachverhalt:
A.
A.a J.___, Jahrgang 1968, meldete sich zum Bezug von Leistungen der

Invalidenversicherung (IV) an und beantragte Berufsberatung und Arbeitsvermittlung.
Die mit 30. Januar 2004 datierte Anmeldung ging bei der Sozialversicherungsanstalt
des Kantons St. Gallen (SVA) geméss Eingangsstempel am 18. Februar 2004 ein (IV-
act. 1). Dr. med. A.___, Facharzt FMH fir Allgemeine Medizin, diagnostizierte im
Arztbericht vom 11. Mérz 2004 ein chronifiziertes lumbospondylogenes Syndrom links
und chronische Bronchitis bei Nikotinabusus. Der Versicherte sei seit dem

4. November 2002 zu 100% arbeitsunfahig. Die Arbeit als Heizungsmonteur mit
schwerem Lastenheben komme nicht mehr in Frage. Eine Arbeit, die den Ricken
wenig belaste, sei dem Versicherten vier Stunden taglich zumutbar (IV-act. 9-1 bis 9-4).
Die letzte Arbeitgeberin des Versicherten, die B.___ AG, gab im Arbeitgeberfragebogen
vom 25. Marz 2004 an, der Versicherte sei bis 31. Marz 2003 bei ihr angestellt
gewesen. Wegen seiner Schmerzausserungen und der daraus resultierenden bedingten
Einsetzbarkeit habe man im Zusammenhang mit einem grésseren Personalabbau auch

sein Arbeitsverhéltnis auflosen mussen (IV-act. 12-3).

A.b Die IV-Stelle liess den Versicherten am 31. Mai 2005 im Medizinischen Zentrum
Rémerhof (MZR) polydisziplindr begutachten. Im Gutachten vom 10. Juni 2005 werden
folgende Diagnosen mit Einfluss auf die Arbeitsfahigkeit genannt: chronifiziertes
lumbovertebrales Schmerzsyndrom bei Chondrose L5/S1 mit Symptomausweitung,
anhaltende somatoforme Schmerzstérung und leichte depressive Episode ohne
somatisches Syndrom. Leichtere Arbeiten in wechselnden Positionen seien dem
Versicherten zu 70% mdglich. Die Verminderung der Arbeitsfahigkeit beruhe auf den
psychiatrischen Befunden und der daraus resultierenden verminderten Belastbarkeit
(IV-act. 27-18). Gestltzt auf dieses Gutachten berechnete die IV-Stelle einen
Invaliditatsgrad von 37%, wobei sie beim Invalideneinkommen einen Abzug von 10%
anerkannte (IV-act. 35-2). Mit Verfligung vom 11. August 2005 wies sie den Anspruch

auf eine Invalidenrente ab (IV-act. 38). Gleichentags verfligte sie den Abschluss der
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Arbeitsvermittlung (IV-act. 39). Gegen die rentenablehnende Verfiigung liess der
Versicherte am 2. September 2005 Einsprache erheben (IV-act. 42), die Rechtsanwaéltin
Helena Falk in Vertretung des Versicherten am 16. Dezember 2005 begriindete. Sie
beantragte nicht nur die Aufhebung der Rentenverfigung, sondern auch der Verfligung
betreffend Arbeitsvermittlung. Dem Versicherten seien angemessene IV-Leistungen
zuzusprechen. Eventualiter seien weitere Abklarungen vorzunehmen. Der Versicherte
habe Anspruch auf eine Umschulung. Neben Kritik am MZR-Gutachten machte die
Rechtsvertreterin geltend, vom Invalideneinkommen sei wegen Teilzeitarbeit und
Ausléndereigenschaft ein Abzug von 15% anzuerkennen (IV-act. 54). Die IV-Stelle
unterbreitete den MZR-Gutachtern nach Riicksprache mit inrem Regionalen Arztlichen
Dienst (RAD) einige Erganzungsfragen, die der Internist PD Dr. C.___ am 3. Mai 2006
beantwortete (IV-act. 64).

A.c Mit einer Mitteilung vom 27. Juni 2006 informierte die IV-Stelle den Versicherten,
ihm stehe ab 1. Juli 2004 bei eine Invaliditdtsgrad von 41% eine Viertelsrente zu (IV-
act. 74 f.). Gemass Mitteilung der Ausgleichskasse vom 11. August 2006 betreffend
"Provisorische Rentenleistungen” wurde dem Versicherten ab August 2006 eine
Viertelsrente in der H6he von Fr. 291.- monatlich ausbezahlt (IV-act. 77a). Am

27. September 2006 teilte sie dem Versicherten mit, ihm stiinden ab 1. Oktober 2006
erhdhte Rentenbetrage (Fr. 1'245.- ordentliche Invalidenrente plus Fr. 498.-
Kinderrente) zu, dies weil seine von ihm geschiedene Ehefrau gestorben war (IV-

act. 77b).

A.d Der Rechtsdienst der SVA hiess die Einsprache am 2. November 2006 in
Vertretung der IV-Stelle teilweise gut. Ab dem 1. Juli 2004 habe der Versicherte
Anspruch auf eine Viertelsrente und ab dem 1. August 2006 auf eine ganze Rente
gemass Art. 43 Abs. 1 IVG. In der Berechnung wurde weiterhin von einer
Arbeitsunfahigkeit von 30% ausgegangen, beim Invalideneinkommen wurde aber neu
ein Abzug von 15% anstelle der urspriinglichen 10% gewahrt, wodurch sich ein
Invaliditatsgrad von 41% ergab. Nach Berucksichtigung von Verrechnungsantragen
belaufe sich der Nachzahlungsanspruch des Versicherten auf Fr. 5'063.-. Dieser Betrag
werde ihm per 31. Oktober 2006 ausbezahlt. Der Anspruch auf Arbeitsvermittlung sei
korrekt verneint worden, da es an der subjektiven Eingliederungsfahigkeit fehle

(act. G 1.1).
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A.e Am 21. November 2006 stellte Rechtsanwéltin Hannelore Fuchs in Vertretung des
Versicherten ein Wiedererwagungsgesuch. Der Beginn des Rentenanspruchs sei auf
den 29. Oktober 2003 festzulegen. Bereits ab 29. Oktober 2002 sei die
Arbeitsunfahigkeit gegeben gewesen. Im Rahmen der IV sei die Festlegung des
Anfangstermins von beschrankter Auswirkung. Hingegen hange davon ab, ob der
Versicherte Leistungen der Pensionskasse erlangen kénne (IV-act. 80). Der
Rechtsdienst der SVA teilte der Rechtsvertreterin mit Schreiben vom 4. Dezember 2006
mit, man komme auf den Einspracheentscheid nicht zurlick. Der Beginn der

Arbeitsunfahigkeit sei korrekt festgelegt worden (IV-act. 82).

B.

B.a Der Versicherte liess am 4. Dezember 2006 Beschwerde erheben mit dem Antrag,
es sei festzustellen, dass die rentenbegriindende Arbeitsunféhigkeit spatestens am
29. Oktober 2002 aufgetreten und der Rentenanspruch demzufolge am 1. November
2003 entstanden sei, unter Kosten- und Entschadigungsfolge. Weiter stellt die
Rechtsvertreterin ein Gesuch um unentgeltliche Prozessfiihrung. Der Beschwerdeflhrer
sei bis 31. Mérz bzw. 30. April 2003 aufgrund des bis dahin bestehenden
Arbeitsverhéltnisses vorsorgeversichert gewesen. Bis zum 31. Oktober 2004, also bis
zur Ausschépfung des Anspruchs, habe er volle Krankentaggeldleistungen bezogen.
Daraus sei zu schliessen, dass er arztlicherseits zumindest bis zu jenem Datum als
vollumfénglich arbeitsunféhig befunden worden sei. Die Symptomatik eines
chronischen lumbovertebralen Schmerzsyndroms sei von Dr. med. D.___, Facharzt
FMH flr orthopadische Chirurgie und Traumatologie des Bewegungsapparates, am
12. Mai 2003 diagnostiziert worden. Die MZR-Gutachterin Dr. med. E.___ habe
festgestellt, die somatoforme Schmerzstérung sei auf verschiedene Krankungen
zurlickzufUhren, die der Beschwerdeflihrer onne Méglichkeit einer adaquaten
Bearbeitung erlitten habe. Als Folge der Verletzungen seien bereits im Sommer 2001
zunehmend Schmerzen im Ricken aufgetreten. Auch diese Symptomatik und die
damit zusammenhangende Arbeitsunféhigkeit seien also auf einen Zeitpunkt zu
datieren, in dem der Beschwerdefiihrer noch im Arbeitsverhaltnis mit der letzten
Arbeitgeberin gestanden sei. Sofern der Beginn der Arbeitsunfahigkeit nicht bereits
aufgrund der bestehenden Akten feststehe, beantrage man, die Taggeldabrechnungen

der Krankenversicherung und die vom Beschwerdefuhrer eingereichten Arztzeugnisse
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einzureichen. Weiter sei die ehemalige Arbeitgeberin zu verpflichten, die ihr vorgelegten
Arztzeugnisse einzureichen. Der praktische Arzt F.___ sei zu verpflichten, sich zur
Arbeitsfahigkeit des Beschwerdefiihrers vor dem 31. Mérz 2003 zu dussern. Dr. E.____
sei zu verpflichten, den Anteil der von ihr festgestellten psychischen Krankheiten an der

Arbeitsunfahigkeit des Beschwerdeflihrers festzustellen (act. G 1).

B.b Die Beschwerdegegnerin beantragt mit Beschwerdeantwort vom 17. Januar 2007
die Abweisung der Beschwerde, soweit darauf einzutreten sei. Der IV-interne Regionale
Arztliche Dienst (RAD) sei am 29. November 2006 in Kenntnis samtlicher Akten sowie
der Argumente im Wiedererwagungsgesuch zum Schluss gekommen, dass der Beginn
der Arbeitsunfahigkeit im Juli 2003 gewesen sei. Um von der [V als
Gesundheitsschaden anerkannt zu werden, musse ein Leiden nicht bloss
symptomatisch gewesen sein. Es misse vor allem auch ein genligendes Ausmass an
Schwere und Dauer erreicht haben. Der blosse Beginn von Symptomen und
Schmerzen reiche nicht aus. Die Uberweisung an Dr. G.___ im Juli 2003 deute geméss
RAD darauf hin, dass zu diesem Zeitpunkt ein geniigender Schweregrad erreicht

worden sei (act. G 4).

B.c Die Rechtsvertreterin des Beschwerdefihrers ersuchte am 18. Januar 2007 um
Fristerstreckung fur die Einreichung der Unterlagen fur die unentgeltliche
Prozessflhrung, da der Beschwerdeflihrer derzeit in einer psychiatrischen Klinik weile
und wahrscheinlich nicht in der Lage sei, seine Angelegenheiten zu erledigen (act. G 6).
Am 7. und 9. Februar 2007 reichte die Rechtsvertreterin des Beschwerdefiihrers das
Gesuchsformular fur die unentgeltliche Prozessflihrung und einige Unterlagen ein (act.
G 10, 14). Mit Schreiben vom 13. Februar 2007 zog sie das Gesuch zuriick mit dem
Hinweis, der Beschwerdeflhrer kénne bei der Gewerkschaft H.___ in Anspruch

nehmen (act. G 16).

B.d In der Replik vom 15. Februar 2007 hélt die Rechtsvertreterin des
Beschwerdefiihrers an ihrem Antrag fest. Das MZR-Gutachten enthalte keine Hinweise
zum Verlauf der Krankheit und zum Beginn der Arbeitsunféhigkeit. Die Einschatzung
des RAD-Arztes beruhe auf reiner Akteninterpretation. Er habe nie Kontakt zum
Beschwerdeflhrer gehabt. Das Aufsuchen eines Facharztes sei ausserdem kein

sicheres Kriterium fur den Eintritt der Arbeitsunfahigkeit. Vielmehr handle es sich um
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einen Entscheid, der von subjektiven Erwagungen abhangig sei und damit den auf
Objektivitat angelegten Anforderungen des Sozialversicherungsrechts nicht gendge. Dr.
E.__ habe festgestellt, dass sich das psychische Leiden ab Sommer 2001 entwickelt
habe. Gehe man davon aus, dass die Chronifizierung drei bis sechs Monate nach den
ersten Anzeichen der Symptomatik eintrete, sei mit tiberwiegender Wahrscheinlichkeit
davon auszugehen, dass die Arbeitsunféhigkeit im konkreten Fall noch innerhalb des

Arbeitsverhéltnisses aufgetreten sei (act. G 17).

B.e Die Beschwerdegegnerin halt mit Schreiben vom 21. Februar 2007 an ihrem Antrag
fest (act. G 19).

Erwagungen:

Am 1. Januar 2008 sind mit der 5. IVG-Revision verschiedene Anderungen des
Bundesgesetzes Uber die Invalidenversicherung (IVG; SR 831.20) in Kraft getreten. Weil
in zeitlicher Hinsicht grundsétzlich diejenigen Rechtssatze massgebend sind, die bei
der Erflllung des zu Rechtsfolgen filhrenden Tatbestandes Geltung haben (BGE 127 V
467 Erw. 1), und weil bei der Beurteilung ferner auf den bis zum Zeitpunkt des Erlasses
des angefochtenen Einspracheentscheids eingetretenen Sachverhalt abzustellen ist
(BGE 121 V 366 Erw. 1b), sind vorliegend die bis zum 31. Dezember 2007 geltenden

materiellen Bestimmungen anzuwenden.

Streitig und im vorliegenden Verfahren zu beurteilen ist der Rentenbeginn. Uber die
Rentenberechtigung und die (abgestufte) Rentenhdhe sind sich die Parteien einig;

diese Punkte sind nach Lage der Akten denn auch nicht zu beanstanden.

3.1 Gemass aArt. 29 Abs. 1 IVG (Fassung bis 31. Dezember 2007) entsteht der
Rentenanspruch frihestens in dem Zeitpunkt, in dem der Versicherte mindestens zu

40 Prozent bleibend erwerbsunfahig geworden ist (lit. a) oder wahrend eines Jahres
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ohne wesentlichen Unterbruch durchschnittlich mindestens zu 40% arbeitsunféhig
gewesen war (lit. b). Die héchstrichterliche Rechtsprechung hat die Arbeitsunfahigkeit
im Sinne von aArt. 29 Abs. 1 IVG definiert als "Einbusse an funktionellem
Leistungsvermoégen im bisherigen Beruf oder Aufgabenbereich" (BGE 105 V 159 neues
Fenster Erw. 2a; vgl. Art. 6 des Bundesgesetzes Uber den Allgemeinen Teil des
Sozialversicherungsrechts [ATSG; SR 830.1]). Bei erwerbstatigen Versicherten wird
diese Einbusse ohne Rucksicht darauf bestimmt, wie sich die gesundheitliche
Beeintrachtigung auf das erzielbare Einkommen auswirkt. Darin besteht ein
wesentlicher Unterschied zur fur die Bemessung des Invaliditdtsgrades massgebenden
Erwerbsunfahigkeit, die umschrieben wurde als "die Unféhigkeit, auf dem gesamten in
Frage kommenden Arbeitsmarkt und nach Durchflhrung allfalliger
Eingliederungsmassnahmen die verbliebene Arbeitsfahigkeit wirtschaftlich zu
verwerten" (BGE 97 V 231 neues Fenster Erw. 2). Wahrend bei der Beurteilung der
Erwerbsunféhigkeit ausserdem die Schadenminderungspflicht u.a. in dem Sinne eine
erhebliche Rolle spielt, als von der versicherten Person im Rahmen des Zumutbaren
verlangt wird, eine andere als die angestammte Tatigkeit auszuliben, sofern sich
dadurch die verbleibende Arbeitsfahigkeit finanziell besser verwerten I&sst, bildet einzig
der bisherige Beruf den Bezugspunkt der fir den Rentenbeginn relevanten
Arbeitsunfahigkeit. Diese ist auf der Grundlage der medizinischen Stellungnahmen zu
beurteilen. Die Arbeitsunfahigkeit gemass aArt. 29 Abs. 1 lit. b IVG entspricht somit bei
Erwerbstatigen der medizinisch festgestellten Einschrankung im bisherigen Beruf (zum
Ganzen m.w.H. BGE 130 V 97 Erw. 3.2). Fur die Er6ffnung der einjéhrigen Wartezeit
muss die Arbeitsunfahigkeit ein gewisses Mass erreichen, sie muss erheblich sein.
Nach der Gerichtspraxis ist eine Verminderung des funktionellen Leistungsvermdgens
im bisherigen Beruf von mindestens 20% vorausgesetzt (I 892/05 vom 12. September
2006, Erw. 1.4).

3.2 Die MZR-Gutachter attestierten dem Beschwerdeflhrer eine Einschrédnkung von
30% fur korperlich leichtere Arbeiten in wechselnden Positionen. Die Verminderung der
Arbeitsfahigkeit in diesem Bereich beruhe auf den psychiatrischen Befunden und der
daraus resultierenden verminderten Belastbarkeit (IV-act. 27-18). Zum Beginn der
Arbeitsunfahigkeit usserten sich die Gutachter nicht. Der RAD-Arzt hielt dazu am

23. Juni 2006 fest, die depressive Symptomatik mit Schlafstérungen, Rickzug,

Perspektivelosigkeit usw. habe Dr. G.___ veranlasst, den Beschwerdeflhrer
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arbeitsunfahig zu schreiben, und zwar ab 17. Juli 2003. Auf diese Symptomatik wiirden
die MZR-Gutachter nochmals Bezug nehmen und eine Arbeitsunféhigkeit attestieren,
ohne einen Zeitpunkt des Beginns zu nennen. Der RAD-Arzt datierte den Beginn der
Arbeitsunfahigkeit auf Juli 2003 (IV-act. 71). Auf erneute Anfrage hin flihrte er am

29. November 2006 aus, die Tatsache, dass Dr. A.___ ab November 2002 eine
Arbeitsunfahigkeit attestiert habe, reiche nicht aus, insbesondere da der Arzt die
Arbeitsunfihigkeit riickwirkend festgestellt habe. Aufgrund der Uberweisung des
Beschwerdeflihrers an Dr. A.___ im Juli 2003 kénne angenommen werden, dass zu
diesem Zeitpunkt ein gentigender Schweregrad des Gesundheitsschadens erreicht
worden sei. Dieser Umstand sei auch an der Tatsache ersichtlich, dass im Oktober
2003 eine stationdre Rehabilitation in Walzenhausen durchgefiihrt worden sei (IV-
act. 81).

3.3 Bei dieser Argumentation des RAD, die von der Beschwerdegegnerin ibernommen
wurde, wird Ubersehen, dass nach der oben zitierten Rechtsprechung betreffend
Wartejahr (im Gegensatz zur Bemessung des Invaliditatsgrads) auf die
Arbeitsunfahigkeit in der angestammten Tétigkeit abzustellen ist. Der RAD-Arzt
ausserte sich nur zum Beginn der Arbeitsunfahigkeit in einer optimal adaptierten
Tatigkeit, die gemass MZR-Gutachten nur leichtere Arbeiten umfasst und kérperlich
schwere ganzlich ausschliesst. Zu prufen ist daher, ob aufgrund der vorhandenen
Akten der Beginn der Arbeitsunfahigkeit in der zuletzt ausgelbten Tétigkeit bei der
B.___ AG bestimmt werden kann. Die Erstvorstellung bei Dr. G.___am 17. Juli 2003
reicht fUr eine zuverldssige Beurteilung des Eintritts der Arbeitsunfahigkeit in der
angestammten Tatigkeit nicht aus. Dr. G.___ bescheinigte eine volle Arbeitsunfahigkeit
fur jegliche Tatigkeiten zumindest seit der Erstvorstellung, schloss also explizit nicht
aus, dass bereits vor Juli 2003 eine Arbeitsunfahigkeit — so insbesondere fir kdrperlich

schwere Arbeit — bestanden haben kénnte (vgl. IV-act. 27-3).

3.4 Die ehemalige Arbeitgeberin des Beschwerdeflihrers hatte das Arbeitsverhaltnis
am 29. September 2002 auf Ende 2002 gektindigt. Infolge Krankheit trat eine
Verléangerung bis 31. Méarz 2003 ein (IV-act. 12-4 f.). Im Fragebogen vom 25. Marz 2004
fUhrte die Arbeitgeberin aus, der Beschwerdeflhrer habe erst temporéar bei ihr
gearbeitet und sei aufgrund seiner guten Leistungen auf den 1. Januar 2001 fest

angestellt worden. Wegen seiner gesundheitlichen Probleme sei es ab Mitte Juni 2002
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immer schwieriger geworden, ihn sinnvoll einzusetzen, um seiner Gesundheit gerecht
zu werden. Er habe verschiedene Beschwerden gehabt, u.a. mit der Schulter und dem
Fuss. Wegen seiner Aussagen betreffs Schmerz und der daraus resultierenden
bedingten Einsetzbarkeit habe man im Zusammenhang mit einem grdsseren
Personalabbau aus wirtschaftlichen Grinden auch sein Arbeitsverhéltnis auflésen
mussen (IV-act. 12-3). Dr. A.___ hatte den Beginn der Arbeitsunféhigkeit im Arztbericht
vom 11. Méarz 2004 mit 4. November 2002 angegeben (IV-act. 9-1 f.). Es ist davon
auszugehen, dass der Beschwerdeflhrer seit 4. November 2002 durchgehend
arbeitsunfahig geschrieben war, zumal er (bzw. bis Ende Mérz 2003 seine
Arbeitgeberin) seit jenem Zeitpunkt bis 23. Oktober 2004 volle Krankentaggelder bezog
(act. G 17.1). In der detaillierten Krankengeschichte der Rheinburg-Klinik
Walzenhausen, die offenbar dem Austrittsbericht vom 14. November 2003 beilag,
wurde erwahnt, der Beschwerdeflhrer sei sogar bereits seit August 2002 zu 100%
arbeitsunfahig (IV-act. 9-7). Die Arzte am Departement fiir Innere Medizin,
Rheumatologie und Rehabilitation des Kantonsspitals St. Gallen gaben in ihrem
Schreiben vom 31. Juli 2003 zwar keine Arbeitsfahigkeitsschatzung ab. Sie wiesen
aber darauf hin, die von der ehemaligen Hausérztin Dr. |.___ empfohlene Weiterfihrung
der analgetischen Therapie verbunden mit einem stationdren Rehabilitationsaufenthalt
mit intensiver Physiotherapie und einer EFL-Testung (Evaluation der funktionellen
Leistungsfahigkeit) voll zu unterstitzen. Eine Wiedererlangung der Arbeitsfahigkeit
scheine nur auf diesem Weg mdglich bei dem bereits chronifizierten Schmerzsyndrom,
das zu einer Schmerzausweitung und Dekonditionierung geflihrt habe (IV-act. 9-11).

Wenn auch nicht quantifiziert, gingen sie also klar von einer Arbeitsunféhigkeit aus.

3.5 Gemass MZR-Gutachten ist der Beschwerdeflhrer aus rheumatologischer Sicht
nur far leichte bis maximal mittelschwere berufliche Tatigkeit, die in wechselnden
Positionen ausgelibt werden kann, arbeitsfahig (IV-act. 27-18 oben). Bei seiner letzten
Arbeitgeberin musste er offenbar schwere Arbeit ausfihren (vgl. IV-act. 12-3; 9-3

Ziff. 1). Solche Arbeit ist ihm unbestrittenermassen nicht mehr zumutbar. Auch wenn
keine ausfihrlich begriindeten direkten arztlichen Arbeitsfahigkeitsschatzungen aus der
Zeit vor Juli 2003 vorliegen, belegen die zitierten Unterlagen doch mit Gberwiegender
Wahrscheinlichkeit, dass der Beschwerdefiihrer spatestens seit dem 4. November
2002 in seiner Arbeitsfahigkeit in der angestammten schweren Tatigkeit anhaltend

eingeschrankt war. Ausserdem ist davon auszugehen, dass die Einschrédnkung
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erheblich war (jedenfalls mehr als 20%), zumal ihm bzw. seiner Arbeitgeberin ab
diesem Datum Krankentaggeld zu 100% ausgerichtet wurde. Das Wartejahr begann
also spatestens an diesem Datum zu laufen (vgl. die oben zitierte Rechtsprechung zu
Art. 29 Abs. 1 IVG). Ebenfalls Gberwiegend wahrscheinlich ist, dass die Einschrankung
in der Arbeitsfahigkeit in der angestammten Tétigkeit wahrend des Wartejahres
durchschnittlich mindestens 40% betragen hat. Die Arzte des Kantonsspitals St. Gallen
bezeichneten die Rickenproblematik bereits am 31. Juli 2003 als chronifiziert (IV-

act. 9-9). Dr. A.___ verneinte eine Arbeitsfahigkeit bei der ehemaligen Arbeitgeberin seit
4. November 2002 mit dem Hinweis, das Herumheben schwerer Lasten komme nicht
mehr in Frage (IV-act.9-1, 9-3). Auch das MZR-Gutachten Iasst den Schluss nicht zu,
dass der Beschwerdeflhrer in seiner angestammten kdrperlich schweren Tatigkeit
nach dem 4. November 2002 relevant arbeitsfahig gewesen wére. Es ist also davon
auszugehen, dass der Beschwerdefilhrer spatestens ab 4. November 2002 in seiner
vorliegend relevanten Arbeitsfahigkeit in der angestammten Tétigkeit wahrend des

Wartejahres durchgehend zu mindestens 40% eingeschrankt war.

4.1 Die Rente wird gemass aArt. 29 Abs. 2 IVG vom Beginn des Monats an
ausgerichtet, in dem der Anspruch entsteht, frihestens jedoch von dem Monat an, der
auf die Vollendung des 18. Altersjahres folgt. Der Rentenanspruch des
Beschwerdeflihrers entstand damit nach Ablauf des Wartejahres per 1. November
2003.

4.2 Art. 48 Abs. 2 IVG bestimmt in Abweichung von Art. 24 Abs. 1 ATSG, dass
Leistungen lediglich fir die zwdlf der Anmeldung vorangehenden Monate ausgerichtet
werden, wenn ein Versicherter sich mehr als zwolf Monate nach Entstehen des
Anspruchs anmeldet. Die Anmeldung des Beschwerdeflhrers ging bei der
Beschwerdegegnerin am 18. Februar 2004, also gute dreieinhalb Monate nach
Entstehen des Anspruchs, ein. Der Beschwerdeflihrer hat demzufolge riickwirkend ab

1. November 2003 Anspruch auf eine Viertelsrente.
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5.1 Im Sinne der Erwégungen ist die Beschwerde gutzuheissen. Der
Einspracheentscheid vom 2. November 2006 ist aufzuheben, soweit er den Beginn des
Anspruchs auf eine Viertelsrente auf den 1. Juli 2004 legt. Der Beschwerdefiihrer hat

bereits ab 1. November 2003 Anspruch auf eine Viertelsrente.

5.2 Gemass den Schlussbestimmungen des IVG zur Anderung vom 16. Dezember
2005, in Kraft seit 1. Juli 2006, gilt fir die am 1. Juli 2006 bei der IV hangigen
Einsprachen das bisherige Recht (lit. b der Schlussbestimmungen). Somit gelangt
Art. 69 Abs. 19! IVG zur Kostenpflicht von Streitigkeiten um die Bewilligung oder die
Verweigerung von IV-Leistungen im kantonalen Gerichtsverfahren nicht zur

Anwendung. Gerichtskosten sind demnach keine zu erheben.

5.3 Bei diesem Verfahrensausgang hat der Beschwerdeflihrer Anspruch auf eine
Parteientschadigung, die vom Gericht ohne Ricksicht auf den Streitwert nach der
Bedeutung der Streitsache und nach der Schwierigkeit des Prozesses bemessen wird
(Art. 61 lit. g ATSG; vgl. auch Art. 98 ff. VRP/SG, sGS 951.1). Angemessen erscheint
eine Parteientschadigung von Fr. 3'500.- (einschliesslich Barauslagen und

Mehrwertsteuer).

Demgemass hat das Versicherungsgericht
im Zirkulationsverfahren gemass Art. 53 GerG
entschieden:

1. Die Beschwerde wird gutgeheissen und der Einspracheentscheid vom 2. November
2006 insofern aufgehoben, als er den Beginn des Anspruchs des Beschwerdeflihrers
auf eine Viertelsrente auf den 1. Juli 2004 festsetzt. Der Beschwerdefihrer hat bereits

ab 1. November 2003 Anspruch auf eine Viertelsrente.
2. Es werden keine Gerichtskosten erhoben.

3. Die Beschwerdegegnerin bezahlt dem Beschwerdeflhrer eine Parteientschadigung

von Fr. 3'500.- (inkl. Barauslagen und Mehrwertsteuer).
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