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Art. 59 ATSG. Beschwerdelegitimation einer liechtensteinischen
Pensionskasse zur Anfechtung der schweizerischen IV-Verfiigung betreffend
den Rentenanspruchsbeginn verneint (Entscheid des Versicherungsgerichts
des Kantons St. Gallen vom 28. Mai 2009, IV 2008/226).

Préasident Franz Schlauri, Versicherungsrichterinnen Karin Huber-Studerus und Marie

Lohrer; Gerichtsschreiber Walter Schmid
Entscheid vom 28. Mai 2009

in Sachen

Vorsorgestiftung A.___ |
Beschwerdefiihrerin,

vertreten durch Rechtsanwaltin Dr. iur. Isabelle Vetter-Schreiber, Seestrasse 6,
8027 Zirich,

gegen
IV-Stelle des Kantons St. Gallen, Postfach 368, 9016 St. Gallen,
Beschwerdegegnerin,

und

M.

JE—
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Beigeladener,

vertreten durch Rechtsanwalt lic. iur. Urs Bertschinger, St. Gallerstrasse 46,

Postfach 945, 9471 Buchs SG 1,

betreffend

RenteiSM._

Sachverhalt:

A.

M.___ (nachfolgend: Versicherter) war vom 2. August bis 29. Oktober 2004 bei der
A.___ beschéftigt und dadurch bei der Vorsorgestiftung A.___ (nachfolgend:
Vorsorgestiftung) berufsvorsorgeversichert. Nachdem der Versicherte bereits im Jahr
2003 in der Klinik St. Pirminsberg, Pfafers, stationar behandelt worden war (IV-act.
16-5/15), stellten die Klinikarzte im Nachgang zu einem weiteren Aufenthalt im Bericht
vom 19. September 2006 die Diagnose einer schwerwiegenden paranoiden
Schizophrenie mit Negativsymptomatik seit mindestens 2002 (IV-act. 14). Nach
Vornahme von weiteren Abklarungen und Durchflhrung des Vorbescheidsverfahrens
sprach die IV-Stelle des Kantons St. Gallen dem Versicherten mit Verfiigung vom 10.
April 2008 bei einem IV-Grad von 100% eine ganze Rente mit Wirkung ab Oktober
2005 zu (IV-act. 68).

B.a Gegen diese Verfligung liess die Vorsorgestiftung durch Rechtsanwaltin Dr. iur.
Isabelle Vetter-Schreiber, Zirich, mit Eingabe vom 13. Mai 2008 Beschwerde erheben
mit den Rechtsbegehren, die Verfligung sei aufzuheben, und es sei der Beginn der
Invalidenrente spatestens auf den 1. August 2005 festzulegen; eventualiter sei der
Beginn der Invalidenrente auf den 1. Mai 2007 festzulegen. Zur Begriindung legte die
Rechtsvertreterin unter anderem dar, die Festsetzung des Beginns der Wartefrist ab

Oktober 2004 und auch der Beginn der Invalidenrente seien nicht korrekt erfolgt. Die
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Klinik St. Pirminsberg habe festgestellt, dass der Versicherte krankheitsbedingt nie in
der Lage gewesen sei, seine Arbeitsstellen Uber die Probezeit hinaus zu behalten. Im
Mai 2006 sei der Versicherte mit flirsorgerischer Freiheitsentziehung (FFE) erneut in die
Klinik eingewiesen worden (act. G 1.1.7, 1.1.8). Keinem Arztbericht sei zu entnehmen,
dass der Versicherte erst seit dem 25. Oktober 2004 arbeitsunfahig geworden sei, oder
auch nur, dass sich der Gesundheitszustand in diesem Zeitpunkt verschlechtert habe.
Samtliche Berichte wirden vielmehr auf einen Beginnzeitpunkt im Jahr 2003 oder

friiher hinweisen. Zu Recht habe denn auch B.___, IV-Stelle Liechtenstein, mit Mail vom

12. Januar 2007 festgehalten, dass er die Ansetzung der Wartefrist ausgerechnet auf
das Datum der Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses bei der A.___ nicht nachvollziehen
kénne. Sollten Zweifel daran bestehen, ob die Arbeitsunfahigkeit dauerhaft bereits ab
mindestens 2003 bestanden habe, werde die Einholung eines ergdnzenden Berichts
der Fachstelle fiir Sozialpsychiatrie und Psychotherapie (FSP) beantragt. Selbst wenn
davon ausgegangen werde, dass die erhebliche Einschrankung der Arbeitsféhigkeit
nicht schon mindestens seit 2003 bestanden habe, und sollte die FSP wider Erwarten
eine solche Einschrankung auch nicht bestatigen, so wére die Festsetzung des
Beginns der Arbeitsunfahigkeit auf den 25. Oktober 2004 dennoch nicht zuléssig. Es
musste diesfalls auf den 5. Mai 2006 abgestellt werden, das Datum, ab dem gemass
den Berichten der Klinik St. Pirminsberg eine 100%ige Arbeitsunfahigkeit bestanden
habe. Die erhebliche und fortdauernde Einschrankung der Arbeitsfahigkeit des
Versicherten werde auch aus seinen Erwerbstétigkeiten ersichtlich. Obwohl bei den
Arbeitseinsatzen jeweils eine Vollbeschaftigung wahrend dreier Monate und die
Méglichkeit einer Ubernahme in eine Festanstellung vertraglich vereinbart gewesen sei,
habe der Versicherte - wie sich aus den Lohnabrechnungen der C.___ ergebe -
wesentlich weniger gearbeitet, und es seien die Arbeitseinsatze innert kiirzester Zeit
wieder beendet worden. Auch bei der A.___ habe er die an ihn gestellten
Anforderungen in keiner Weise zu erflllen vermocht. Der Arbeitsversuch sei nach

mehrfachen Ermahnungen noch in der Probezeit aufgelést worden.

B.b In der Beschwerdeantwort vom 9. Juli 2008 beantragte die Beschwerdegegnerin,
auf die Beschwerde sei nicht einzutreten; eventualiter sei sie abzuweisen. Zur
Begrindung flihrte sie unter anderem aus, die Beschwerdeflihrerin habe
ausschliesslich Leistungen nach liechtensteinischem Recht auszurichten und sei

ausschliesslich an Entscheide der IV Liechtenstein gebunden. Sie sei an die
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angefochtene Verfligung nicht gebunden und durch die Festlegung des Beginns der
Wartefrist auch nicht beschwert. Ihr fehle somit die Legitimation, die Verfligung
anzufechten. Falls das Gericht auf die Beschwerde eintrete, sei festzuhalten, dass der

Beginn der Wartefrist korrekt festgelegt worden sei.

B.c Mit Replik vom 28. Oktober 2008 bestatigte die Rechtsvertreterin der
Beschwerdeflhrerin ihre Antrage und Ausflihrungen (act. G 11). Auch die
Beschwerdegegnerin hielt mit Eingabe vom 5. November 2008 an ihren Antrdgen und

Ausfuhrungen fest.

B.d Am 6. November 2008 wurde der Versicherte zum Verfahren beigeladen (act.

G 14). Mit Eingabe vom 26. November 2008 stellte Rechtsanwalt lic. iur. Urs
Bertschinger, Buchs, fir den Beigeladenen das Gesuch um unentgeltliche
Rechtsverbeistadndung (act. G 15, 22). Am 9. Januar 2009 beantragte der
Rechtsvertreter des Beigeladenen die Abweisung der Beschwerde, soweit darauf
einzutreten sei (act. G 21). Die Rechtsvertreterin der Beschwerdeflhrerin dusserte sich
dazu mit Eingabe vom 12. Februar 2009 (act. G 27). Die Beschwerdegegnerin und der

Beigeladene verzichteten auf weitere Ausfuhrungen (act. G 24, 29).

Erwédgungen:

1.1 Die Beschwerdeflihrerin beantragt, den Rentenanspruchsbeginn spatestens auf
den 1. August 2005, eventualiter auf den 1. Mai 2007 festzulegen. - Geméss Art. 59
ATSG ist zur Beschwerde berechtigt, wer durch die angefochtene Verfligung berihrt ist
und ein schutzwiirdiges Interesse an deren Aufhebung oder Anderung hat.
Vorsorgeeinrichtungen haben nach der Rechtsprechung ein schutzwlrdiges Interesse
an der gerichtlichen Uberpriifung des von einer IV-Stelle festgelegten Beginns der
einjahrigen Wartezeit nach Art. 29 Abs. 1 lit. b IVG, mit welchem in der Regel der Eintritt
des vorsorgerechtlichen Versicherungsfalles zusammenfallt (Art. 23 und 26 Abs. 1 BVG;
BGE 118 V 239 E. 3c S. 245), wenn die versicherte Person im fraglichen Zeitpunkt bei
ihnen obligatorisch versichert war (Entscheid des Bundesgerichts i/S Pensionskasse B.

vom 24. April 2007 [l 687/06]). Denn die Vorsorgeeinrichtungen sind im Bereich der
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gesetzlichen Mindestvorsorge (Art. 6 BVG) nach einer - nachstehend in Erw. 1.3 noch
zu diskutierenden - Rechtsprechung (Entscheid des Versicherungsgerichts des
Kantons St. Gallen i/S H. vom 20. November 2007, IV 2006/68) an die Feststellungen
der IV-Organe, insbesondere hinsichtlich des Invaliditdtsgrades (Art. 23 BVG) sowie
des Eintrittes der invalidisierenden Arbeitsunféhigkeit (vgl. Art. 26 Abs. 1 BVG),
grundsatzlich gebunden, soweit die invalidenversicherungsrechtliche
Betrachtungsweise auf Grund einer gesamthaften Prifung der Akten nicht als
offensichtlich unhaltbar erscheint. Daraus ergibt sich - gleichsam als Korrelat der
Bindungswirkung - die Verfahrenslegitimation im Sinne des ausreichenden
"Beruhrtseins" nach Art. 49 Abs. 4 ATSG (BGE 132 V 1).

1.2 Bei der Beschwerdeflihrerin handelt es sich um eine im Firstentum Liechtenstein
domizilierte Vorsorgeeinrichtung, welche Leistungen gemass dem liechtensteinischen
Gesetz Uber die betriebliche Personalvorsorge (BPVG) vom 20. Oktober 1987
ausrichtet. Gemass Art. 8a Abs. 3 BPVG wird die Invalidenrente solange ausgerichtet,
als die versicherte Person im Sinne der staatlichen Invalidenversicherung invalid ist,
lAngstens aber, bis sie das Rentenalter erreicht hat. Der Beigeladene hat sich auch bei
der liechtensteinischen Invalidenversicherung zum Leistungsbezug angemeldet (IV-act.
56). Die Beschwerdeflhrerin richtet ihre Leistungen gestitzt auf das ab 1. Januar 2004
gultige Reglement (act. G 11.1) bzw. auf liechtensteinisches Recht - als
vorsorgerechtlichen Minimalstandard - aus. Das Reglement verwendet einerseits einen
von der IV abweichenden (weitergehenden) Invaliditatsbegriff (Art. 5.2 lit. a des
Reglements); zum anderen verweist es auf IV-Grad und Rentenbeginn gemass
liechtensteinischer IV-Rentenverfiigung (Art. 5.2 lit. ¢ mit der Uberschrift
"Teilinvaliditat"). Welchen IV-Begriff das Reglement effektiv verwendet bzw. ob gemass
Reglement flr Voll- und Teilinvaliditat tatséchlich ein anderer IV-Begriff gelten soll,
ergibt sich aus diesen Bestimmungen nicht eindeutig. Wie es sich damit verhalt, kann
jedoch offenbleiben, denn es besteht in jedem Fall keine Bindung an die
schweizerische IV-Rentenverfligung und an den dort festgelegten Beginn der
Wartefrist, da fir die Beschwerdeflihrerin entweder liechtensteinisches Recht direkt zur
Anwendung kommt oder von ihr der Inhalt einer liechtensteinischen Verfligung zu
Ubernehmen ist. Die Beschwerdeflhrerin ist daher durch die angefochtene Verfligung
nicht beschwert. Allein die geltend gemachte Tatsache, dass die liechtensteinische IV

fur inren Rentenentscheid auf die Abklarungen der Beschwerdegegnerin abstellt (act. G

© Kanton St.Gallen 2025 Seite 5/12



Publikationsplattform

St.Galler Gerichte

11 S. 2), stellt keinen zureichenden Grund dar, eine Beschwerdelegitimation fir das
vorliegende Verfahren anzunehmen. Auch die fehlende Mdglichkeit fur
Vorsorgeeinrichtungen zur Anfechtung von liechtensteinischen IV-Entscheiden (act. G
11 S. 2) bewirkt nicht, dass "ersatzweise" eine Beschwerdelegitimation im vorliegenden
Verfahren ohne weiteres zu bejahen ware. Sodann hat der Umstand, dass die
angefochtene Verfigung der Beschwerdefuhrerin eréffnet wurde und die
Beschwerdegegnerin zuvor auch den Einwand der Beschwerdeflihrerin zum
Vorbescheid entgegennahm (act. G 11 S. 3), keine prajudizierende Wirkung fir die
Frage der Beschwerdelegitimation. Bei fehlender Beschwerdelegitimation ist somit auf

die Beschwerde nicht einzutreten.

1.3 In einem Urteil vom 16. Dezember 2008 (IV 2008/109) hat das st. gallische
Versicherungsgericht gestitzt auf die Literatur (dazu Franz Schlauri,
Koordinationsfragen in der Unfallversicherung - de lege lata und ferenda, in SZS 2008
234 f.; vgl. auch Ueli Kieser in AJP 2007, 108 ff.; ders., Zur Bindungswirkung der
Invaliditatsschatzungen unter den Sozialversicherungszweigen, in R. Schaffhauser/F.
Schlauri, Sozialversicherungsrechtstagung 2008, 57 ff.) die Annahme einer
Bindungswirkung der IV-Entscheide fir die BV abgelehnt. Die Legitimation der
Pensionskasse im IV-Verfahren kénne nicht auf eine angebliche Bindungswirkung
gestutzt werden. Normativ sei eine Vorsorgeeinrichtung grundsétzlich nur an gewisse
analog anwendbare Rechtsregeln des IVG gebunden, nicht an IV-Entscheide als solche
im Einzelfall. Auch der Berufsvorsorge sei wie der IV oder UV (vgl. BGE 133 V 549) fur
die Invaliditdtsbemessung die Autonomie zu belassen. Es wirden fir alle Zweige die
gleichen Argumente gelten. Von der Frage der Bindungswirkung sei das
koordinationsrechtliche Berlhrtsein (Art. 49 Abs. 4 ATSG) zu unterscheiden, das
seinerseits gegebenenfalls ein Verfahrensbeteiligungsrecht der Pensionskasse
begriinden kdnnte. Dieses Berlhrtsein sei enger als jenes gestitzt auf Art. 59 ATSG. Es
sei gegeben, wo ein Sozialversicherer wegen seiner koordinationsrechtlichen
Moglichkeiten zur Leistungskirzung oder Leistungsverweigerung oder wegen der
Vorleistungspflicht vom (Fehl-) Entscheid eines andern Zweigs benachteiligt zu werden
droht (vgl. zum Verhaltnis der kiirzungsberechtigten BV zur UV BGE 134 V 153 Erw. 4;
zum Verhaltnis der kiirzungsberechtigten UV gegentber der IV Entscheid des
Bundesgerichts vom 2. August 2007 [l 249/06]). An einer Legitimationsgrundlage im
Sinn von Art. 49 Abs. 4 ATSG fur die Beschwerdeflihrerin wirde es vorliegend fehlen,
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weil sie kein koordinationsrechtliches Interesse im Sinne von Art. 49 Abs. 4 ATSG
verfolgt. Der Entscheid des st. gallischen Versicherungsgerichts vom 16. Dezember
2008 (IV 2008/109) ist inzwischen vom Bundesgericht ohne vertiefte
Auseinandersetzung aufgehoben worden (Urteil 9C_51/2009 vom 30. April 2009). Das

andert allerdings nichts an der (aus anderen Grinden) fehlenden Legitimation.

2.1 Wenn auf die Beschwerde materiell eingetreten werden kénnte, misste sie
abgewiesen werden, wie sich aus dem Folgenden ergibt. Die Beschwerdefihrerin 1&sst
rigen, dass in der angefochtenen Verfligung auf ihre in der Stellungnahme (Einwand)
zum Vorbescheid vorgetragenen Argumente betreffend Arbeitsunféhigkeit und Beginn
der Wartefrist nicht eingegangen worden sei. Dadurch sei das rechtliche Gehor verletzt
worden (act. G 1 S. 8). Verfiigungen sind zu begriinden, wenn sie den Begehren der
Parteien nicht voll entsprechen (Art. 49 Abs. 3 ATSG). Die grundsétzliche Pflicht einer
Behdrde, ihren Entscheid zu begriinden, folgt aus dem Anspruch auf rechtliches Gehor.
Dabei sind die Anforderungen an die Begrindungsdichte unter Berlcksichtigung aller
Umstande des Einzelfalls sowie der Interessen der Betroffenen festzulegen. Die
Begriindung muss so abgefasst sein, dass der Betroffene den Entscheid
gegebenenfalls sachgerecht anfechten kann. In diesem Sinn missen wenigstens kurz
die Uberlegungen genannt werden, von denen sich die Behdrde leiten liess und auf
welche sich ihr Entscheid stitzt. Je grésser der Spielraum der Behdrde (unter anderem
infolge Ermessen) und je stéarker der Entscheid in die individuellen Rechte eingreift,
desto héhere Anforderungen sind an dessen Begrindung zu stellen (BGE 112 la 107
Erw. 2b mit Hinweisen; BGE 118 V 58). Die Verwaltung darf sich nicht damit begnlgen,
die von der betroffenen Person vorgebrachten Einwendungen zur Kenntnis zu nehmen
und zu priifen; sie hat ihre Uberlegungen der betroffenen Person gegentiiber auch
namhaft zu machen und sich dabei ausdrticklich mit den Einwendungen auseinander
zu setzen oder zumindest die Griinde anzugeben, weshalb sie gewisse Gesichtspunkte
nicht beriicksichtigen kann (BGE 124 V 180 Erw. 2b). Ein Mangel in der
Verflgungsbegriindung kann unter bestimmten Voraussetzungen im
Beschwerdeverfahren geheilt werden (LVGE 1994, 219 Erw. 2b; ZAK 1990, 396 Erw. 2).
Eine - nicht besonders schwerwiegende - Verletzung des rechtlichen Gehdrs kann

dann als geheilt gelten, wenn der Betroffene die Moglichkeit erhélt, sich vor einer
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Beschwerdeinstanz zu dussern, die sowohl den Sachverhalt wie die Rechtslage frei
Uberprifen kann. Diese Voraussetzung ist im Fall des Versicherungsgerichts erfullt (vgl.
Art. 46 des Gesetzes Uber die Verwaltungsrechtspflege, VRP [sGS 951.1]).

Die Beschwerdegegnerin begrindete die angefochtene Verfligung im Wesentlichen mit
dem Hinweis auf die rechtlichen Grundlagen der Zusprechung von Invalidenrenten und
die im konkreten Fall zu beriicksichtigenden Vergleichseinkommen. Sodann nahm sie -
wenn auch in kurzen Worten - Stellung zu den Einwanden der Beschwerdefuhrerin und
bestatigte den Standpunkt, dass die psychische Erkrankung ab 25. Oktober 2004 zu
einer wesentlichen Arbeitsunfahigkeit geflihrt habe (IV-act. 67). Sie zeigte damit die
Uberlegungen, von denen sie sich leiten liess, in zureichender Weise auf und setzte
sich mit den wesentlichen Gesichtspunkten auseinander. Eine Verpflichtung, sich mit
jeder tatbestandlichen Behauptung oder jedem rechtlichen Einwand zu befassen,
besteht nicht (vgl. BGE 124 V 180 Erw. 1a). Ein Begrindungsmangel ware somit nicht
ersichtlich. Aber selbst wenn - wie die Beschwerdefuhrerin riigen Iasst - von einer
Verletzung der Begriindungspflicht auszugehen wére, miusste der Mangel im

vorliegenden Verfahren als geheilt gelten.

2.2 Der Rentenanspruch entsteht nach Art. 29 Abs. 1 IVG (abgesehen von der hier
nicht anwendbaren lit. a) frlihestens in dem Zeitpunkt, in dem die versicherte Person
wahrend eines Jahres ohne wesentlichen Unterbruch durchschnittlich mindestens zu
40 % arbeitsunfahig (Art. 6 ATSG) gewesen war (lit. b). Unter Arbeitsunfahigkeit im
Sinne von Art. 29 Abs. 1 lit. b IVG ist die durch den Gesundheitsschaden bedingte
qualitative und/oder quantitative Einbusse an funktionellem Leistungsvermdgen im
bisherigen Beruf oder Aufgabenbereich zu verstehen (BGE 130 V 99 Erw. 3.2). Fir die
Er6ffnung der einjahrigen Wartezeit (vgl. BGE 96 V 34) muss die Arbeitsunféhigkeit ein
gewisses Mass erreichen; sie muss erheblich sein. Nach der Gerichtspraxis ist eine
Verminderung des funktionellen Leistungsvermdgens im bisherigen Beruf von
mindestens 20 % vorausgesetzt (Entscheid des Eidgendssischen
Versicherungsgerichts [EVG; seit 1. Januar 2007: Sozialrechtliche Abteilungen des
Bundesgerichts] i/S A. vom 21. Juli 2005 [I 816/04]; AHI 1998 S. 124 Erw. 3c; vgl. auch
BGE 129 V 419 unten; SVR 1998 IV Nr. 7, 27; Entscheid des Eidgendssischen
Versicherungsgerichts i/S K. vom 26. Mérz 2004 [I 19/04]). Ein wesentlicher Unterbruch

der Arbeitsfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person an mindestens 30
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aufeinanderfolgenden Tagen voll arbeitsfahig war (Art. 29" [VV; Entscheid des
Eidgendssischen Versicherungsgerichts i/S K. vom 26. Marz 2004 [I 19/04]). Auch vor
der Anmeldung liegende Zeiten von Arbeitsunféhigkeit sind zu beriicksichtigen (ZAK
1966 S. 58; BGE 117 V 26 E. 3b; BGE 121 V 264; Entscheid des Eidgendssischen
Versicherungsgerichts i/S C. vom 2. Marz 2000 [l 307/99]).

2.3 Im Bericht der Klinik St. Pirminsberg vom 29. Méarz 2007 wurde beim Versicherten
eine seit mindestens 2002 bestehende schwerwiegende paranoide Schizophrenie mit
Negativsymptomatik bestétigt. Er hatte seit seiner Einreise in die Schweiz im Jahr 1999
verschiedene, kurzzeitige Arbeitsstellen als Hilfsarbeiter inne. Am 28. Méarz 2002
bestand der Versicherte die Autoprifung (act. G 21.1). Seit November 2003 bestand
ein Anstellungsvertrag bei einer Personalvermittlungsfirma (IV-act. 2, 9, 45), und vom
2. August bis 29. Oktober 2004 ein solcher bei der A.___ (IV-act. 10). Seit Mai 2003
wurde er von der Fachstelle fiir Sozialpsychiatrie und Psychotherapie betreut. Im
Bericht der Fachstelle vom 13. Dezember 2006 wurde im Zusammenhang mit einem
Gesuch um Hilflosenentschadigung des Versicherten festgehalten, dieser sei in der
Lebensfuhrung auf die Unterstltzung der Eltern angewiesen. Es sei ihm nicht méglich,
alleine zu wohnen und die hduslichen und ausserhduslichen Verrichtungen selber
durchzuflihren (IV-act. 23). Das Gesuch wurde abgelehnt (IV-act. 32). Da der
Versicherte in den Jahren ab 2003 immer in einem bestimmten Umfang arbeitstéatig war
und die Erkrankung Schwankungen hinsichtlich ihrer Auspragung und ihrer
Beeintrachtigung der Arbeitsfahigkeit aufwies, kam RAD-Arzt D.___ in den Berichten
vom 3. Januar und 29. Mai 2007 zum Schluss, eine durchgehende Arbeitsunfahigkeit
von 40% konne nicht mit Gberwiegender Wahrscheinlichkeit als belegt gelten, zumal
der Versicherte nach der ersten stationaren Behandlung (im Jahr 2003 in der Klinik St.
Pirminsberg) ein rentenausschliessendes Einkommen habe erzielen kénnen. Von einer
durchgangigen Arbeitsunfahigkeit GUber 40% kdnne mit Sicherheit erst seit dem 25.
Oktober 2004 ausgegangen werden. Die im Fragebogen fir den Arbeitgeber von der
A.___ angefihrten Griinde fir die Auflésung des Arbeitsverhéltnisses (Team- und
Arbeitseinstellung/Verhalten) stiinden héchstwahrscheinlich mit Symptomen der

Grunderkrankung in Zusammenhang (IV-act. 25, 48).

2.4 Insgesamt wére mit Blick auf diese Aktenlage festzuhalten, dass der Versicherte im

Jahr 2003 wegen einer depressiven Episode in der Klinik St. Pirminsberg in
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Behandlung war. Die Anstellungsvertrage seit November 2003 waren zwar immer sehr
kurz. Jedoch steht fest, dass der Versicherte im Juli 2004 erneut eine Arbeit fand. Der
Schluss der Beschwerdegegnerin, dass vor Oktober 2004 nicht von einer
durchgangigen, mindestens 40%igen Arbeitsunfahigkeit ausgegangen werden konnte,
erscheint vertretbar bzw. l&sst sich nicht mit zureichenden Griinden in Abrede stellen.
Jedenfalls kdnnte eine offensichtlich unrichtige Feststellung des Beginns der
Arbeitsunfahigkeit nicht angenommen werden, selbst wenn gewisse Zweifel an der
Einschatzung der Beschwerdegegnerin zu bejahen wéren (vgl. dazu SZS 2008, 383
[betreffend Bundesgerichtsurteil 9C_182/2007]). Es wére demnach davon auszugehen,
dass die Wartezeit im Sinn von Art. 29 Abs. 1 lit. b IVG mit einer Arbeitsunféhigkeit in
der bisherigen Tatigkeit von 100% im Oktober 2004 begann. Es wére festzuhalten,
dass bei diesen Gegebenheiten ab 1. Oktober 2005 Anspruch auf eine ganze Rente
bestlinde. Die rein berufsvorsorgerechtliche Frage, ob der zeitliche Zusammenhang
einer allenfalls bereits zu einem friheren Zeitpunkt eingetretenen Arbeitsunfahigkeit
(von mindestens 20%) zur spéteren Invaliditat durch die Tatigkeit bei der A.___
unterbrochen wurde oder ob es sich dabei - wie die Beschwerdeflhrerin geltend
machen lasst (act. G 1 S. 6 unten) - um einen blossen Arbeitsversuch gehandelt hatte
(vgl. dazu BGE 120V 112 = Pra 1995 [84] Nr. 189 und seither ergangene
Rechtsprechung zu Art. 23 BVG), ware in diesem ausschliesslich auf IV-rechtliche

Fragen bezogenen Verfahren zum vornherein nicht zu prifen.

3.1 Im Sinne der vorstehenden Erwagungen ist auf die Beschwerde nicht einzutreten.
Nach Art. 69 Abs. 1°8 |VG ist das Beschwerdeverfahren bei Streitigkeiten um die
Bewilligung oder die Verweigerung von IV-Leistungen vor dem kantonalen
Versicherungsgericht kostenpflichtig. Die Kosten werden nach dem Verfahrensaufwand
und unabhangig vom Streitwert im Rahmen von 200 bis 1000 Franken festgelegt. Als
unterliegende Partei hat die Beschwerdeflhrerin die Gerichtskosten zu bezahlen (vgl.
Art. 95 Abs. 1 VRP). Diesbezlglich macht sie allerdings geltend, bei der
Kostenverlegung sei zu beriicksichtigen, dass die Beschwerdegegnerin ihr sowohl den
Vorbescheid als auch die Verfligung eréffnet und auch den Einwand zum Vorbescheid
entgegengenommen habe (act. G 11 S. 4). Dazu ist festzuhalten, dass die in Art. 49

Abs. 4 ATSG geregelte Verfigungszustellung an andere Verfligungstrager
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voraussetzungslos zu erfolgen hat. Eine Vorprifung des zustellenden
Versicherungstragers, ob der andere Versicherungstrager fur ein allfélliges, gegen die
Verflgung gerichtetes Beschwerdeverfahren legitimiert sei, ist nicht verlangt. Der
Umstand der Zustellung des Vorbescheids und der Verfligung sowie die
Entgegennahme des Einwands durch die Beschwerdegegnerin kann sich daher nicht
auf die Kostenverlegung im vorliegenden Verfahren auswirken, auch wenn die
Beschwerdegegnerin im Beschwerdeverfahren das Nichteintreten wegen fehlender
Beschwerdelegitimation beantragte. Die Gerichtskosten sind somit der
Beschwerdeflhrerin zu auferlegen und ermessensweise auf Fr. 600.-- zu
veranschlagen. Mit dem geleisteten Kostenvorschuss in gleicher Hohe ist die

geschuldete Gerichtsgebuhr getilgt.

3.2 Sofern sich der Beigeladene am Verfahren aktiv beteiligt und Antrage stellt, kommt
ihm volle Beteiligtenstellung zu (Urs Peter Cavelti/Thomas Végeli,
Verwaltungsgerichtsbarkeit im Kanton St. Gallen - dargestellt am Verfahren vor dem
Verwaltungsgericht, 2. Aufl., St. Gallen 2003, S. 188 Rz 352; Martin Bernet, Die
Parteientschadigung in der schweizerischen Verwaltungsrechtspflege, Zurich 1986,

S. 127 Rz 222). Der Beigeladene hat beim erwahnten Verfahrensausgang Anspruch auf
Parteientschadigung gegeniiber dem unterliegenden Versicherungstrager (Ueli Kieser,
ATSG-Kommentar, 2.A., N 115 zu Art. 61 ATSG; Urteil des EVG vom 7. August 2001 i/S
L. [I 245/01] Erw. 4b). Es rechtfertigt sich, die Parteientschadigung gesttitzt auf die vom
Rechtsvertreter des Beigeladenen eingereichte Kostennote festzulegen, wobei fir das
Honorar (7.7 Stunden) ein ungekirzter Stundenansatz von Fr. 250.-- zur Anwendung zu
bringen ist. Zum Honorar von Fr. 1'925.-- kommen Barauslagen von Fr. 143.20 und
Mehrwertsteuer von Fr. 157.20 (7.6% von Fr. 2'068.20), woraus eine Summe von

Fr. 2'225.40 resultiert. Das Gesuch des Beigeladenen um unentgeltliche

Rechtsverbeistdndung wird dementsprechend gegenstandslos.

Demgemaéss hat das Versicherungsgericht

im Zirkulationsverfahren gemass Art. 53 GerG

entschieden:

1. Auf die Beschwerde wird nicht eingetreten.
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2. Die Beschwerdefuhrerin bezahlt die Gerichtskosten von Fr. 600.-- unter Anrechnung

des bezahlten Kostenvorschusses in gleicher Hohe.

3. Die Beschwerdeflihrerin hat den Beigeladenen mit Fr. 2'225.40 zu entschadigen.
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