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Entscheid Kantonsgericht, 02.05.2017

Art. 197 SchKG (SR 281.1). Umfang der Konkursmasse. Auch eine noch nicht
féllige, aber bestehende Forderung (Lohnforderung) gehért — anteilsméassig
bis zur Konkurseré6ffnung - in die Konkursmasse (Kantonsgericht, Kantonale
Aufsichtsbehoérde fiir Schuldbetreibung und Konkurs, 2. Mai 2017, AB.
2017.10).

Sachverhalt:

Das Betreibungsamt verfigte am 2. August 2016 eine Lohnpfdndung gegen den
Schuldner. Am 23. November 2016 wurde Uber den Schuldner auf eigenen Antrag
(Insolvenzerklarung) das Konkursverfahren eréffnet. Die Arbeitgeberin des Schuldners
Uberwies am 25. November 2016 die pfandbare Einkommensquote flir den Monat
November 2016 sowie den gleichzeitig ausbezahlten 13. Monatslohn. Der Schuldner
fordert das Betreibungsamt auf, das Betreffnis an ihn auszuzahlen, da die Lohnzahlung
nach Konkurseroffnung erfolgt sei und daher weder zu pfanden noch — da

Arbeitserwerb — im Konkursverfahren zu admassieren sei.
Aus den Erwagungen:

2. Ein zahlungsunféahiger Schuldner hat nach Art. 191 Abs. 1 SchKG das Recht, selber
die Konkurserdffnung Uber sich zu beantragen, indem er sich beim Gericht
zahlungsunféahig erklart. Eine solche Konkurserdffnung bietet gerade Schuldnern, die
sonst der Betreibung auf Pfandung unterliegen, erhebliche Erleichterungen, die einer
Sanierung nahekommen. Im Zeitpunkt der Konkurserdffnung fallen bereits hangige
Betreibungen und Pfandungen (auch Lohnpfandungen) dahin und der Schuldner kann

wieder frei Uber seinen laufenden Lohn verfiigen (Art. 206 SchKG). Dies soll es dem
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Schuldner ermdéglichen, sich wirtschaftlich zu erholen (Kurt Ammonn/Fridolin Walther,
Grundriss des Schuldbetreibungs- und Konkursrechts, 9. Aufl., Bern 2013, § 38 N 23).

Im Falle einer solchen Insolvenz ist — wie hier — zu klaren, welche Betreffnisse noch im
Rahmen der bisherigen Verwertungsverfahren zu verteilen oder der Konkursmasse zu

Uberweisen oder allenfalls dem Schuldner auszubezahlen sind.

3. Die Konkursmasse besteht aus samtlichem pfandbaren Vermdgen, das dem
Schuldner zur Zeit der Konkurseréffnung gehort, unabhangig davon, wo es sich
befindet. Vermbgen, das dem Schuldner nach Konkurseréffnung, aber vor Schluss des
Konkursverfahrens anfallt, fallt ebenfalls in die Konkursmasse (Art. 197 SchKG).
Gleiches gilt grundsatzlich auch fir Vermdgensstlicke, an denen Pfandrechte haften,
sowie gepfandete Vermdgensstiicke, deren Verwertung im Zeitpunkt der
Konkurseréffnung noch nicht stattgefunden hat. Gepfandete Barbetrége, abgelieferte
Betrége bei Forderungs- und Einkommenspfédndungen sowie der Erlos bereits
verwerteter Vermogenssticke werden jedoch nach den Art. 144 — 150 SchKG an die
Glaubiger dieser (bereits laufenden) Pfandungsverfahren verteilt; nur ein allfalliger
Uberschuss féllt in die Konkursmasse (Art. 197 — 199 SchKG).

Demgemass stehen die bis zum Zeitpunkt der Konkurseréffnung am 23. November
2016 bereits ans Betreibungsamt [...] abgelieferten (ausbezahlten) gepfandeten
Einkommensteile fraglos und unbestrittenermassen den Glaubigern der bereits
laufenden Verwertungsverfahren zu. Lohnanspriiche, die nach Konkurseréffnung
entstehen, stehen ebenso klar dem Beschwerdeflhrer zu. Strittig ist in der
vorliegenden Beschwerdesache indessen das Schicksal des Novembergehalts sowie
des Anteils am 13. Monatsgehalts, das im Wesentlichen vor der Konkurser6ffnung

erarbeitet, aber erst danach ausbezahlt worden ist.

Nach herrschender Lehre féllt das Arbeitseinkommen, das vom Schuldner vor
Konkurser6ffnung erzielt, aber diesem erst spater ausgerichtet worden ist, in die
Konkursmasse. Allein der Zeitpunkt der rechtsbegrindenden Tatsachen sei
massgebend (Kurt Ammonn/Fridolin Walther, a.a.0., § 40 N 13; BSK SchKG - Lukas
Handschin/Daniel Hunkeler, Art. 197 N 85; KuKo SchKG - Jolanta Kren Kostiewicz,
Art. 197 N 19; Georges Vonder Mihll, BISchK 2005, S. 163). Dieser Auffassung schloss
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sich auch das Bezirksgericht Zirich in einem Entscheid vom 22. Marz 2011 an (BISchK
2012, S. 73), auf den sich auch das Betreibungsamt [...] beruft.

Der Beschwerdefuhrer selber nimmt auf ein Urteil der Aufsichtsbehérde far
Schuldbetreibung und Konkurs des Kantons Solothurn vom 4. Februar 2016 Bezug.
Dieses stellt fur die Admassierung von Erwerbseinkommen (konkret: 13. Monatslohn)
auf den Félligkeitszeitpunkt ab. Wird die Lohnforderung erst nach Konkurserdffnung
fallig, stehe dem Schuldner der gesamte Anspruch zu, und zwar selbst dann, wenn die
Arbeitsleistung (teilweise) bereits vor Konkurseréffnung erbracht worden sei. Der
Schuldner habe den Lohn erst "verdient" bzw. "erworben", wenn ihm dieser ausbezahlt
worden sei. Das Kriterium der Falligkeit biete die nétige Klarheit fur die Behandlung
entsprechender Lohnzahlungen (SCBES.2016.1).

Dieser Auffassung ist indessen nicht zu folgen. Gemass Art. 197 Abs. 1 SchKG fallt
namlich sdmtliches pfandbares Vermégen, das dem Schuldner im Konkurszeitpunkt
gehort, in die Konkursmasse. Zum Vermdgen gehdéren auch Forderungen. Auch eine
noch nicht fallige Forderung ist eine bestehende Forderung. Félligkeit bezeichnet einzig
den Zeitpunkt, in welchem der Glaubiger die Erfillung (der bereits entstandenen)
Forderung verlangen darf (vgl. BSK OR — Urs Leu, Art. 75 N 4). Anders verhalt es sich
nach der Konkurseréffnung. Gemass Art. 197 Abs. 2 SchKG sind dann nicht mehr
jegliche erst nachtréglich entstehenden Vermégenswerte beachtlich, sondern nur noch
diejenigen, die beim Schuldner "anfallen". Unter "Anfallen" ist ein Vermdgenserwerb zu
verstehen, der nicht auf die persdnliche Tatigkeit des Erwerbers zurtickzuflhren ist
(z.B. Erbschaft, Schenkung oder Spiel und Wette; BSK SchKG - Lukas Handschin/
Daniel Hunkeler, Art. 197 N 84 f.; KuKo SchKG - Jolanta Kren Kostiewicz, Art. 197 N 6
und 21).

Fir die vorliegend zu beurteilende Frage gilt daher folgendes: Das noch nicht
ausbezahlte Entgelt, das flr Arbeit geschuldet wird, die vor der Konkurser6ffnung
geleistet wurde, stellt eine Forderung dar, die im Zeitpunkt des Konkurses bereits
bestand und deshalb zu admassieren ist. Die Falligkeit ist fir den Bestand der
Forderung — wie dargelegt — nicht massgeblich. Das Betreibungsamt [...] hat daher zu
Recht den an sie Uberwiesenen Teil der Lohnzahlung anteilig ans Konkursamt

weitergeleitet und im Differenzbetrag - flr die Zeit nach Konkurser6ffnung — an den
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Beschwerdeflhrer vergutet. Dies gilt gleichermassen fur die anteiligen 22 Tage des
Novemberlohns (1. — 22. November 2016) als auch fir die anteiligen 326 Tage des

13. Monatslohns (1. Januar — 22. November 2016). Daran héatte sich entgegen der
Auffassung des Beschwerdefiihrers im Ubrigen auch nichts gedndert, wenn der

13. Monatslohn erst im Dezember vergitet oder die Lohnpfandung vom
Betreibungsamt bereits friher widerrufen worden und die Lohnzahlung daher direkt an
den Beschwerdeflhrer gelangt wére. In diesem Fall hatte sich dann allerdings das

Konkursamt um den Einzug der genannten Betreffnisse bemihen muissen.
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