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Entscheid Kantonsgericht, 19.03.2021

Art. 107 Abs. 2 BGG: Aufgrund der Bindungswirkung ist es der kantonalen
Instanz im Riickweisungsverfahren - abgesehen von allenfalls
zuzulassenden Noven - verwehrt, der Beurteilung des Rechtsstreits einen
anderen als den bisherigen Sachverhalt zu unterstellen oder die Sache unter
rechtlichen Gesichtspunkten zu priifen, die im Riickweisungsentscheid
ausdricklich abgelehnt oder Giberhaupt nicht in Erwagung gezogen wurden.
Sie hat dem neuen Entscheid die zum Zeitpunkt seines Erlasses geltenden
Grundsétze der Unterhaltsberechnung zugrunde zu legen. (Kantonsgericht,
Einzelrichter im Familienrecht, 19. Marz 2021, FS.2020.20-EZE2).

Zusammenfassung des Sachverhalts:

Der Ehemann erhebt gegen den in einem Eheschutzverfahren ergangenen
Berufungsentscheid betreffend den Unterhalt seiner sechsjéhrigen Tochter V. und der
Ehefrau erfolgreich Beschwerde beim Bundesgericht. Dieses hebt den angefochtenen
Entscheid auf und weist die Angelegenheit zur neuen Festsetzung des Unterhalts ans
Kantonsgericht zurlck (BGer 5A_1037/2019). Im Rickweisungsverfahren stellt sich in
der Folge insbesondere die Frage der Bedeutung des Schulstufenmodells bei der
(rickwirkenden) Ermittlung der massgeblichen finanziellen Verhéltnisse der Ehegatten
sowie der Anwendung der im Zeitpunkt des aufgehobenen Entscheids noch nicht

publizierten Grundséatze der bundesgerichtlichen Unterhaltsberechnung.

© Kanton St.Gallen 2024 Seite 1/13



Publikationsplattform

St.Galler Gerichte

Aus den Erwagungen:

2. Die kantonale Instanz, die sich mit der Riickweisung zu befassen hat, ist an die
rechtlichen Erwagungen des Bundesgerichts gebunden. Sie hat daher ihrer
Entscheidung die rechtliche Beurteilung zugrunde zu legen, mit der die Zurlickweisung
begriindet wird, und die letztlich auch das Bundesgericht binden wirde, falls diesem
die Sache erneut unterbreitet wiirde. Aufgrund der Bindungswirkung ist es der
kantonalen Instanz — abgesehen von allenfalls zuzulassenden Noven — Gberdies
verwehrt, der Beurteilung des Rechtsstreits einen anderen als den bisherigen
Sachverhalt zu unterstellen oder die Sache unter rechtlichen Gesichtspunkten zu
prufen, die im Rlckweisungsentscheid ausdricklich abgelehnt oder tUberhaupt nicht in
Erwagung gezogen wurden. Die Tragweite des Rickweisungsentscheids hangt mithin
von seinem Inhalt ab, ermittelt unter anderem auf der Grundlage der Rechtsschriften im
Beschwerdeverfahren (BGer 5A_101/2017 E. 2, m.w.H., so u.a. auf BGE 135 Ill 334 E. 2
und E. 2.1; BGer 4A_696/2015 E. 3.5.1; BSK BGG-Meyer/Dormann, 2. Aufl., Art. 107 N
18).

a) Gegenstand des aufgehobenen Entscheids vom 21. November 2019 bildete
ausschliesslich die Unterhaltsregelung mit Wirkung ab 1. Juli 2017, und zwar nicht
unter dem Aspekt der Berechnungsmethode (der Bedarfsberechnung mit
Uberschussverteilung) an sich, wohl aber unter den Aspekten der Berechnung des
Betreuungsunterhalts, des Einkommens des Ehemannes und der Frage, ob bzw. bei
welchem Betrag mit der Zusprechung von persénlichem Unterhalt die Obergrenze des
vor der Trennung gelebten Standards tangiert werde. Diese Streitfragen beantwortete
der Einzelrichter in dem Sinne, dass er den Betreuungsunterhalt nicht mehr, wie dies
die Vorinstanz getan hatte, nach der Quotenmethode, sondern nach der vom
Bundesgericht vorgeschriebenen Lebenshaltungskostenmethode berechnete, das
durchschnittliche monatliche Einkommen des Ehemannes unter Vernachlassigung von
Pauschalspesen fir 2017 mit Fr. 12'200.00, 2018 mit Fr. 11'510.00 und ab Januar 2019

mit Fr. 12'200.00 annahm, den Betreuungsunterhalt von V. auf der Basis eines
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Einkommens der Ehefrau von Fr. 1'300.00 und eines Bedarfs (einschliesslich
Drittbetreuungskosten [Krippe]) von Fr. 3'080.00 (2017) bzw. Fr. 3'230.00 (ab 2018) mit
Fr. 1'780.00 (2017) bzw. Fr. 1'930.00 (ab 2018) bezifferte und der Ehefrau schliesslich
einen personlichen Unterhaltsbeitrag von Fr. 1'000.00 (1. Juli bis 31. Dezember 2017
und ab 1. Januar 2019) bzw. Fr. 980.00 (1. Januar bis 31. Dezember 2018) zusprach,
wobei er bezlglich des Ersteren festhielt, es bestehe mangels Antrags der Ehefrau
keine Grundlage dafir, Gber diesen Betrag hinauszugehen, obwohl sie an sich
insgesamt, d.h. flr V. und sich, einen héheren Betrag verlangt habe, und darauf
hinwies, dass mit der Zusprechung von Gesamtunterhalt von Fr. 4'450.00 (2017), Fr.
4'390.00 (2018) und Fr. 4'560.00 (ab 2019) die Obergrenze des ehelichen Standards

nicht verletzt werde.

b) Dazu erwog das Bundesgericht in seinem Urteil vom 22. April 2020, im
Rickweisungsverfahren werde sich das Kantonsgericht unter Prifung der
Einwendungen der Ehefrau dazu zu dussern haben, ob und gegebenenfalls mit
welchen Konsequenzen der Eintritt von V. in die obligatorische Schulpflicht im August
2019 nach Massgabe der Rechtsprechung im Hinblick auf die
Eigenversorgungskapazitat und die Drittbetreuungskosten zu berlcksichtigen sei (E. 2).
Es hielt sodann dafir, dass der angefochtene Entscheid willklrfrei auf die durch den
Stellenwechsel per 1. Januar 2017 geschaffene finanzielle Situation des Ehemannes in
den ersten sechs Monaten 2017 abgestellt habe (E. 3), dass aber darin, dass sich der
Entscheid nicht zur Behauptung des Ehemannes, er habe wesentliche Teiles seines
Einkommens flr die Schuldentilgung verwendet, eine Verletzung der
Begrindungspflicht liege, weshalb der angefochtene Entscheid auch aus diesem
Grund aufzuheben und die Sache zu neuem Entscheid zurtickzuweisen sei, damit sich
das Kantonsgericht zur Frage der Schuldentilgung wahrend der ersten sechs Monate
des Jahres 2017 aussere (E. 4).

c)  Zu prufen sind mithin im Folgenden gemass den Vorgaben des Bundesgerichts

(im Hinblick auf die Berechnung des Betreuungsunterhalts) die Frage der Bedeutung
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des Eintritts von V. in die obligatorische Schule fur die Eigenversorgungskapazitat der
Ehefrau und die Drittbetreuungskosten (nachfolgend E. 3) sowie der Schuldentilgung
wahrend der ersten sechs Monate 2017 (nachfolgend E. 4). Anschliessend wird auf der
Basis der massgeblichen Parameter eine Neuberechnung der Unterhaltsbeitrage

vorzunehmen sein (nachfolgend E. 5).

3.a) Der aufgehobene Entscheid basierte auf einem durchschnittlichen
Monatseinkommen der Ehefrau von Fr. 1'300.00. Gegentiber dem angefochtenen
Entscheid des Kreisgerichts, der von einem Pensum von 20% ausgegangen war (vgl.
Urteil Bundesgericht, E. 2.5) und das Einkommen der Ehefrau mit Fr. 1'020.00 beziffert
hatte, bedeutete dies ein Pensum von ca. 25%. Ein solches liegt deutlich unter den
50%, welche die Rechtsprechung (im Zusammenhang mit dem Betreuungsunterhalt)
vom hauptbetreuenden Elternteil bei Eintritt des betreuten Kindes in die obligatorische
Schulpflicht, d.h. hier bei V. im August 2019, verlangt (vgl. dazu bzw. zum
Schulstufenmodell BGE 144 1ll 481 E. 4.7.6). Im Folgenden ist daher zu prifen, ob und
gegebenenfalls mit welchen Konsequenzen auch im vorliegenden Fall der Mutter (mit
Wirkung ab 1. September 2019) eine Erhéhung ihrer Erwerbstatigkeit zugemutet

werden kann.

b)  Dazu hatte der Ehemann in seiner Eingabe vom 13. August 2019 geltend
gemacht, der Ehefrau sei — selbstverstandlich bei Berlicksichtigung der Grenze des
gebuhrenden Unterhalts — eine um 50% auf mindestens 70% erhdhte Erwerbstétigkeit
zuzumuten. Fir die Ehefrau widersprach gemass ihrer anschliessenden Stellungnahme
vom 23. August 2019 die angemahnte T&tigkeit mit einem Pensum von 70% der
bundesgerichtlichen Rechtsprechung; wenn Uberhaupt, misste sie sich ab Schuleintritt
ein Pensum von 50% anrechnen lassen. Indessen sei V. aufgrund der Umstande der
Trennung und der wegen der mangels Unterhaltszahlungen des Vaters
ausserordentlich beengten finanziellen Verhéltnisse traumatisiert und bestehe ein von
ihr, der Mutter, abzufedernder erhdhter Betreuungsbedarf, weshalb "bereits die

Ausdehnung des gegenwartigen Arbeitspensums undenkbar" erscheine.
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Auch im vorliegenden Ruckweisungsverfahren bestritt die Ehefrau die Anrechenbarkeit
eines auf einem Pensum von 50% berechneten Nettoerwerbseinkommens. Bei ihrem
jetzigen Arbeitgeber habe sie keinen Anspruch auf ein zeitlich fest definiertes
Arbeitspensum. Sie habe sich zwar ebenso wie bei Dritten, wo sie allerdings nur
Absagen erhalten habe, auch bei ihrem Arbeitgeber um eine Aufstockung bemuht und
nach wiederholten Anfragen im Februar 2020 ein entsprechendes Angebot auf der
Basis von 60% erhalten, dieses indessen deshalb nicht annehmen kdnnen, weil sie die
Drittbetreuung von V. in der Krippe nicht habe organisieren kénnen. Festzuhalten sei
ferner, dass die konstante Weigerung des Ehemannes, seinen
Unterhaltsverpflichtungen wenigstens fur die gemeinsame Tochter nachzukommen, es
ihr, der Mutter, bereits in der Vergangenheit ausserordentlich schwer gemacht habe, ihr
Stunden-Arbeitspensum im Homeoffice abzuarbeiten, weil der Besuch der Kita wegen
Zahlungsausstanden nicht mehr gesichert gewesen sei. Zusammenfassend, so die
Ehefrau, lagen triftige Grinde vor, um vom Schulstufenmodell abzuweichen und ihr
jedenfalls wahrend der Dauer des Scheidungsverfahrens keine Aufstockung ihrer
Erwerbstéatigkeit zuzumuten, zumal das aufgrund des hohen Einkommens des
Ehemannes (von Fr. 12'200.00) auch gar nicht erforderlich sei. Demgegenuber hielt der
Ehemann auch im Rickweisungsverfahren eine Erhéhung des Pensums auf 70% fur
zumutbar. Er stellte die Notwendigkeit der Fremdbetreuung bei einem schulpflichtigen
Kind und Arbeit im Homeoffice in Abrede, warf der Ehefrau ungentigende
Bewerbungsbemihungen vor, bestritt den — der Stimmungsmache dienenden -
Vorwurf des "Aushungerns” (vehement) und verneinte das Vorliegen von Grinden fir
eine gegenlber dem Schulstufenmodell herabgesenkte Zumutbarkeit einer

Erwerbstatigkeit.

c) Den Parteien, insbesondere aber der Ehefrau, ist zuzugestehen, dass das
Schulstufenmodell keine starre Regel beinhaltet und die diesbezligliche
Rechtsprechung im Einzelfall Abweichungen zuldsst, und zwar sowohl in dem Sinne,
dass dem hauptbetreuenden Elternteil schon vor Eintritt des Kindes in die jeweilige

Stufe ein Erwerbseinkommen bzw. dessen Erhéhung zugemutet wird, aber auch
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insofern, als trotz Eintritts die Erzielung eines (erhdhten) Erwerbseinkommens nicht
erwartet werden darf. So halt das Bundesgericht unter anderem daftir, dass der
betreuende Elternteil auch anders als durch die obligatorische Beschulung (z.B.
Kinderkrippe, Tagesmutter, Kindergarten oder schulerganzende Angebote) von
Betreuungspflichten entlastet und dadurch fir eine Erwerbstéatigkeit frei werden kénne
(BGE 144 111 481 E. 4.7.7), aber auch, dass bei einer Mehrzahl von Kindern die
verbleibende ausserschulische Betreuungslast deutlich grosser als bei nur einem Kind
sei oder dass sich eine solche erhdhte Betreuungslast auch durch eine Behinderung
des Kindes ergeben kénne (BGE 144 1ll 481 E. 4.7.9). Schliesslich weist das
Bundesgericht auch darauf hin, dass neben der Zumutbarkeit immer auch die
tatséachliche Erwerbsmaoglichkeit aufgrund der lblichen Kriterien wie Gesundheit,
Ausbildung, Arbeitsmarktlage etc. zu prifen sei (BGE 144 Ill 481 E. 4.7.8).

Vor dem Hintergrund dieser Rechtsprechung féllt hier Folgendes in Betracht:

aa/aaa) Der von der Ehefrau im Verfahren vor Erlass des aufgehobenen Entscheids
geltend gemachte erhdhte Betreuungsaufwand aufgrund einer Traumatisierung von V.
findet in den Akten keine bzw. lediglich insofern eine Stlitze, als zumindest im
Verfahren vor Kreisgericht die Beziehung des Vaters zu V. im Rahmen des Besuchs-
und des Ferienrechts kein Thema war respektive der Ehemann die Behauptung der
Ehefrau, er komme nicht einmal seiner Unterhaltspflicht gegentiber V. nach, lediglich
pauschal und ohne Nachweis tatsachlicher Zahlungen bestritt. Dies bzw. ihre dadurch
bedingte angespannte finanzielle Situation rechtfertigt indessen nicht, von einer
erhdhten, die Eigenversorgungskapazitat der Ehefrau einschrdnkenden Betreuungslast

auszugehen.

bbb) Keinen Grund, vom Schulstufenmodell abzuweichen, bilden auch die finanziellen
Verhéltnisse des Ehemannes (vgl. dazu nachfolgend E. 4). Das Schulstufenmodell

knupft den Betreuungsunterhalt "mangels anderer objektivierbarer Kriterien fir die
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Betreuungsbediirfnisse eines sich normal entwickelnden Kindes [...] an die verbindliche
Ubernahme von Betreuungsaufgaben durch den Staat" an (BGE 144 1ll 481 E. 4.7.6).
Damit, d.h. mit der Objektivierbarkeit, vertragt es sich zumindest in den Fallen, in
denen, wie hier, angesichts der bevorstehenden Scheidung das Prinzip des Clean
Break und das damit verbundene Gebot der Schaffung der Selbstversorgungskapazitat
in den Vordergrund treten, nicht, wenn die Zumutbarkeit der Aufnahme resp. Erhéhung
der Erwerbstétigkeit mit der Begriindung verneint wird, die finanziellen Verhaltnisse des
unterhaltspflichtigen Partners rechtfertigten die Beibehaltung des Status quo. Den
guten finanziellen Verhaltnissen ist vielmehr im Rahmen des allfalligen personlichen
Unterhaltsanspruchs des betreuenden Elternteils bzw. der Uberschussverteilung

Rechnung zu tragen.

bb) Mit diesen Erwagungen ist — zusammenfassend - die Zumutbarkeit der Aufnahme
eines 50%-Pensums gemass Schulstufenmodell zu bejahen und stellt sich die Frage
nach der tatsachlichen Mdéglichkeit einer Erhéhung des Pensums. Auch diese ist zu

bejahen:

aaa) Die Ehefrau raumte ein, dass sie von ihrer Arbeitgeberin im Februar 2020 ein
Angebot mit einer Festanstellung zu 60% erhalten hatte. lhre Erklarung, warum sie
dieses Angebot nicht angenommen habe, Uberzeugt insofern nicht, als sie die geltend
gemachten vorgegebenen festen Arbeitszeiten im Homeoffice ebenso wenig belegte
wie die Pflicht zu Prasenz in S. Hinzu kommt, dass sie zwar offenbar von der Kita G.
eine Absage fur eine Betreuung erhielt, dass sie aber — aus unbekannten Griinden -
eine Betreuung im Rahmen der von der Gemeinde G. eingerichteten Tagesstrukturen
offenbar ebenso wenig in Betracht zog wie die Betreuung durch eine von der
regionalen Vermittlungsstelle flr Tagesfamilien vermittelten Tagesmutter. Letzteres
héatte ihre Optionen, nachdem V. nun seit August 2019 den Kindergarten besucht,

deutlich erweitert.
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bbb) Die Ehefrau belegte ihre Bemihungen um eine Tatigkeit mit einem héheren
Pensum bei einem neuen Arbeitgeber mit gerade einmal acht Bewerbungen. Geht man
davon aus, dass ihr spatestens im August 2019, als der Ehemann die Erhdhung des
Pensums thematisierte, bewusst geworden sein muss, dass von ihr ein erhéhtes
Pensum erwartet werden kénnte, dann sind die dokumentierten acht Bewerbungen,
von denen sie eine von sich aus zurlickzog, nicht ausreichend, um darauf zu
schliessen, die Ehefrau habe keine Méglichkeit zur Erhéhung ihres Pensums gehabt.
Dies ist deshalb von Bedeutung, weil gerade im Bereich des Gesundheitswesens der
Arbeitsmarkt trotz der zwischenzeitlichen Einschrankungen wéhrend des Lockdowns
im Frihjahr 2020 durchaus intakt ist (so waren beispielsweise per 22. Februar 2021 auf
der Seite www.praxisstellen.ch 47 Stellen ausgeschrieben, von denen zwar
unbestrittenermassen nicht alle flr die Ehefrau in Frage gekommen, wohl aber
zumindest so viele prifenswert gewesen wéren, dass darauf auf einen funktionierenden
Arbeitsmarkt geschlossen werden kann; vgl. auch https://mpa-jobs.ch, wo per 25.
Februar 2021 in den Kantonen St.Gallen, Thurgau und beiden Appenzell 113 Stellen fur
MPAs aufgeschaltet waren, und BGer 5A_104/2018 E. 6.3, in dem das Bundesgericht
ausdrucklich auf den Arbeitskraftemangel im Pflegebereich hinweist, der fir die

Ehefrau angesichts ihrer Ausbildung wohl durchaus auch in Frage kdme).

ccc) Demgemass rechtfertigt sich die Annahme, dass der Ehefrau bei zumutbaren
Anstrengungen mdglich ist, eine 50%-Téatigkeit zu finden, bei der sie — unter Einbezug
einer Drittbetreuung, namentlich im Rahmen der von Gemeinde G. angebotenen
Tagesstrukturen — die Betreuung von V. wahrend der beruflich bedingten Abwesenheit

organisieren kdnnte.

d)  Zu prifen bleibt, ab wann der Ehefrau (auf der Basis eines 50%-Pensums) ein
entsprechend héheres Einkommen unterstellt werden kann. Dem Ehemann ist in
diesem Zusammenhang zuzugestehen, dass er die Erhéhung bereits in seiner Eingabe
vom 13. August 2019 thematisierte und dass damals der Entscheid des

Bundesgerichts vom 21. September 2018, in dem es sich im Detail zum
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Schulstufenmodell dusserte, publiziert war (BGE 144 Ill 481). Einzurdumen ist allerdings
im Gegenzug auch der Ehefrau, dass der Ehemann zwar eine entsprechende
Einwendung erhob, dass er daraus aber zumindest vorerst mit Bezug auf seine Antrage
(Bar- bzw. Betreuungsunterhalt fir V. Fr. 1'200.00 bzw. Fr. 2'132.00; kein personlicher
Unterhalt) keine Schliisse zog, um dann (aber) im Schreiben vom 19. September 2019
erstmals geltend zu machen, bei einem persénlichen Unterhalt, der aus prozessualen
Grinden maximal Fr. 1'000.00 betragen kénne, werde ein Betreuungsunterhalt
"sukzessive gegen Null streben". Berilicksichtigt man ausserdem, dass bis zur
fraglichen Anderung der Rechtsprechung im Kanton St.Gallen die Praxis vom
betreuenden Elternteil bis zum vollendeten sechsten Altersjahr des (jingsten) betreuten
Kindes keine Erwerbstétigkeit und danach bis zum vollendeten zwdlften Altersjahr eine
solche von 35% erwartete (KGer SG vom 7. Dezember 2017 FO.2015.21-K2;
www.gerichte.sg.ch), mit der Folge, dass danach im vorliegenden Fall eine Erhéhung
des Pensums (auf 35%) erst per Anfang 2021 zur Diskussion gestanden hétte,
rechtfertigt sich, der Ehefrau (riickwirkend) eine Ubergangsfrist von rund einem halben
Jahr, d.h. bis April 2020 und damit bis zum Urteil des Bundesgerichts, mit dem ihr die
Notwendigkeit der Erhéhung definitiv vor Augen geflhrt wurde, einzurdumen (zur
[riickwirkend festgesetzten] Ubergangsfrist vgl. auch BGE 114 Il 13 E. 5, BGE 129 llI
417 E. 2.2, BGer 5A_636/2013 E. 5.1 sowie BGer 5A_184/2015 E. 3.2). Ab Mai 2020
und damit in etwa auf den Zeitpunkt der Beendigung des Lockdowns wird der Ehefrau
mithin ein Erwerbseinkommen von 50% unterstellt, und zwar auf der Basis der
bisherigen 25%, mit welchen sie Fr. 1'300.00 verdiente. Ab Mai 2020 belauft sich das
(hypothetische) Einkommen der Ehefrau demnach auf Fr. 2'600.00.

e) Ineinem unmittelbaren Zusammenhang mit der der Ehefrau ab Mai 2020
unterstellten Erhéhung ihres Pensums bzw. dem entsprechend hoheren Einkommen
stehen die auch vom Bundesgericht angesprochenen Kosten der Fremdbetreuung von
V., darliber hinaus aber auch die Berufsauslagen und die Steuern. Was die
Berufsauslagen betrifft, rechtfertigt sich angesichts der Erhéhung des Pensums um
100% eine Verdoppelung auf Fr. 120.00. Bei den Kosten der Fremdbetreuung sodann
fallt in Betracht, dass der Notwendigkeit der erhdéhten Inanspruchnahme einer

Fremdbetreuung eine gewisse Entlastung durch den Kindergartenbesuch
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gegenubersteht. Es scheint daher angemessen, die Kosten der Fremdbetreuung um
50% auf Fr. 660.00 (gegeniber 2018) zu erh6hen. Bei den Steuern gilt schliesslich zu
bericksichtigen, dass die (fir 2018) angenommene Steuerbelastung auf einem
Einkommen von Fr. 36'000.00 beruhte. Der Erhéhung des Erwerbseinkommens um Fr.
15'600.00 stehen erhdhte Berufsauslagen (Fr. 720.00), zuséatzliche
Drittbetreuungskosten (Fr. 2'640.00) und ein erhdhter Kinderabzug (Fr. 3'000.00)
gegeniber, weshalb ab Mai 2020 mit einem steuerbaren Einkommen von rund Fr.
45'000.00 bzw. einer Steuerbelastung von ca. Fr. 2'600.00/Jahr resp. Fr. 220.00/Monat

zu rechnen ist.

4.a) Der aufgehobene Entscheid ging von einem Erwerbseinkommen des Ehemannes
von Fr. 12'200.00 (2017), Fr. 11'510.00 (2018) und Fr. 12'200.00 (ab 1. Januar 2019)
aus. Vor Bundesgericht riigte der Ehemann diese Feststellungen insofern, als er
einwandte, mit den getroffenen Annahmen habe der Einzelrichter den zuletzt gelebten
gemeinsamen Standard, der die Obergrenze der Unterhaltspflicht bilde, willkiirlich zu
hoch festgesetzt. Das Bundesgericht prifte diese Rlge vorab unter dem Aspekt der
Zugrundelegung der finanziellen Verhéltnisse in den ersten sechs Monaten des Jahres
2017 und kam zum Schluss, dass der Einzelrichter nicht in Willkir verfallen sei, wenn er
auf die durch den Stellenwechsel geschaffene neue Situation abgestellt habe (Urteil
Bundesgericht, E. 3.3). In Verletzung des Anspruchs des Ehemannes auf rechtliches
Gehdr habe sich der Einzelrichter hingegen nicht zur Behauptung geédussert, die in der
fraglichen Zeit "aus dem laufenden Einkommen vorgenommene Schuldentilgung [sei]
vermogensbildend und daher mit einer Sparquote gleichzusetzen [...] und [kénne]
insofern einen Einfluss auf den zuletzt gemeinsam gelebten Standard haben". Der
angefochtene Entscheid sei daher (auch) aus diesem Grund aufzuheben und zu neuer
Beurteilung ans Kantonsgericht zurickzuweisen, damit sich dieses zur Frage der
Schuldentilgung wéhrend der ersten sechs Monate des Jahres 2017 aussere (Urteil
Bundesgericht, E. 4).
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b)  Die in Nachachtung des Rickweisungsentscheids getroffenen Abklarungen
ergaben, dass der Ehemann im ersten Halbjahr 2017 acht Zahlungen seiner
Arbeitgeberin im Gesamtbetrag von Fr. 271'655.81 erhielt. Mit diesen Zahlungen
amortisierte er Schulden von Fr. 173'833.00, wobei er gleichzeitig ein neues Darlehen
von Fr. 25'000.00 aufnahm. Mithin ist firr das erste Halbjahr 2017 von einer
Schuldentilgung von Fr. 148'833.20 auszugehen. Was sodann die Zahlungen der
Arbeitgeberin (von Fr. 271'655.81) anbelangt, machte der Ehemann in seiner Eingabe
vom 17. September 2020 geltend, darin seien neben den monatlichen Zahlungen von
Fr. 11'170.00 (einschliesslich Fr. 300.00 Spesen) zwei Zahlungen a je rund Fr.
100'000.00 als "Ubertrag immaterieller Werte von der K. AG", also "in Tat und Wahrheit
[...] Erl6s aus dem Verkauf von Eigengut" enthalten gewesen, der es ihm gestattet
habe, seine Schuldentilgung gegentber der Vorjahresperiode trotz trennungsbedingter

Mehrkosten zu verdreifachen.

c) Im Rickweisungsentscheid hielt das Bundesgericht dafiir, dass sich das
Einkommen des Ehemannes - "seinen eigenen Angaben zufolge" — ab 1. Januar 2017
von durchschnittlich Fr. 8'000.00 auf Fr. 11'170.00 erhéht habe (E. 3.3. a.A.). Dazu,
dass der aufgehobene Entscheid dem Ehemann einschliesslich Bonus und/oder
Gewinnbeteiligung sogar ein Einkommen von Fr. 12'200.00 (2017 und ab 2019) bzw.
Fr. 11'510.00 (2018) unterstellte dusserte sich das Bundesgericht zwar nicht. Der
Umstand, dass es feststellte, der Einzelrichter habe willkurfrei auf die finanziellen
Verhéltnisse wéhrend der ersten sechs Monate des Jahres 2017 abstellen durfen, und
dass diese finanziellen Verhaltnisse auch die Berlicksichtigung eines (klinftigen) Bonus
bzw. einer Gewinnbeteiligung miteinschliessen, rechtfertigen indessen die Annahme,
dass die dem Ehemann angerechneten Einkommen als nicht beanstandet zu
betrachten sind und mithin — aufforderungsgemass — lediglich die Frage des Einflusses
der Schuldentilgung wéahrend des ersten Halbjahres 2017 zu beantworten ist. Aus den
hiervor aufgeflihrten Zahlen und Angaben ergibt sich dabei, dass der Ehemann fur die
Amortisation der Schulden nicht sein laufendes ordentliches Einkommen, sondern den
von ihm als solchen bezeichneten "Erlés aus dem Verkauf von Eigengut" verwendete
bzw. dass ihm rechnerisch nicht die Bildung einer Sparquote durch Amortisation von

Schulden aus laufendem Einkommen zugestanden werden kann. Hierfur bzw.
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hiergegen spricht zum einen, dass es sich zumindest beim Betrag von Fr. 70'840.00,
den der Ehemann als guterrechtliche Ausgleichszahlung an seine Ex-Ehefrau
entrichtete, um eine Eigengutsschuld handelte. Zum andern und vor allem verbleiben
dem Ehemann aber selbst unter Berilicksichtigung der Amortisationszahlungen von Fr.
148'833.20 immer noch rund Fr. 50'000.00 und damit sogar noch etwas mehr als die
rund Fr. 45'000.00, die er nach seiner eigenen Darstellung betreffend den ehelichen
Standard umgerechnet auf ein halbes Jahr 2016 amortisiert haben will. Den Nachweis
daflr, dass die Schuldentilgung im ersten Halbjahr 2017 den ehelichen, auf einem
Einkommen von Fr. 12'200.00 basierenden Lebensstandard beeinflusst, d.h.
geschmaélert habe, hat der Ehemann mithin nicht erbracht, weshalb im Folgenden
unverandert von einem massgeblichen Einkommen von Fr. 12'200.00 (2017 und ab
2019) bzw. Fr. 11'510.00 (2018) auszugehen ist.

5.a) In zwei zur Publikation vorgesehenen Entscheiden vom 11. November 2020 und
vom 2. Februar 2021 hat sich das Bundesgericht daflir ausgesprochen, dass in Bezug
auf die Berechnung sowohl des Kindes- als auch des ehelichen und des nachehelichen
Unterhalts (in Zukunft) die zweistufige Methode anzuwenden sei (BGer 5A_311/2019 E.
6.6 und 7 sowie BGer 5A_891/2018 E. 4.5; vgl. auch BGer 5A_800/2019 E. 4.3).
Danach sind aus den vorhandenen, das — nach den Richtlinien der Konferenz der
Betreibungs- und Konkursbeamten der Schweiz fir die Bemessung des
betreibungsrechtlichen Existenzminimums (Notbedarf) nach Art. 93 SchKG vom 1. Juli
2009 zu berechnende (vgl. BGer 5A_311/2019 E. 7.2) — Existenzminimum des
Unterhaltsschuldners Ubersteigenden Mitteln in erster Linie der Barunterhalt der Kinder
bzw. des Kindes, sodann deren resp. dessen Betreuungsunterhalt und erst im
Anschluss daran ein ehelicher oder nachehelicher Unterhalt abzudecken (BGer
5A_311/2019 E. 7.3). Nachdem die zweistufige Berechnungsmethode schon dem
aufgehobenen Entscheid zugrunde lag und, wie zu zeigen sein wird, die finanziellen
Verhaltnisses die Zusprechung auch eines personlichen Unterhaltsbeitrages zulassen,
tangiert die erwahnte Rechtsprechung die Unterhaltsberechnung in diesen Punkten,
d.h. hinsichtlich der Methode und der Stufenfolge, nicht. Etwas anders verhélt es sich
angesichts der unterschiedlichen Grundbetrage in Bezug auf die Berechnung des

Existenzminimums, und es fragt sich, ob dieser Berechnung noch die Annahmen
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gemass angefochtenem Entscheid oder aber diejenigen geméss den schweizerischen
Richtlinien zugrunde zu legen sind. Angezeigt ist Letzteres, und zwar deshalb, weil die
Richtlinien Annahmen hinsichtlich des tatséchlichen Bedarfs treffen und im
vorliegenden Rickweisungsverfahren aufgrund des uneingeschrankten
Untersuchungsgrundsatzes mit aktualisierten Zahlen zu rechnen ist, zu denen auch der
auf Annahmen beruhende Bedarf der Parteien, einschliesslich V., gehért. Demgemaéss
ist die Berechnung des betreibungs- bzw. familienrechtlichen Existenzminimums den
erwahnten Richtlinien anzupassen (zur sofortigen Anwendung der neuen
Rechtsprechung auch im Riuckweisungsverfahren vgl. auch BGer 5A_347/2019 E.
3.3.3, unter Hinweis auf BGer 5A_830/2018 E. 3.3.2 [zur Anwendung des
Schulstufenmodells], und BGer 5A_104/2018 E. 7.2 [zur Anwendbarkeit der neuen
Rechtsprechung im Rickweisungsverfahren]). Anzupassen ist die Bedarfsberechnung
(der Einfachheit halber unter Vernachlassigung der Zeitspanne 1. Januar bis 30. April
2020) ab Mai 2020 ferner in Bezug auf das Einkommen von V., betragt die Kinderzulage
doch seit 1. Januar 2020 Fr. 230.00. Im Ubrigen kann aber vorbehaltlich der bereits
besprochenen Positionen Drittbetreuung, Berufsauslagen und Steuern (E. 3.e hiervor)
auf die bisherigen Annahmen abgestellt werden, nachdem die Parteien diesbeziglich
keine Anderungen geltend gemacht haben und solche auch nicht aus den Akten

hervorgehen.
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