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Entscheid Versicherungsgericht, 30.11.2010

Art. 7 i.V.m. Art 8 Abs. 1 ATSG, Art. 16 ATSG. Grundsatz der Eingliederung
vor Rente. Eine Rentenzusprache enthalt auch dann einen Entscheid liber
die Eingliederungsfrage, wenn der Verfiigungswortlaut sich dazu nicht
dussert. Geht man in einem solchen Fall nicht von einer konkludenten
Verneinung der Eingliederungsfrage aus, erweist sich die Rentenzusprache
wegen einer Verletzung des Grundsatzes der Eingliederung vor Rente zum
vornherein als rechtswidrig. Da sich die IV-Stelle dieses Umstandes
natirlich bewusst ist, geht das Versicherungsgericht in standiger
Rechtsprechung davon aus, dass eine Rentenzusprache konkludent vorab
eine (weitere) Eingliederungsmaglichkeit verneint (Entscheid des
Versicherungsgerichts des Kantons St. Gallen vom 30. November 2010, IV
2009/100).

Abteilungspréasidentin Karin Huber-Studerus, Versicherungsrichterinnen Miriam

Lendfers und
Marie-Theres Rlegg Haltinner; Gerichtsschreiber Ralph Johl
Entscheid vom 30. November 2010

in Sachen

Beschwerdefiihrer,

vertreten durch Rechtsanwaltin lic. iur. Sabrina Schneider, St. Leonhard-Strasse 20,
Postfach, 9001 St. Gallen,
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gegen

IV-Stelle des Kantons St. Gallen, Postfach 368, 9016 St. Gallen,

Beschwerdegegnerin,

betreffend

Rente

Sachverhalt:

A

S.__ (Jg. 1962) meldete sich am 7. April 1999 erstmals zum Bezug von IV-Leistungen
an. Gemass seinen Angaben im Anmeldeformular hatte er den Beruf eines
Hochbauzeichners erlernt. Seit 1991 war er aber als Lkw-Chauffeur tatig. Dr. med.
A.___ berichtete der IV-Stelle am 16. April 1999, der Versicherte leide taglich an
Schmerzen im LWS-Bereich und im linken Knie, abh&ngig von der Arbeitsbelastung.
Der Gesundheitszustand des Versicherten sei lange Zeit stationdr gewesen. Nun
zeichne sich eine Progredienz ab. Dr. med. B.___ Gbermittelte der IV-Stelle am 14. Juni
1999 einen Bericht vom 22. Marz 1999, den er an Dr. med. A.___ gerichtet hatte.
Gemass diesem Bericht litt der Versicherte an einer chronischen Lumbalgie
(Spondylolyse und Spondylolisthesis L5/S1, Spondylarthrose L4/5 und L5/S1) sowie an
einer posttraumatischen, vorwiegend medialen Gonarthrose des linken Knies
(erhebliche anterolaterale Instabilitdt nach Kreuzbandlasion). Ob eine operative
Stabilisierung des vorderen Kreuzbandes erfolgen solle, sei schwierig zu beurteilen.
Einerseits bestehe eine objektivierbare erhebliche Instabilitdt, andererseits habe der
Versicherte gelernt, damit zu leben. Die Instabilitdt werde wohl zu einer progredienten
Arthroseentwicklung fuhren, deren Beginn schon initiiert sei. Niemand kdnne aber
garantieren, dass ein operativer Ersatz des vorderen Kreuzbandes die
Weiterentwicklung der Arthrose zu stoppen vermdge. In einer leidensangepassten
Tatigkeit bestehe eine volle Arbeitsfahigkeit. Der Versicherte machte gegentber der IV-
Stelle geltend, er wolle die Kunstgewerbeschule besuchen. Er scheiterte dann aber an

der Aufnahmeprtfung. Die Berufsberaterin der IV-Stelle empfahl am 16. August 2000
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eine Ausbildung zum Carchauffeur, da die bisherigen kérperlichen Belastungsfaktoren
damit mehrheitlich wegfielen und eine 100%ige Arbeitsfahigkeit auch langerfristig als
zumutbar erscheine. Dr. med. B.___ bestatigte diese Einschatzung am 16. Oktober
2000. Der Versicherte bestand am 15. September 2000 die Prifung zum Carchauffeur.
Mit einer Verfligung vom 23. November 2000 stellte die IV-Stelle fest, dass der

Versicherte rentenausschliessend eingegliedert sei.

B.

Am 21. Februar 2008 meldete sich der Versicherte erneut zum Bezug von V-
Leistungen an. Er gab an, wegen grosser Leiden habe er die Tétigkeit als Carchauffeur
nach etwa vier Jahren aufgeben missen. Er habe als Mechaniker gearbeitet, als er im
Mai 2007 einen schweren Arbeitsunfall erlitten habe. Die C.___teilte der IV-Stelle am
17. Marz 2008 mit, sie habe den Versicherten als Aushilfsmechaniker beschéftigt. Es
habe sich um einen befristeten Arbeitsvertrag gehandelt, der am 31. Dezember 2007
ausgelaufen wére. Der Versicherte sei 33,6 Std. woéchentlich tatig gewesen. Der
Stundenlohn habe Fr. 30.95 betragen. Es habe sich um eine leichte
Wiederholungsarbeit ohne kdrperliche Anstrengung gehandelt. Am 18. Mérz 2008 hielt
der SUVA-Kreisarzt fest, der Versicherte habe bei der Arbeit an der Sandstrahlanlage
einen elektrischen Schlag erhalten. Dabei sei er an die Wand geschleudert worden. Es
lagen folgende Diagnosen vor: Lumbago (bei Spondylolyse/-listhesis L5/S1 sowie
spondylotische degenerative Veranderungen L1 bis L4, voribergehend traumatisiert
durch das Unfallereignis) und Varusgonarthrose links (voriibergehend traumatisiert
durch das Unfallereignis). Die klinische Untersuchung habe links etwas vergrdberte
Kniekonturen, eine Druckdolenz im medialen Kompartiment, aber keinen sicheren
Erguss ergeben. Am rechten Knie bestiinden ahnliche Befunde der semiobjektiven
Kriterien. Am Rlcken bestehe eine Druckdolenz auf der H6he L5/S1 mit Klopf- und
Rattelschmerzen bei sonst paravertebral blander Situation ohne Reizzeichen bei guter
Ruckenbeweglichkeit. In einem zum UV-Dossier gehérenden Bericht von Dr. med.
B.___an Dr. med. A.___ war eine valgisierende open-wedge-Tibiakopfosteotomie am
linken Knie empfohlen worden. Dr. med. D.___ vom RAD hielt am 4. April 2008 fest,
gemass den Abklarungen des RAD bestehe in der angestammten Tatigkeit eine
Arbeitsfahigkeit von 50%, in einer leidensangepassten Tétigkeit (leicht bis gelegentlich

mittelschwer, wechselbelastend, vollzeitlich mit vermehrten Pausen) eine
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Arbeitsfahigkeit von 80%. Dr. med. A.__ gab am 16. April 2008 an, in der zuletzt
ausgeulbten Tatigkeit bestehe seit dem Unfall am 31. Mai 2007 eine vollstandige
Arbeitsunfahigkeit. Die friihere Tatigkeit als Carchauffeur habe wegen des Verharrens in
der immer gleichen Stellung und den daraus resultierenden vermehrten Schmerzen
aufgegeben werden mussen. Die Gonarthrose habe durch den Unfall eine
Traumatisierung erfahren. Jetzt sei die Belastbarkeit (Lasten, stehende Tatigkeit) stark
vermindert und es bestehe eine Therapieresistenz. Aufgrund des Alters wolle man eine
TP noch hinausschieben. Sinnvoll sei, wenn der Versicherte seine klinstlerische Arbeit
(Herstellung von Weinstandern) weiterfihren kénne. Eine Berentung sei dringend
indiziert, da man nicht wisse, wie die Kunst sich entwickeln werde. Andersartige
berufliche Massnahmen, Umschulung oder irgendwelche beruflichen Hilfsmittel seien
derzeit nicht angesagt. Langerfristig sei von einer Arbeitsfahigkeit von 50%

auszugehen.

C.

Die IV-Stelle bewilligte am 28. April 2008 eine Berufsberatung und eine Abklarung der
beruflichen Eingliederungsmdglichkeiten. Am 29. April 2008 hielt der
Eingliederungsverantwortliche der IV-Stelle fest, der Versicherte wolle am
eingeschlagenen Weg, der kinstlerischen Selbstandigkeit, festhalten. Eine berufliche
Alternative sehe er nicht. Der Eingliederungsberater ging davon aus, dass der
Versicherte nicht vom Verkauf seiner Kunstwerke werde leben kénnen. Er schlug dem
Versicherten eine BEFAS-Abklarung vor. Dieser lehnte den Vorschlag ab, da er
kinstlerisch tatig sein wolle. Dr. med. D.___ berichtete am 5. Mai 2008 Uber eine RAD-
Untersuchung vom 24. April 2008. Er fihrte aus, der Versicherte leide bereits seit den
80er Jahren an Problemen in beiden Kniegelenken. Deswegen sei der Versicherte im
Jahr 2000 zum Carchauffeur umgeschult worden. Diese Tatigkeit habe der Versicherte
Ende 2004 aufgeben missen, weil er das lange Sitzen nicht mehr ertragen habe. Bei
der anschliessenden Tatigkeit fir die C.___ habe es sich um eine teils sitzend, teils
stehend auszuibende, kdrperlich eher leichte Tatigkeit gehandelt. Geméass den
Angaben des Versicherten seien die Ricken- und die Knieschmerzen immer noch
ausgepragter als vor dem Unfall. Dr. med. D.___ berichtete weiter, aktuell stiinden die
linksseitigen Kniebeschwerden im Vordergrund. Es handle sich um Dauerschmerzen,

die bei Belastung zundhmen. Die Schmerzen seien im Gelenk lokalisiert mit
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gelegentlicher Ausstrahlung proximal bis in das Gesass. Schmerzverstarkend wirkten
langeres Sitzen zwischen 5 und 20 Min., Gehen tber 30 Min., Stehen tber 20 Min.,
briske Bewegungen, Heben und Tragen von Lasten Uber 5 kg und Wetterwechsel. Das
linke Kniegelenk weise rezidivierende Schwellungszustande auf, aber bis anhin sei
noch keine Punktion nétig gewesen. Linksbetont komme es immer wieder zu
Einklemmungsphanomenen. Der Versicherte misse dann das Kniegelenk mehrmals
durchbewegen, bis es mit einem Knacksen wieder zu einer Linderung komme. Die
verstarkte Schmerzsymptomatik dauere einige Tage an. Der Versicherte flihle sich auch
durch die verminderte Beweglichkeit und die reduzierte Kraft vor allem im linken Bein
gestort. Auch im Ricken bestehe geméss den Angaben des Versicherten ein
Dauerschmerz, der tief lumbal lokalisiert sei und bis in beide Gesasshalften ausstrahlen
kénne. Schmerzverstarkend wirkten briiske Bewegungen, Rotationsbewegungen der
Wirbelsaule, axiale Schlage und Wetterwechsel. Sowohl an den Kniegelenken als auch
am Rucken bestehe eine deutliche Anlaufproblematik. Dr. med. D.___ betrachtete das
Verhalten des Versicherten als konsistent. Er gab folgende Diagnosen an:
traumatisierte Varusgonarthrose bds., linksbetont, und lumbovertebragenes
Schmerzsyndrom bei Spondylolyse L5 und Spondylolisthesis L5/S1 mit degenerativen
Veranderungen des unteren LWS-Abschnitts, sowie Knick-/Senkfuss bds. Nach der
Auffassung von Dr. med. D.___ konnte der Versicherte in einer leidensadaptierten
Erwerbstéatigkeit maximal 5 Std. taglich arbeiten (ganztags mit der Mdglichkeit zu
vermehrten betriebsuniblichen Pausen). Adaptiert sei eine Tatigkeit, die leicht bis
gelegentlich mittelschwer und wechselbelastend (Mdglichkeit des Wechselns zwischen
Sitzen, Gehen und Stehen, ohne Zwangspositionen der Wirbelsaule, kein Abknien,
Abhocken oder Kauern, keine langeren Gehstrecken, kein Uberwinden von

Hoéhendifferenzen auf Treppen, Leitern, Gerlsten) sei.
D.

Der Berufsberater hatte in einem Verlaufsprotokoll am 24. April 2008 festgehalten, der
Versicherte habe eigentlich Schriftenmaler werden wollen, habe dann aber keine
Lehrstelle gefunden und habe eine Lehre als Hochbauzeichner absolviert. Er sei ein
durchschnittlicher Hochbauzeichner gewesen. Nach dem Lehrabschluss sei er weg
vom Beruf, weil er nicht in einem Biro habe arbeiten wollen. Er habe eine Saisonstelle

als Pistenkontrolleur angenommen und sei dann lange Zeit Lastwagenchauffeur
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gewesen. Aus gesundheitlichen Griinden sei er zum Carchauffeur umgeschult worden,
bis er auch diese Tétigkeit aufgrund der gesundheitlichen Beschwerden habe aufgeben
mussen. Danach habe er eine Stelle als Mechaniker gefunden. Mit dem Arbeitsunfall
sei der Versicherte aus dem Arbeitsprozess ausgeschieden. Die berufliche
Eingliederung sei schwierig, da der Versicherte einen ganz bestimmten Weg fir sich
sehe. Die berufliche Eingliederung musse aber gepriuft werden. Am 23. Juni 2008
notierte der Berufsberater, der Versicherte sei in Appisberg gewesen. Er habe erkannt,
dass eine eigentliche Umschulung nicht den gewlnschten Erfolg verspreche, weshalb
er den Weg der kiinstlerischen Selbstandigkeit weiterverfolgen wolle. Der Versicherte
habe gemass seinen eigenen Angaben eine Teilzeitanstellung in Aussicht. In seinem
Schlussbericht vom 5. August 2008 gab der Berufsberater an, der Versicherte sehe die
beste und idealste berufliche Eingliederung im klnstlerischen Bereich, wo er auch am
wenigsten gesundheitliche Beschwerden haben werde. Aus berufsberaterischer Sicht
sei eine Umschulung im engeren Sinn nicht angezeigt. Bei der Prifung der Rentenfrage
kénne der mit der Teilzeitbeschéaftigung erzielte Lohn von Fr. 1860.- angerechnet
werden. Ob tatsachlich ein Rentenanspruch ausgewiesen sei, misse die
Sachbearbeitung entscheiden. Auf eine entsprechende Anfrage der IV-Stelle gab der
Versicherte am 7. September 2008 an, als selbstandiger Kunstschaffender habe er in
den Jahren 2001 bis 2007 kein Einkommen erzielt. Die IV-Stelle nahm einen
Einkommensvergleich zur Prifung eines allfalligen Rentenanspruchs vor. Dabei stellte
sie das im individuellen Beitragskonto (IK) flir 2006 verbuchte Jahreseinkommen bei
der C.___ von Fr. 61'650.-, nominallohnangepasst bis 2008 von Fr. 63'138.-, einem
durchschnittlichen Hilfsarbeitereinkommen bei einem Beschéaftigungsgrad von 60%
von Fr. 35'945.- gegentber. Die Erwerbseinbusse von Fr. 27'194.- entsprach einem
Invaliditatsgrad von 43%. Mit einem Vorbescheid vom 20. September 2008 teilte sie
dem Versicherten mit, dass sie beabsichtige, ihm ab Mai 2008 eine Viertelsrente
auszurichten. Der Versicherte liess durch seine Rechtsvertreterin sinngemass
einwenden, er habe einen Anspruch auf eine ganze Rente. Zur Begriindung flihrte seine
Rechtsvertreterin aus, es fehle jede Begriindung dafir, dass auf die
Arbeitsfahigkeitsschatzung des RAD abgestellt werde. Gemass Dr. med. E.___ bestehe
namlich nur eine Arbeitsfahigkeit von 50%. Bei der Bemessung des
Valideneinkommens habe die IV-Stelle Ubersehen, dass der Versicherte bei der C.___

nur zu 80% t&tig gewesen sei. Das Valideneinkommen betrage deshalb Fr. 78'923.-.
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Das zumutbare Invalideneinkommen sei ausgehend vom effektiv erzielten Einkommen
von Fr. 22'320.- zu ermitteln. Davon sei ein "Leidensabzug" von 20% zu machen. Das
zumutbare Invalideneinkommen betrage somit Fr. 16'740.-, was einen Invaliditatsgrad

von 79% ergebe.

Dr. med. D.___ vom RAD gab am 10. November 2008 sinngemass an, es sei nicht
glaubhaft, dass der Versicherte bei der C.___ krankheitsbedingt nur zu 80% tétig
gewesen sei. Es sei unwahrscheinlich, dass eine Person mit einer
gesundheitsbedingten Einschréankung vier Tage ohne Einschrankung arbeiten kénne
und dann am flnften Tag wegen eben dieser gesundheitsbedingten Einschréankung
nicht zur Arbeit erscheine. Sinnvoller wére es, wenn an finf Tagen mit vermehrten
Pausen gearbeitet wirde. Es sei nicht Gberwiegend wahrscheinlich, dass der
Versicherte bereits im April 2004 an seinem Arbeitsplatz bei der C.___ nur noch zu 80%
arbeitsfahig gewesen sei. Die IV-Stelle ging trotzdem davon aus, dass der Versicherte
damals nur zu 80% arbeitsféhig gewesen sei. Sie betrachtete das namlich als
Voraussetzung daflir, dass sie das Valideneinkommen entsprechend erh6hen konnte.
Sie stellte nun ein Valideneinkommen von Fr. 79'235.- dem bereits friiher
berucksichtigten zumutbaren Invalideneinkommen von Fr 35'945.- gegeniiber und
ermittelte so einen Invaliditatsgrad von 54,64%. Mit einem zweiten Vorbescheid teilte
sie dem Versicherten am 16. Dezember 2008 mit, dass sie beabsichtige, ihm
rickwirkend ab Mai 2008 eine halbe Invalidenrente zuzusprechen. Die
Rechtsvertreterin des Versicherten wandte am 28. Januar 2009 ein, dass ein Anspruch
auf eine ganze Invalidenrente bestehe. Es sei namlich nicht von der
Arbeitsfahigkeitsschatzung von Dr. med. D.___, sondern von der Schatzung von Dr.
med. E.___ und von derjenigen des Hausarztes auszugehen. Gegen das angerechnete
Valideneinkommen sei nichts einzuwenden. Das Invalideneinkommen sei anhand des
effektiv erzielten Erwerbseinkommens zu ermitteln. Die Verweigerung eines Teilzeit-
und eines "Leidensabzuges" sei von der [V-Stelle nicht begriindet worden. Das effektiv
erzielte Erwerbseinkommen von Fr. 22'320.- sei um 25% auf Fr. 16'740.- zu reduzieren.
Dieses zumutbare Invalideneinkommen ergebe einen Invaliditdtsgrad von 79%. Mit
einer Verfigung vom 11. Februar 2009 sprach die IV-Stelle dem Versicherten ab 1.

Mérz 2009 eine halbe Invalidenrente zu. Sie kiindigte den Erlass einer ergdnzenden
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Verfugung fur die Periode Mai 2008 bis Februar 2009 an, sobald das
Verrechnungsverfahren abgeschlossen sei. Zur Begriindung fuhrte die IV-Stelle aus,
die Arbeitsfahigkeit des Versicherten sei bereits ab April 2004 um etwa 20%
eingeschrankt gewesen. Deshalb habe sie das Valideneinkommen auf ein 100%-
Pensum aufgerechnet. Da der Versicherte ein unterdurchschnittliches Einkommen
erziele, habe sie zur Ermittlung des zumutbaren Invalideneinkommens auf die
durchschnittliche Entléhnung ungelernter Arbeitnehmer abgestellt. Bei einer
Restarbeitsfahigkeit von 60% seien keine weiteren Abzige geschuldet. Einem
Valideneinkommen von Fr. 79'235.- stehe deshalb ein zumutbares Invalideneinkommen

von Fr. 35'945.- gegenlber, was einen Invaliditdtsgrad von 55% ergebe.

Der Versicherte liess durch seine Rechtsvertreterin am 19. Mérz 2009 Beschwerde
gegen diese Verfligung erheben und die Zusprache einer ganzen Invalidenrente
beantragen; eventualiter seien weitere medizinische Abklarungen vorzunehmen. Die
Rechtsvertreterin des Versicherten flhrte zur Begriindung aus, die IV-Stelle habe sich
vollig auf die Arbeitsfahigkeitsschatzung von Dr. med. D.___ vom RAD abgestutzt, ohne
sich mit den abweichenden Einschatzungen anderer Arzte auseinanderzusetzen. Diese
Abweichung in der Arbeitsfahigkeitsschatzung sei zudem nicht nachvollziehbar. Dem
Versicherten sei tatséchlich nur eine Arbeitsfahigkeit von 50% zumutbar. Zum
somatischen Leiden habe sich nun auch noch eine Somatisierungsstdrung hinzugesellt.
Damit seien nicht nur weitere Abklarungen der somatischen Beschwerden, sondern
auch eine psychiatrische Abklarung erforderlich. Das Valideneinkommen sei zu Recht
anhand des IK-Eintrags 2006 ermittelt worden. Das zumutbare Invalideneinkommen
musse auf der Grundlage des effektiv erzielten Lohnes berechnet werden, da es sich
bei der konkret ausgelibten um eine ideal adaptierte Tatigkeit handle. Vom effektiv
erzielten Lohn seien noch ein Teilzeit- und ein "Leidensabzug" von insgesamt 25% zu
machen. Der Beschwerde lagen u.a. ein Bericht des Muskelzentrums des
Kantonsspitals St. Gallen vom 25. November 2008 und ein Bericht von Dr. med. A.____
vom 20. Februar 2009 bei. Gemass dem Bericht des Muskelzentrums sprachen die
unspezifischen Beschwerden (Brummen im Schultergirtel-, Nacken- und Kopfbereich,
erneut aufgekommene Schlafstérungen und zumindest links exazerbierte

Knieschmerzen) fiir eine Somatisierungsstérung als Folge des Elektrounfalls vom 31.
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Mai 2007. Hinweise auf eine somatische Nervenfunktionsstérung fehlten. Dr. med.
A.___ hatte eine Arbeitsunféhigkeit von 100% flr eine rein stehende Tétigkeit ohne
intermittierend sitzende Tétigkeit, fir eine rein sitzende Tétigkeit ohne intermittierend
stehende Tatigkeit, flr eine belastende stehende Tatigkeit und flr eine Tatigkeit, die mit
Lastentragen verbunden sei, angegeben. Er hatte ausserdem darauf hingewiesen, dass
keine besonderen Therapien geplant seien. Erértert werden kénne héchstens eine
Totalprothese beider Knie. Allerdings spreche das Alter des Versicherten derzeit noch

dagegen. Zudem wére damit die Rickenproblematik nicht geldst.

G.

Am 20. Mérz 2009 erging eine Ergédnzungsverfigung, mit der dem Versicherten auch
fir die Periode Mai 2008 bis Februar 2009 eine halbe Invalidenrente zugesprochen
wurde. Die Rechtsvertreterin des Versicherten stellte am 11. Mai 2009 auch fur diesen
Zeitraum das Begehren, es sei eine ganze Invalidenrente zuzusprechen; eventualiter

seien weitere medizinische Abklarungen vorzunehmen.

H.

In ihrer Beschwerdeantwort vom 18. Juni 2009 beantragte die IV-Stelle die Abweisung
der Beschwerde und die Feststellung, dass der Versicherte ab August 2008 nur einen
Anspruch auf eine Viertelsrente habe. Zur Begriindung fuhrte sie an, die Berichte von
Dr. med. A.___ enthielten keine Arbeitsfahigkeitsschatzung fir eine adaptierte
Erwerbstéatigkeit. Im ersten Bericht habe sich Dr. med. A.___ bei seiner
Arbeitsfahigkeitsschatzung auf die Herstellung von Kunst-Weinstédndern bezogen. Im
zweiten Bericht habe er keine Beschreibung einer der Behinderung angepassten
Téatigkeit gegeben. Zudem sei Dr. med. A.___ als Allgemeinmediziner nicht kompetent,
sich zu Knie- und Rickenbeschwerden zu dussern. Der Untersuchungsbericht des
RAD sei von einem Orthopéaden erstellt worden. Dr. med. E.___ sei zugunsten des
Versicherten befangen gewesen, wie sich seiner Aussage entnehmen lasse, dass der
Versicherte eine halbe Rente zugute habe. Der Untersuchungsbericht des RAD sei
schlussig, weshalb keine weiteren medizinischen Abkldrungen notwendig seien. Der
Versicherte habe 2007 einen Stundenlohn von Fr. 30.95 erhalten. Bei einem

Vollpensum hatte er an 230 Tagen je 8,4 Std. gearbeitet. Das entspreche einem

© Kanton St.Gallen 2024 Seite 9/19



Publikationsplattform

St.Galler Gerichte

Valideneinkommen von Fr. 59'795.-. Die nun effektiv ausgelbte Téatigkeit entspreche
nicht derjenigen, die der Versicherte bei einer zumutbaren Ausnitzung seiner
Restarbeitsfahigkeit ausfiihren kénnte. Deshalb sei auf einen Durchschnittslohn ftr
Hilfsarbeiter abzustellen. Dabei sei ein "Leidensabzug" von 10% zu bertcksichtigen,
weil der Versicherte nur noch leichte Arbeiten ausfuihren kénne. Ein Teilzeitabzug sei
nicht gerechtfertigt, weil der Versicherte vollzeitlich bei reduzierter Leistung tatig sein
kénnte. Das ergebe ein zumutbares Invalideneinkommen von Fr. 31'966.- und damit

einen Invaliditdtsgrad von 47%.

In ihrer Replik vom 23. Juli 2009 wandte die Rechtsvertreterin des Versicherten ein,
Dr. med. A.___ habe sehr wohl eine adaptierte Tatigkeit definiert. Dr. med. E.___ habe
sich dusserst prazis zu den Anforderungen an eine adaptierte Tatigkeit und zur
Arbeitsfahigkeit in einer solchen Tétigkeit gedussert. Aus dem Hinweis auf die halbe
Invalidenrente kdnne nicht gefolgert werden, dass Dr. med. E.___ in irgendeiner Form
befangen gewesen sei. Der RAD-Bericht genlige den hohen Anforderungen an die
Schlussigkeit und Zuverlassigkeit eines Gutachtens nicht. In Bezug auf den
Rentenbeginn sei nicht das aktuell geltende Recht, sondern das aufgehobene Recht
massgebend, weil das Wartejahr vor dem 1. Januar 2008 zu laufen begonnen habe.
Das Valideneinkommen kénne nicht tiefer sein als dasjenige gemass dem IK-Auszug.
Waére der Versicherte 2006 noch gesund gewesen, hatte er nicht zu 80%, sondern zu
100% gearbeitet. Massgebend sei ein Valideneinkommen von Fr. 79'235.-. Das effektiv
erzielte Einkommen sei als zumutbares Invalideneinkommen anzurechnen. Wenn auf
den Durchschnittslohn abgestellt wirde, musste von einer Arbeitsfahigkeit von 50%
ausgegangen werden und es musste zudem ein zuséatzlicher Abzug von insgesamt
25% erfolgen. Das ergabe ein zumutbares Invalideneinkommen von Fr. 20'235.- und

damit einen Invaliditdtsgrad von 74,5%.

Die IV-Stelle verzichtete am 29. Juli 2009 auf eine Duplik.

K.
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Die Rechtsvertreterin des Versicherten reichte am 5. August 2009 eine Honorarnote
Uber Fr. 4092.90 ein. Sie begriindete diesen Betrag mit dem Mehraufwand als Folge

der neuen Argumente in der Beschwerdeantwort.

Erwagungen:

Invalid ist, wer nach einer zumutbaren Behandlung und nach einer Eingliederung ganz
oder teilweise erwerbsunfahig ist (Art. 7 i.V.m. Art. 8 Abs. 1 ATSG). Dementsprechend
ist beim Einkommensvergleich zur Ermittlung des Invaliditdtsgrades jenes Einkommen
als zumutbares Invalideneinkommen zu berlcksichtigen, das nach der Durchflhrung
der medizinischen Behandlung und nach allfélligen Eingliederungsmassnahmen erzielt
werden kdnnte (Art. 16 ATSG). Diese Regelungen tragen der
sozialversicherungsspezifischen Schadenminderungspflicht Rechnung, die im Rahmen
der Rentenleistungen unter dem Grundsatz der Eingliederung vor Rente bekannt ist
(vgl. Ueli Kieser, ATSG-Kommentar, 2.A., Vorbemerkungen N. 47). Eine versicherte
Person kann also nur dann einen Rentenanspruch begriinden, wenn sie alles Mdgliche
und Zumutbare unternommen hat, um die durch eine Gesundheitsbeeintrachtigung
bewirkte Arbeitsunféhigkeit ganz oder wenigstens soweit als mdglich zu Gberwinden.
Da es sich bei der Erflllung des Grundsatzes der Eingliederung vor Rente um eine
unabdingbare Voraussetzung jeder definitiven Rentenzusprache handelt, muss jede
Rentenverfigung auch den — vorgangigen — Entscheid enthalten, dass keine oder keine
weiteren medizinischen oder beruflichen Eingliederungsmassnahmen mdéglich und/oder
zumutbar sind. Das Versicherungsgericht interpretiert die rentenzusprechenden
Verfligungen der Beschwerdegegnerin, die sich regelméassig nicht explizit zur
Eingliederungsfrage dussern, praxisgemass so, dass der Entscheid, keine (weiteren)
Eingliederungsmassnahmen durchzuflihren, implizit mitverfligt worden sei. Ohne eine
entsprechenden impliziten Entscheid Uber die Eingliederungsfrage wéare namlich jede
definitive Rentenzusprache wegen einer Verletzung des Grundsatzes der Eingliederung
vor Rente zum vornherein rechtswidrig und damit ohne Uberpriifung der
Invaliditdtsbemessung ohne weiteres aufzuheben. Auch im vorliegenden Fall ist
deshalb davon auszugehen, dass die Beschwerdegegnerin in der angefochtenen

Verfigung vom 11. Februar/20. Méarz 2009 implizit jede medizinische oder berufliche
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Eingliederungsmaéglichkeit verneint hat, bevor sie dem Beschwerdeflhrer in derselben
Verfligung eine halbe Invalidenrente zugesprochen hat. Vorab ist dieser implizite
Entscheid Uber die Eingliederungsfrage zu beurteilen, da davon die Zulassigkeit der

Prifung eines definitiven Rentenanspruchs abhangt.

1.1 Als erstes ist die Frage nach einer mdglichen medizinischen Eingliederung des
Beschwerdeflhrers zu prifen, da davon allenfalls auch die Mdéglichkeit einer
beruflichen Eingliederung abh&ngen kann. Dr. med. B.___ hat bereits in einem Bericht
vom 22. Mérz 1999 auf die Mdglichkeit einer medizinischen Behandlung mit
Verbesserungspotential, namlich auf einen operativen Ersatz des vorderen
Kreuzbandes hingewiesen. Er hat aber auch angegeben, die Operation sei nicht nétig,
weil der Beschwerdeflhrer sich auf die Situation eingestellt habe. Die Frage einer
solchen Operation als einer medizinischen Massnahme musste damals nicht
beantwortet werden, weil die Beschwerdegegnerin davon ausging, dass der
Beschwerdeflhrer aufgrund der Umschulung vom Lkw- zum Carchauffeur nicht mehr
von einer Invaliditat bedroht war. Da der Beschwerdefuhrer sich nach der — bei
objektiver Betrachtung von Anfang an absehbaren — krankheitsbedingten Aufgabe
seiner Tatigkeit als Carchauffeur selbst "eingliederte" und sich deshalb nicht mehr bei
der Beschwerdegegnerin zum Leistungsbezug anmeldete, fehlen in den Akten der
Beschwerdegegnerin Hinweise auf allfallige Untersuchungen im Hinblick auf eine
operative Sanierung der Knieprobleme. Erst ab der Anmeldung bei der SUVA als Folge
des Elektrounfalls bei der C.___ finden sich in den Akten dieses Sozialversicherers
wieder medizinische Akten. Dr. med. B.___ hat in einem an Dr. med. A.___ gerichteten
Bericht vom 14. Juni 2007 angegeben, es bestehe eine Indikation flr eine valgisierende
open-wedge-Tibiakopfosteotomie am linken Knie. Der Verlauf werde zeigen, ob sich
der Beschwerdefiihrer zu diesem Eingriff entschliessen kénne. In einem zweiten Bericht
an Dr. med. A.___ vom 19. Juli 2007 hat Dr. med. B.___ sich bereit erklart, den
Beschwerdeflihrer neu zu beurteilen, wenn trotz des Versuchs, eine operative
Behandlung hinauszuzdgern, eine Tibiakopfosteotomie in Frage kommen sollte. Der
SUVA-Kreisarzt hat in seinem Bericht vom 18. Méarz 2008 angegeben, rein medizinisch
stinden zur Zeit keine weiteren Massnahmen zur Verfligung, die zu einer wesentlichen
Verbesserung des Zustandes fihren kénnten. Er hat diese Einschatzung aber nicht
begriindet. Insbesondere hat er sich nicht mit der von Dr. med. B.___ vorgeschlagenen

Tibiakopfosteotomie auseinandergesetzt. Nach der Anmeldung auch bei der
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Beschwerdegegnerin hat Dr. med. D.___ vom RAD - mdglicherweise aufgrund dieser
Einschatzung des SUVA-Kreisarztes — nur die aktuelle medizinische Situation
wiedergegeben, ohne sich zur Mdglichkeit einer Verbesserung durch medizinische
Massnahmen zu dussern. Dr. med. A.___ hat in seinem Bericht vom 16. April 2008
angegeben, man wolle eine TP wegen des Alters des Beschwerdeflhrers noch
hinausschieben. Im RAD-Bericht vom 5. Mai 2008 fehlt jede Auseinandersetzung mit
der Frage einer allfalligen medizinischen Eingliederungsmassnahme. Die
gesundheitliche Situation des Beschwerdefiihrers und damit auch dessen
Arbeitsunfahigkeit in einer adaptierten Erwerbstéatigkeit sind von Dr. med. D.___im
Ergebnis als unveranderlich dargestellt worden, so dass sie direkt als Grundlage der
Invaliditdtsbemessung heranzuziehen seien. In dem mit der Beschwerde eingereichten
Bericht des Muskelzentrums des Kantonsspitals St. Gallen vom 25. November 2008
findet sich kein Hinweis auf eine allfallige Behandlungsmdglichkeit der Knieprobleme.
Das war aber auch nicht das Untersuchungsthema, so dass das Fehlen eines
entsprechenden Hinweises nicht gegen das Bestehen einer medizinischen
Eingliederungsmadglichkeit spricht. In dem ebenfalls mit der Beschwerde eingereichten
Bericht von Dr. med. A.___ vom 20. Februar 2009 hingegen wird unmissverstéandlich
festgehalten, dass eigentlich eine Totalprothese beider Kniegelenke sinnvoll wére.
Allerdings spreche derzeit noch das Alter des Beschwerdeflihrers dagegen. Damit ist
zumindest wahrscheinlich gemacht, dass die Einschrankung, die in erwerblicher
Hinsicht aus den im Verfligungszeitpunkt bestehenden Kniebeschwerden resultiert hat,
durch eine Operation vermindert oder sogar beseitigt werden kdnnte. Die Frage, ob
diese Vorgehensweise angesichts eines allfalligen Eingliederungserfolgs trotz des
eigentlich noch zu tiefen Alters des Beschwerdefiihrers sinnvoll und damit zumutbar
ware, ist von den Arzten nicht explizit beantwortet worden, weil die
Beschwerdegegnerin ihnen diese Frage gar nie gestellt hat. Dass sich sowohl der
SUVA-Kreisarzt als auch Dr. med. D.___ vom RAD nicht dazu gedussert haben, kann
zwar darin begriindet sein, dass diese Frage aus medizinischer Sicht offensichtlich zu
verneinen ist. Aber aus der notwendigerweise laienhaften Sicht des Gerichts ist die
Antwort nicht offensichtlich, sondern durch einen medizinischen Sachverstéandigen zu
beantworten. Diese Antwort fehlt in den dem Gericht vorliegenden Akten. Deshalb
erweist sich der Sachverhalt aus rechtlicher Sicht als unzureichend abgeklart. Bevor

Uber eine definitive Rentenberechtigung des Beschwerdeflihrers entschieden werden
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kann, muss mit dem Beweisgrad der Gberwiegenden Wahrscheinlichkeit feststehen,
dass die Arbeitsfahigkeit nicht durch eine medizinische Massnahme verbessert werden

kann.

1.2 Der Beschwerdefuhrer hat den Beruf des Hochbauzeichners erlernt, aber offenbar
nie oder nur kurze Zeit ausgeibt. Seine berufliche Karriere hat in einer Téatigkeit als
Lastwagenchauffeur bestanden, bis ihn die Gesundheitsbeeintrachtigung gezwungen
hat, diese Tatigkeit aufzugeben. Anschliessend ist er — angesichts der Ahnlichkeit der
beiden Tatigkeiten und angesichts der Natur der Gesundheitsbeeintrachtigung wenig
sinnvoll — von der Beschwerdegegnerin zum Carchauffeur umgeschult worden. Diese
Téatigkeit hat er nach kurzer Zeit krankheitsbedingt aufgeben missen. Damit ist wieder
ein Bedarf nach einer beruflichen Eingliederung entstanden. Der Beschwerdeflhrer hat
sich aber nicht bei der Beschwerdegegnerin gemeldet, sondern er hat selbst versucht,
sich beruflich einzugliedern, indem er eine Arbeit als Hilfsmechaniker angenommen hat.
Schliesslich ist ihm auch die Austibung dieser Tatigkeit aufgrund seiner
Gesundheitsbeeintrachtigung nicht mehr mdglich gewesen. Diesmal hat er sich bei der
Beschwerdegegnerin angemeldet und sie hat eine berufliche Eingliederung gepruft und
einen entsprechenden Anspruch verneint. Dabei diirfte sie von der Uberlegung
ausgegangen sein, dass der Beschwerdeflhrer unbedingt seiner selbstandigen
kinstlerischen Tatigkeit nachgehen wolle und deshalb nicht bereit sei, sich einer
Umschulung in eine adaptierte und qualifizierte Erwerbstatigkeit zu unterziehen. Aus
nicht nachvollziehbaren Griinden hat die Beschwerdegegnerin es unterlassen, die
berufliche Eingliederung — nétigenfalls mittels eines Mahn- und Bedenkzeitverfahrens
und der Androhung einer Sanktion — durchzusetzen. Stattdessen hat sie die vom
Beschwerdeflihrer geschaffene Situation ohne weiteres akzeptiert und das zumutbare
Invalideneinkommen anhand eines Hilfsarbeiterlohns bemessen. Damit hat die
Beschwerdegegnerin den Grundsatz der Eingliederung vor Rente missachtet und die
sozialversicherungsspezifische Schadenminderungspflicht nicht durchgesetzt. Die
angefochtene Verfiigung erweist sich also nicht nur wegen der Verletzung des
Untersuchungsgrundsatzes in Bezug auf die Méglichkeit einer medizinischen
Eingliederung, sondern auch wegen einer Verletzung der beruflichen
Eingliederungspflicht als rechtswidrig. Der Beschwerdeflhrer hat einen intellektuell
anspruchsvollen Beruf erlernt. Er ist zwar nie oder nur sehr kurz in diesem Beruf tétig

gewesen, aber der erfolgreiche Abschluss der Lehre zeigt doch, dass er Uber die
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intellektuellen Fahigkeiten verfugt, die flr eine Umschulung in einen
behinderungsadaptierten, ahnlich qualifizierten Beruf notwendig sind. Es ist deshalb
anzunehmen, dass die Beschwerdegegnerin eine qualifizierte Umschulung nicht als
unmoglich, sondern als unzumutbar betrachtet hat. Sie dirfte davon ausgegangen
sein, dass es dem Beschwerdeflhrer unzumutbar wére, seine kinstlerische Tatigkeit
nicht hauptberuflich, sondern nur hobbymaéssig auszutiben, weshalb es auch
unzumutbar sei, vom Beschwerdeflhrer zu verlangen, dass er einen qualifizierten Beruf
erlerne oder sich in seinen angestammten Beruf als Hochbauzeichner wiedereinschulen
lasse. Die Beschwerdegegnerin ist also implizit davon ausgegangen, dass die
berufliche Eingliederungspflicht gegentiber dem Bedlirfnis nach einer kiinstlerischen
Betatigung soweit zuriickzutreten habe, dass sie sogar die Ausrichtung einer
Invalidenrente zulasse, da die klnstlerische Betédtigung leider keine nennenswerten
Einnahmen generiere. Das Zumutbarkeitskriterium darf im Zusammenhang mit der
beruflichen Eingliederung nicht rein subjektiv verstanden und angewendet werden.
Dass der Beschwerdeflhrer die Umschulung in eine qualifizierte Erwerbstétigkeit und
dann die Ausiibung dieser Erwerbstatigkeit fir unzumutbar halten dirfte, weil ihn dies
in der Austbung seiner kinstlerischen Tatigkeit stark einschranken wtrde, macht die
Umschulung nicht objektiv unzumutbar. Deshalb ist nicht nachzuvollziehen, weshalb
die Beschwerdegegnerin dem Beschwerdeflihrer nicht seine berufliche
Eingliederungspflicht erlautert und ihn dann — nétigenfalls unter Androhung einer
sanktionsweisen Abweisung seines Rentengesuchs — berufsberaterisch abgeklart und
umgeschult hat. Die durch die Gesundheitsbeeintrachtigung bewirkte Einschrankung in
der Auswahl der noch in Frage kommenden Berufe kann kein Hinderungsgrund
gewesen sein, was die erwerbliche Verwertbarkeit der Arbeitsfahigkeit angeht, denn die
Zahl der adaptierten Berufe war immer noch gross genug. Auch hier scheint die
Beschwerdegegnerin zu pessimistisch gewesen zu sein. Wer am Schreibtisch arbeitet,
ist heute nicht mehr gezwungen, den ganzen Tag in der gleichen Stellung sitzend zu
verharren, denn es gibt héhenverstellbare Schreibtische, die es erlauben, abwechselnd
sitzend oder stehend zu arbeiten, ohne beim Wechsel Zeit zu verlieren, es gibt
elektronische Hilfsmittel, die es erlauben, Arbeiten im Stehen oder sogar im Gehen zu
verrichten, die frilher nur am Schreibtisch sitzend ausgefiihrt werden konnten, es gibt
Diktierprogramme, die eine Ubliche Schreibmaschinentastatur Gberflissig machen usw.

Das Hauptanwendungsgebiet der leichten und wechselbelastenden Tatigkeit, die

© Kanton St.Gallen 2024 Seite 15/19



Publikationsplattform

St.Galler Gerichte

Bulroarbeit, widre dem Beschwerdeflihrer also trotz seiner
Gesundheitsbeeintrachtigungen (auch den erst nach der Beschwerdeerhebung
bekannt gewordenen) weitgehend zumutbar. Dem Beschwerdefiihrer standen deshalb
immer noch viele Berufe offen. Ob auch in einer adaptierten Tatigkeit eine erhebliche
Arbeitsunfahigkeit bestanden hétte, ist zu bezweifeln, denn die Arzte, die bei ihrer
Arbeitsfahigkeitsschatzung nicht auf die Tétigkeit als Hilfsmechaniker bei der C.__,
sondern auf eine adaptierte Tatigkeit abgestellt haben, scheinen von einer
Schreibtischarbeit im Stil der 80er Jahre ausgegangen zu sein, als die Arbeithehmer
tatsachlich noch sitzend an ihren Schreibtisch gefesselt waren. Zusammenfassend ist
festzustellen, dass die Beschwerdegegnerin in Bezug auf die berufliche Eingliederung
den Grundsatz der Eingliederung vor Rente verletzt hat. Der Beschwerdefiihrer hatte
einer griindlichen berufsberaterischen Abkldrung unterzogen und dann — nétigenfalls
mittels der Androhung einer Sanktion — umgeschult werden mussen, wobei nicht auf
die subjektive Unzumutbarkeitsiiberzeugung als Folge der kinstlerischen Betéatigung
hatte abgestellt werden dirfen.

Gemass Art. 16 ATSG ist das Einkommen, das die versicherte Person nach dem Eintritt
der Invaliditat und nach der Durchfihrung der medizinischen Behandlung und allfalliger
Eingliederungsmassnahmen durch eine ihr zumutbare Tatigkeit bei ausgeglichener
Arbeitsmarktlage erzielen kdnnte (Invalideneinkommen), in Beziehung zu setzen zum
Erwerbseinkommen, das die versicherte Person erzielen konnte, wenn sie nicht invalid
geworden ware (Valideneinkommen). Die Ermittlung des Validen- und des zumutbaren
Invalideneinkommens setzt die vorgangige Definition der Validen- und der
Invalidenkarriere voraus. Die Validenkarriere kann nur hypothetisch bestimmt werden,
da die versicherte Person nicht mehr "valid", sondern invalid ist. Die hochstrichterliche
Rechtsprechung betrachtet die zuletzt vor dem Eintritt der invalidisierenden
Gesundheitsbeeintrachtigung ausgetbte Erwerbstétigkeit als die wahrscheinlichste
Validenkarriere. Solle von dieser Regel abgewichen werden, misse das mit
Uberwiegender Wahrscheinlichkeit erstellt sein (vgl. etwa BGE 129 V 222 ff., Erw. 4.3.1
m.H.). Eine Hypothese kann nie erstellt bzw. bewiesen werden, so dass es keinen Sinn
macht, das Ubliche Beweismass der Uberwiegenden Wahrscheinlichkeit anzuwenden.

Massgebend ist vielmehr, welche Variante der hypothetischen beruflichen Entwicklung
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die wahrscheinlichste ist. Die Parteien sind Ubereinstimmend der Auffassung gewesen,
die Validenkarriere bestehe in der Tatigkeit als Aushilfsmechaniker bei der C.___.
Tatséchlich handelt es sich dabei aber nur um eine Tatigkeit, die der Beschwerdeflihrer
angenommen hat, weil er aufgrund der Gesundheitsbeeintrachtigung nicht mehr als
Carchauffeur hat arbeiten kdnnen. Da die Tétigkeit als Aushilfsmechaniker ein Versuch
einer Selbsteingliederung gewesen ist, kann es sich dabei — entgegen der Auffassung
der Parteien — nicht um die massgebende Validenkarriere gehandelt haben. Der
Beschwerdefiihrer hat zwar den Beruf eines Hochbauzeichners erlernt, aber er hatte
diesen Beruf selbst dann nicht bis zur Pensionierung ausgetbt, wenn er gesund
geblieben wére. Ohne Gesundheitsbeeintrédchtigung wére er wahrscheinlich
Lastwagenchauffeur geblieben. Nun ist er aber vom Lastwagenchauffeur zum
Carchauffeur umgeschult worden. Geht man davon aus, dass der rentenspezifische
Versicherungsfall erst mit der Arbeitsunfahigkeit als Carchauffeur eingetreten ist, weil
der Beschwerdefiihrer bis dahin keinen durch eine Gesundheitsbeeintrachtigung
verursachten Einkommensnachteil erlitten hat, so liegt es nahe, die Validenkarriere
durch die Tatigkeit als Carchauffeur zu definieren. Das Valideneinkommen wird somit
anhand jenes Einkommens zu ermitteln sein, das der Beschwerdeflihrer im
massgebenden Zeitpunkt erzielt hatte, wenn er noch als Carchauffeur (und
nebenberuflich als Kinstler) tatig gewesen wére. Die Invalidenkarriere des
Beschwerdeflihrers steht nicht fest, solange nicht bekannt ist, ob eine medizinische
und/oder eine berufliche Eingliederung in Frage kommt und solange die
entsprechende(n) Massnahme(n) noch nicht abgeschlossen ist (sind). Die
Beschwerdegegnerin wird also nach der Prifung der Méglichkeit einer Eingliederung
und gegebenenfalls nach deren Abschluss zu ermitteln haben, welches nun die
zumutbare Invalidenkarriere ist und welches Einkommen der Beschwerdeflhrer damit
zumutbarerweise erzielen kénnte. Erst dann wird der definitive Einkommensvergleich
durchgefliihrt werden kénnen, der den abschliessenden Entscheid Uber das
Rentenbegehren des Beschwerdeflihrers ermdéglichen wird. Die Beschwerdegegnerin
wird aber zu bericksichtigen haben, dass ein allfélliger Rentenanspruch bereits vor
dem Abschluss einer Eingliederung entstehen kann. Zur Ermittlung dieses "vorlaufigen"
Rentenanspruchs wird die Beschwerdegegnerin auf das Valideneinkommen als
Carchauffeur und auf ein "vorlaufiges" Invalideneinkommen abstellen. Dabei wird es

sich wohl um das bei voller Ausnutzung der trotz der Gesundheitsbeeintrachtigung
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moglichen und zumutbaren Arbeitsfahigkeit erzielbare Einkommen in der "vorldufigen"
Invalidenkarriere als Aushilfsmechaniker bei der C.___ handeln, denn es gibt keinen
Hinweis darauf, dass diese Tatigkeit durch den Unfall langerfristig unmaoglich oder
unzumutbar geworden ware. Weiter wird die Beschwerdegegnerin zu klaren haben,
wann das sogenannte Wartejahr (Art. 28 Abs. 1 lit. b IVG bzw. aArt. 29 Abs. 1 lit. b IVG)
erfullt gewesen ist und ab wann eine allféllige "vorlaufige" Invalidenrente auszuzahlen
ist. Gemass Art. 29 Abs. 1 IVG besteht ein Rentenanspruch nach Ablauf von sechs
Monaten seit der Anmeldung, nach Art. 48 Abs. 2 alVG schon zw6lf Monate vor der
Anmeldung (immer vorausgesetzt, dass das Wartejahr zu diesem Zeitpunkt schon
erflllt gewesen ist). Die Rechtsvertreterin des Beschwerdeflhrers hat sich zu Recht
darauf berufen, dass auf den vorliegenden Fall ibergangsrechtlich noch das alte,
aufgehobene Recht zur Anwendung gelange, dass also grundsétzlich fur die zwdlf der
Anmeldung vorausgegangenen Monate ein Rentenanspruch bestehe, denn nach der
bundesgerichtlichen Rechtsprechung ist intertemporalrechtlich, d.h. bei der Frage nach
der Weiteranwendbarkeit alten Rechts auf altrechtliche Félle, auf den Zeitpunkt des
Eintritt des Versicherungsfalles abzustellen sei (vgl. das Bundesgerichtsurteil vom 3.
November 2009, 8C_419/2009, Erw. 3.2). Bei der Invalidenrente tritt der
Versicherungsfall, d.h. die leistungsbegriindende Invaliditadt mit der Erflllung des
Wartejahres ein. Das gilt auch fur eine "vorldufige" Invalidenrente, die grundsétzlich bis
zum Abschluss der Eingliederung auszurichten ist (wenn sie nicht vorher durch ein IV-
Taggeld abgeldst wird). Da der Beschwerdeflihrer bereits 2004 als Carchauffeur
arbeitsunfahig geworden ist, ist das Wartejahres wohl vor dem Inkrafttreten des
geltenden "neuen" Rechts erflllt gewesen, so dass ein Anspruch auf eine "vorlaufige"
Rente aufgrund einer verspateten Anmeldung gemass aArt. 48 Abs. 2 IVG ab 1.

Februar 2007 zu prifen ist.

Da sich die angefochtene Verfligung in mehrfacher Hinsicht als rechtswidrig erweist, ist
sie aufzuheben. Dabei handelt es sich zwar nach der Praxis des Versicherungsgerichts
rein formal um eine teilweise Gutheissung der Beschwerde, inhaltlich aber um eine
volle Gutheissung, so dass in Bezug auf die Verfahrenskosten von einem
vollumfanglichen Obsiegen des Beschwerdeflhrers auszugehen ist. Der

Beschwerdeflihrer hat deshalb einen Anspruch auf den Ersatz seiner
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Vertretungskosten. Diese bemessen sich nach der Bedeutung der Streitsache und
nach der Schwierigkeit des Prozesses (Art. 61 lit. g ATSG). Bei einer Anwendung dieser
beiden Bemessungskriterien erweisen sich die von der Rechtsvertreterin des
Beschwerdeflihrers geltend gemachten Vertretungskosten von Fr. 4092.90 als
Ubersetzt. Es handelt sich um ein eher unterdurchschnittlich aufwendiges
Beschwerdeverfahren, das erst durch die teilweise Auswechslung der
Verfligungsbegrindung in der Beschwerdeantwort ein durchschnittliches Mass an
Vertretungsaufwand verursacht hat. Dies rechtfertigt es, dem Beschwerdeflihrer jene
Parteientschadigung zuzusprechen, die praxisgemass bei einem durchschnittlichen
Beschwerdeverfahren als angemessen betrachtet wird, ndmlich Fr. 3500.- inklusive
Barauslagen und Mehrwertsteuer. Dementsprechend wird die von der vollumfanglich
unterliegenden Beschwerdegegnerin zu entrichtende Gerichtsgebiihr entsprechend
dem durchschnittlichen Verfahrensaufwand (Art. 69 Abs. 1°' IVG) auf Fr. 600.-
festgesetzt. Der Kostenvorschuss von Fr. 600.- wird dem Beschwerdeflihrer

zurlckerstattet.

Demgemaéss hat das Versicherungsgericht im Zirkulationsverfahren geméss Art. 53

GerG entschieden:

1. In teilweiser Gutheissung der Beschwerde wird die Verfligung vom 11. Februar/
20. Méarz 2009 aufgehoben und die Sache wird zur weiteren Abklarung und zur neuen

Verfigung im Sinne der Erwagungen an die Beschwerdegegnerin zurtickgewiesen.

2. Die Beschwerdegegnerin hat dem Beschwerdeflihrer eine Parteientschadigung von
Fr. 3500.- zu bezahlen.

3. Die Beschwerdegegnerin hat eine Gerichtsgebuhr von Fr. 600.- zu bezahlen; der

Kostenvorschuss von Fr. 600.- ist dem Beschwerdeflhrer zurlickzuerstatten.
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