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Art. 16 ATSG; Art. 28 IVG. Prifung der psychiatrischen Gutachten.
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betreffend

Rente

Sachverhalt:

A.

A.a A.__ (Jahrgang [...]) meldete sich am 26. Februar 2007 zum Bezug von
Leistungen der Invalidenversicherung an (IV-act. 1). Mit Bericht vom 28. Marz 2007 gab
Dr.med. C.___, Facharzt fUr Allgemeine Medizin FMH, an, der Versicherte leide an einer
Depression reaktiv nach Verlust der bisherigen Arbeitsstelle. Seit 9. August 2004
bestehe eine 50%ige Arbeitsunfahigkeit. In einer angepassten Tatigkeit bestehe wohl
eine 50 bis 80%ige Arbeitsfahigkeit (IV-act. 17). Dr.med. D.
fur Psychiatrie und Psychotherapie FMH, nannte am 18. April 2007 als Diagnose eine

, behandelnder Facharzt

rezidivierende depressive Stérung seit 2003, gegenwartig remittiert (ICD-10: F33.4). Die
Arbeitsunfahigkeit habe von August 2004 bis Juni 2005 50% betragen. Seit September
2006 bestehe eine Arbeitsunfahigkeit von 20%. Beim arbeitswilligen Versicherten sei

eine berufliche Eingliederung angezeigt (IV-act. 19).

A.b Die Arbeitgeberin, die E.___, berichtete der IV-Stelle am 15. Mai 2007, der
Versicherte habe bei ihr vom 16. Mai 1994 bis 30. Juni 2005 als Sachbearbeiter
Spedition (bis Oktober 2003) und anschliessend als Betriebsmitarbeiter L.___revision
gearbeitet. Da der Standort F.___ im Jahr 2003 aufgehoben worden sei, habe ihm eine
neue Arbeit zugewiesen werden mussen. Aufgrund der Besitzstandwahrung habe er
gleich viel verdient wie am alten Arbeitsplatz. Das Arbeitsverhéltnis sei dann per

30. Juni 2005 arbeitgeberseitig aufgeldst worden, da dem Versicherten keine seinen
Wiinschen und Féhigkeiten entsprechende Stelle innerhalb des Unternehmens habe
angeboten werden kénnen. Das Jahreseinkommen habe im Jahr 2004 Fr. 70'945.80
und ab 1. Januar 2005 Fr. 71'378.-- betragen (IV-act. 22-1/12 {.).

A.c Am 18. Mai 2007 erstellte Dr.med. G.___, Facharzt fir Psychiatrie und
Psychotherapie FMH, ein von der IV-Stelle in Auftrag gegebenes Gutachten Uber den
Versicherten. Als Diagnosen gab er eine rezidivierende depressive Stérung gegenwartig
remittiert (ICD-10: F33.4), einen episodisch schadlichen Alkoholgebrauch (ICD-10:
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F10.1) sowie einen Verdacht auf eine weiche sensible asthenische Persdnlichkeit
(ICD-10: F60.7) an. Die aktuellen psychischen Stérungen seien im Rahmen der
Personlichkeitsstruktur zu sehen. Diesen zufolge sei dem Versicherten eine verminderte
Leistungsfahigkeit von 20% zuzuerkennen, sowohl in der angestammten Tatigkeit als
auch in Alternativtatigkeiten. Was die Alternativtatigkeiten betreffe, kAmen solche in
Frage, die keinen Akkord voraussetzten, wo kein enormer Leistungsdruck bestehe,
keine monotone Arbeit zu leisten sei sowie eine gewisse Betreuung (als

Schutzmassnahme) moéglich sei (IV-act. 23).

A.d Am 26. September 2007 teilte die IV-Stelle dem Versicherten mit, die
Arbeitsvermittlung werde abgeschlossen. Die Rahmenfrist beim Regionalen
Arbeitsvermittlungszentrum (RAV) sei neu eréffnet worden und er kbnne zudem als
Speditionsmitarbeiter im Zwischenverdienst arbeiten. Durch die Betreuung des RAV
werde er optimal in der Stellensuche unterstitzt (IV-act. 31). Dagegen liess der
Versicherte am 19. Oktober 2007 einwenden, ihm seien Eingliederungsmassnahmen zu
den laufenden Bemihungen des RAV zu gewédhren und es sei die Rentenfrage zu
bearbeiten (IV-act. 32). Nach einem erneuten Eingliederungsgespréach stellte die IV-
Stelle mit Vorbescheid vom 13. Februar 2008 in Aussicht, die wiederaufgenommene
Arbeitsvermittlung abzuschliessen, da eine solche zur Zeit nicht moéglich sei. Der
Versicherte befinde sich im RAV-Einsatzprogramm "H.___". Durch den Rechtsvertreter
sei mitgeteilt worden, dass er sich nicht arbeitsfahig fihle. Damit fehle die Grundlage
fur eine erfolgreiche Arbeitsvermittlung. Die beruflichen Massnahmen wirden somit

abgeschlossen (IV-act. 49).

A.e Mit Vorbescheid vom 13. Februar 2008 teilte die IV-Stelle dem Versicherten mit,
sie gedenke, das Rentengesuch abzuweisen. In der bisherigen und einer angepassten
Téatigkeit bestehe eine Arbeitsfahigkeit von 80%. Das erzielbare Einkommen ohne
Behinderung betrage Fr. 72'957.-- und mit Behinderung Fr. 58'366.-- im Jahr. Die
Erwerbseinbusse von Fr. 14'591.-- entspreche einem Invaliditatsgrad von 20%. Da

dieser unter 40% liege, bestehe kein Rentenanspruch (IV-act. 48).

A.f Gegen diese Vorbescheide liess der Versicherte am 15. Februar 2008 und

17. Mérz 2008 Einwand erheben und eine neue Beurteilung der Sache beantragen (IV-
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act. 50 und 52). Der behandelnde Psychiater bat am 15. Mai 2008 um eine
Neubeurteilung des Versicherten (IV-act. 54).

A.g Am 4. Juli 2008 beauftragte die IV-Stelle Dr. G.___ mit einer Verlaufsbegutachtung
(IV-act. 60). Im Gutachten vom 21. August 2008 prazisierte der begutachtende
Psychiater die Diagnosen. Es lagen eine langere depressive Reaktion im Rahmen einer
Anpassungsstérung nach dem Verlust der Arbeitsstelle und Arbeitslosigkeit (ICD-10:
F43.21), ein episodischer schadlicher Alkoholgebrauch (ICD-10: F10.1) sowie eine
asthenische Persdnlichkeit mit infantilen Zigen (ICD-10: F60.7) vor. Die
Arbeitsunfahigkeit betrage aktuell 25%, begriindet durch eine Verédnderung -
Verschlechterung des Gesundheitszustands / Persdnlichkeitsstérung (IV-act. 65). Der
RAD erachtete in seiner Stellungnahme vom 23. September 2008 das Gutachten als
nachvollziehbar. Bei einer leidensangepassten Tatigkeit sollte es sich aufgrund der
vulnerablen Personlichkeit und der Vorgeschichte (Depression) um eine Tatigkeit
handeln, die bei einem verstéandnisvollen Arbeitgeber ausgetibt werden kdnne.
Kundenkontakte sollten eher nur beschrankt vorkommen, und der Versicherte sollte
ohne grosse Hektik mdglichst selbstandig arbeiten kénnen. Die Eingliederungsfahigkeit

sei ab sofort gegeben (IV-act. 66).

A.h Der Versicherte liess am 6. Januar 2009 eine Begutachtung durch den
behandelnden Psychiater beantragen, da dieser Uber fallrelevante Fakten und
Sachkenntnisse verflige, die nur Uber langere Betreuungsarbeit gewonnen werden
kénnten (IV-act. 69).

A.i  Inihrem Schlussbericht vom 9. Januar 2009 hielt die Eingliederungsberaterin fest,
der Versicherte arbeite nach wie vor im H.___ mit den Bedingungen eines geschitzten
Arbeitsplatzes. Der Arbeitseinsatz werde von allen Beteiligten als notwendig betrachtet.
Aufgrund des bisherigen Verlaufs und des dabei gewonnenen Erfahrungswerts
erscheine eine Eingliederung auf dem ersten Arbeitsmarkt aussichtslos. Der Auftrag der
Arbeitsvermittlung kénne vor diesem Hintergrund nicht durchgefihrt werden, weshalb

die Eingliederung abgeschlossen werde (IV-act. 70).

A.j Dr.D.___erstellte aufgrund der Anfrage der IV-Stelle am 27. April 2009 einen

Verlaufsbericht. Darin gab er an, der Gesundheitszustand des Versicherten sei stationar
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und die Diagnosen hétten sich nicht gedndert. Mdglicherweise in Anschluss an die
Depression bestlinde eine reduzierte Belastungsfahigkeit. Die bisherige Tatigkeit sei
vermutlich um 50% eingeschrankt. Einfache Tatigkeiten (H.___) seien 2 x 3 Stunden am
Tag unter Anleitung mit reduzierter Leistungsfahigkeit (25%) zumutbar (IV-act. 71). In
der Stellungnahme vom 4. Mai 2009 gab der RAD dazu an, der behandelnde
Psychiater gehe von einer Arbeitsfahigkeit von 2 x 3 Stunden pro Tag aus, ohne die
effektive Leistungsfahigkeit des Versicherten zu beurteilen. Die von Dr. G.__ attestierte
75%ige Arbeitsfahigkeit in der freien Wirtschaft gelte sowohl in einer adaptierten und in
der angestammten Téatigkeit. Der Hauptgrund fur die Diskrepanz zwischen der aktuell
gezeigten Leistung an einem geschuitzten Arbeitsplatz und der gutachterlichen
Beurteilung der Arbeitsfahigkeit liege nicht darin, dass die behandelnden Instanzen den
Versicherten besser kennen wirden, sondern in IV-fremden Faktoren, wie der
Entwdhnung vom normalen Arbeitsprozess. Dieser Faktor entspreche keinem
Gesundheitsschaden. Neue medizinische Abkldrungen wirden keine neuen
Erkenntnisse ergeben und entfielen deshalb (IV-act. 72). Dazu ergénzte der RAD am

5. Mai 2009, von 1994 bis 2003 habe der Versicherte eine geeignete Tatigkeit
ausgelbt. Nach Schliessung des Standorts habe er eine einfache und repetitive
Tétigkeit am neuen Standort aufgenommen. Aufgrund der gesundheitlichen
Einschrédnkungen kénne nicht die Aussage gemacht werden, dass die neue
Arbeitsstelle aus medizinischen Griinden nicht geeignet gewesen ware. Das
Tatigkeitsprofil am neuen Standort sei ebenfalls als adaptiert anzusehen. Der Grund,
dass der Versicherte die Tatigkeit am neuen Standort als subjektiv belastend
empfunden habe, hange mit der Eignung und den Neigungen des Versicherten

zusammen und sei medizinisch nicht begrindbar (IV-act. 73).

A.k Mit Verfligung vom 7. Mai 2009 wies die IV-Stelle das Rentengesuch ab. Aufgrund
der vorliegenden Unterlagen bestehe in der bisherigen Tatigkeit wie auch fur eine
leidensangepasste Tétigkeit eine 75%ige Arbeitsfahigkeit. Ohne Behinderung sei ein
Einkommen von Fr. 72'957.-- pro Jahr erzielbar, mit Behinderung ein solches von

Fr. 54'718.--. Die Erwerbseinbusse von Fr. 18'239.-- entspreche einem Invaliditatsgrad
von 25%. Da dieser unter 40% liege, bestehe kein Rentenanspruch. Auf Einwand des
Versicherten hin habe eine psychiatrische Verlaufsbegutachtung stattgefunden. Dr.
G.___ habe nachvollziehbar dargelegt, dass die depressive Stérung sich in Remission

befinde und die Anpassungsstérung deutlich verblasst sei. Der Einwand gegentber

© Kanton St.Gallen 2024 Seite 5/18



Publikationsplattform

St.Galler Gerichte

dem aktuellen Gutachten von Dr. G.___ sei nicht stichhaltig (IV-act. 74). Gleichentags
teilte die IV-Stelle dem Versicherten mit, eine Arbeitsvermittlung sei zur Zeit nicht
mdglich (IV-act. 75).

B.

B.a Gegen diese Verfligung richtet sich die Beschwerde des Versicherten vom 2. Juni
2009. Er beantragt sinngemass die Aufhebung der Verfigung vom 7. Mai 2009 und die
Ausrichtung einer halben Invalidenrente bei einem Invaliditdtsgrad von 54%. Dem
Beschwerdeflhrer sei fur dieses Verfahren eine angemessene Prozessentschadigung
zuzusprechen, sofern die Beschwerdegegnerin eine solche fir sich beanspruche. Die
Komorbiditat der Beschwerden sei bei der Zumutbarkeitsbeurteilung einer
leidensangepassten Tatigkeit zu beriicksichtigen, weshalb die Arbeitsunfahigkeit
mindestens 50% betrage. Dies habe Dr. D.___ in seinem Bericht vom 27. April 2009
Uberzeugend dargelegt. Dieser Bericht sei nicht berlcksichtigt worden. Der
Beschwerdeflihrer habe in der Funktion als Sachbearbeiter Spedition der E.___ mit
guten Fachqualifikationen und tber viele Jahre zufriedenstellend gearbeitet. Eine
entsprechende Tétigkeit kdnne nach Eintritt des Gesundheitsschadens nicht mehr
ausgelbt werden. Das Invalideneinkommen kdénne daher héchstens Fr. 30'000.-- bis
Fr. 35'000.-- betragen, entsprechend der Entldhnung flr einen Magaziner von

Fr. 52'000.-- bei einer 100%igen Arbeitstatigkeit. Selbst bei Annahme einer
Arbeitsfahigkeit von 75% und bei Gewéahrung eines zusatzlichen Abzugs von 10%
resultiere ein Invalideneinkommen von Fr. 33'150.--, beziehungsweise ein
Invaliditatsgrad von 54.56%. Die aktuell ausgetbte Tatigkeitim H.___ K.___ seiden
vorhandenen Beschwerden wie der reduzierten physischen Belastbarkeit und den
Konzentrationsschwierigkeiten angepasst, stelle jedoch einen geschitzten Arbeitsplatz
dar. Diese Tatigkeit Gbe der Beschwerdefihrer seit 19 Monaten ohne
Krankheitsabsenzen und mit vorbehaltlosem Einsatz im Rahmen seines
Restarbeitsvermdgens aus. Sein Arbeitswille sei damit kundgetan. Die Beurteilung der
Leistungsfahigkeit durch die Beschwerdegegnerin sei bezlglich Rente und
Eingliederung widersprtchlich. Die Beschlisse der Beschwerdegegnerin seien daher

nicht nachvollziehbar (act. G 1).

© Kanton St.Gallen 2024 Seite 6/18



Publikationsplattform

St.Galler Gerichte

B.b In der Beschwerdeantwort vom 21. August 2009 beantragte die
Beschwerdegegnerin die Abweisung der Beschwerde. Der Bericht von Dr. D.___ vom
27. April 2009 sei bertcksichtigt worden. Da jedoch ein stationarer
Gesundheitszustand angegeben worden sei, kdnne nach wie vor auf die
Arbeitsfahigkeitsschatzung von Dr. G.___ abgestellt werden. Beim Beschwerdeflhrer
bestehe keine mehrdimensionale Beeintrachtigung der Gesundheit. Die leichte
Einschrankung sei rein psychiatrischer Natur. Allfallige eingeschréankte intellektuelle
Fahigkeiten und die Persénlichkeitsstruktur seien IV-rechtlich nicht massgebend. Der
Beschwerdeflhrer sei bisher als Hilfsarbeiter tatig gewesen. Da ihm die bisherige

Hilfsarbeit weiterhin zumutbar sei, sei der ermittelte IV-Grad von 25% korrekt (act. G 4).

B.c In der Replik vom 31. August 2009 hielt der Beschwerdeflhrer an seinen Antragen

und der Begriindung fest (act. G 9).

B.d Die Beschwerdegegnerin verzichtete am 7. September 2009 auf eine Duplik (act.
G 11).

B.e Auf die weiteren Ausflihrungen der Parteien wird, soweit entscheidwesentlich, in

den Erwagungen eingegangen.

Erwagungen:

Angefochten ist eine Verfigung, die nach Inkrafttreten der 5. IV-Revision am 1. Januar
2008 ergangen ist. Grundsatzlich sind fur die Zeit bis 31. Dezember 2007 die damals
geltenden Bestimmungen und ab 1. Januar 2008 die neuen Normen der 5. IV-Revision
anzuwenden (BGE 132 V 215 E. 3.1.1; vgl. auch Urteil 8C_520/2010 vom 9. Juli 2010,
E. 2). Die 5. IV-Revision hat hinsichtlich des Begriffs und der Bemessung der Invaliditat
keine substantiellen Anderungen gegeniiber der bis Ende 2007 gliltig gewesenen
Rechtslage gebracht. Neu normiert wurde demgegentber der Zeitpunkt des
Rentenbeginns, der, sofern die entsprechenden Anspruchsvoraussetzungen gegeben
sind (Art. 28 Abs. 1 des Bundesgesetzes Uber die Invalidenversicherung [IVG;

SR 831.20]), gemass Art. 29 Abs. 1 IVG friihestens 6 Monate nach Geltendmachung

des Leistungsanspruchs nach Art. 29 Abs. 1 des Bundesgesetzes Uber den
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Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts (ATSG; SR 830.1) entsteht. Da ein
allfélliger Rentenanspruch im vorliegenden Fall auf einen Zeitpunkt vor dem 1. Januar
2008 festzusetzen ware (der Versicherungsfall trat im Oktober 2004 ein und die IV-
Anmeldung erfolgte im Oktober 2005), wirkt sich diese Neuerung auf den hier zu
prifenden Fall jedoch nicht aus (vgl. Urteil 8C_373/08 des Bundesgerichts vom

28. August 2008, E. 2.1 mit Hinweis).

2.1 Unter Invaliditat wird bei als Gesunden voll erwerbstétigen Personen die
voraussichtlich bleibende oder ldngere Zeit dauernde ganze oder teilweise
Erwerbsunféhigkeit verstanden (Art. 8 Abs. 1 ATSG). Erwerbsunfahigkeit ist dabei der
durch eine Beeintrachtigung der kdrperlichen oder geistigen Gesundheit verursachte
und nach zumutbarer Behandlung und Eingliederung verbleibende ganze oder teilweise
Verlust der Erwerbsmaoglichkeiten auf dem in Betracht kommenden ausgeglichenen
Arbeitsmarkt (Art. 7 ATSG). Der Grad der fur einen allfalligen Rentenanspruch
massgebenden Invaliditat wird geméss Art. 16 ATSG durch einen
Einkommensvergleich ermittelt, bei dem das Einkommen, das die versicherte Person
nach dem Eintritt der Invaliditdt und nach der Durchflihrung der notwendigen und
zumutbaren Eingliederungsmassnahmen bei ausgeglichener Arbeitsmarktlage erzielen
kénnte (zumutbares Invalideneinkommen), in Beziehung gesetzt wird zum Einkommen,
das die versicherte Person erzielen kdnnte, wenn sie nicht invalid geworden wére
(Valideneinkommen). Nach aArt. 28 Abs. 1 IVG besteht der Anspruch auf eine ganze
Invalidenrente, wenn der Versicherte mindestens zu 70%, derjenige auf eine
Dreiviertelsrente, wenn er wenigstens zu 60% invalid ist. Liegt ein Invaliditdtsgrad von
mindestens 50% vor, so besteht Anspruch auf eine halbe Rente und bei einem IV-Grad

von mindestens 40% auf eine Viertelsrente.

2.2 Um den Invaliditdtsgrad bemessen zu kdnnen, ist die Verwaltung und im
Beschwerdefall das Gericht auf Unterlagen angewiesen, die arztliche und
gegebenenfalls auch andere Fachleute zur Verfligung zu stellen haben. Aufgabe des
Arztes oder der Arztin ist es, den Gesundheitszustand zu beurteilen und dazu Stellung
zu nehmen, in welchem Umfang und beztglich welcher Tatigkeiten die versicherte
Person arbeitsunfahig ist (BGE 125V 261 E. 4). Das Gericht hat den Sachverhalt von
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Amtes wegen festzustellen und demnach zu prifen, ob die vorliegenden Beweismittel
eine zuverlassige Beurteilung des strittigen Leistungsanspruchs gestatten. Hinsichtlich
des Beweiswerts eines Arztberichts ist entscheidend, ob der Bericht fir die streitigen
Belange umfassend ist, auf allseitigen Untersuchungen beruht, auch die geklagten
Beschwerden bericksichtigt, in Kenntnis der Vorakten abgegeben worden ist, in der
Darlegung der medizinischen Zusammenhénge und in der Beurteilung der
medizinischen Situation einleuchtet und ob die Schlussfolgerungen des Experten
begriindet sind (BGE 125 V 352 E. 3a).

2.3 Der Beschwerdefuhrer ist zweimal psychiatrisch von Dr. G.___ begutachtet
worden. Dieser hat im Verlaufsgutachten vom 21. August 2008 die Diagnosen einer
lAngeren depressiven Reaktion im Rahmen einer Anpassungsstérung nach dem Verlust
der Arbeitsstelle und Arbeitslosigkeit (ICD-10: F43.21), einen episodischen schédlichen
Alkoholgebrauch (ICD-10: F10.1) sowie eine asthenische Persdnlichkeit mit infantilen
Zugen (ICD-10: F60.7) angegeben. Es handle sich um eine langere depressive Reaktion
im Rahmen einer Anpassungsstérung nach Verlust der Arbeitsstelle. Diese
Anpassungsstérung scheine deutlich verblasst zu sein. Der Beschwerdeflhrer habe
von einem guten psychischen Zustand berichtet, den er in Verbindung mit seiner
jetzigen Tatigkeit im H.___ gebracht habe. Wie schon bei der ersten Begutachtung
seien einige Personlichkeitseigenschaften aufgefallen, die Auswirkungen auf die
Arbeitsfahigkeit hatten. Der Beschwerdeflihrer scheine sehr sensibel, weich,
selbstunsicher, unentschlossen, nachgiebig, gefiigig, vermindert belastungsfahig,
unfahig, seine Bedurfnisse klar zu definieren und fur sie zu kdmpfen. Er habe eine
Vermeidungsstrategie eingenommen, Konfrontationen wirden gemieden und
Verantwortungen nicht dbernommen. Er habe tber Jahre gearbeitet, sich durch seine
Leistungen profiliert und sei sehr geschétzt worden. Er habe im Betrieb eine bessere
Position bekommen, fir die er sich sehr eingesetzt und sich stark mit ihr identifizierte
habe. Die Entlassung aus betrieblichen Griinden sei fur ihn ein Schock gewesen. Es sei
zu einer depressiven Reaktion und Verdnderungen in seiner Befindlichkeit gekommen,
die seine Leistungsfahigkeit herabgesetzt hatten. Der Beschwerdefiihrer sei nach wie
vor an einer Arbeitsaufnahme interessiert. Er traue sich aber zwecks Suche nach einer
Arbeit nicht aufzutreten, sich in Szene zu setzen und zu kdmpfen. Stattdessen weise er
ein regressives Verhalten auf, stiitze sich wie ein Kind auf andere, weil es ihm an

Selbstvertrauen fehle. Zu einer Verminderung der Arbeitsfahigkeit fihre eindeutig eine
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Akzentuierung der Personlichkeitsverdanderung, erfolgt durch die psychosoziale
Konstellation sowie Belastungen, denen er nicht mehr gewachsen gewesen sei. Die
vorliegende Persdnlichkeitsstruktur vermindere die Abwehrmechanismen, in
Belastungssituationen kénne dies zu einer raschen Dekompensation flihren und somit
einen Teufelskreis entstehen lassen. Die Arbeitsunfahigkeit betrage aktuell 25% (IV-act.
65).

2.4 Der Beschwerdefuhrer verlangt die Beriicksichtigung des Berichts von Dr. D.____
vom 27. April 2009, wonach er zu 50% arbeitsunfahig sei. Aufgrund des Einwands des
Beschwerdeflhrers vom 6. Januar 2009 hat die Beschwerdegegnerin beim
behandelnden Psychiater einen Verlaufsbericht eingeholt. Dieser hat in seinem Bericht
vom 27. April 2009 einen stationaren Gesundheitszustand und keine Veranderung der
Diagnose angegeben. Daher ist weiterhin von der im Bericht vom 18. April 2007
erwédhnten rezidivierenden depressiven Stérung, gegenwartig remittiert, auszugehen.
Damals hat Dr. D.___ die Arbeitsfahigkeit mit 80% beziffert (IV-act. 19). Im Bericht vom
27. April 2009 hat Dr. D.___ ausgefuhrt, méglicherweise bestehe im Anschluss an die
Depression eine reduzierte Belastungsfahigkeit (sowohl zeitlich als auch beziiglich des
Funktionsniveaus). Die bisherige Tatigkeit als Magaziner sei vermutlich zu 50%
eingeschrankt. Eine einfache Tatigkeit sei aktuell 2 x 3 Stunden am Tag (H.__) unter
Anleitung zumutbar. Die dabei bestehende Leistungsfahigkeit sei schwer bezifferbar,
etwa 75% (IV-act. 71). Der RAD hat in seiner Stellungnahme vom 4. Mai 2009 zum
Bericht von Dr. D.___ Stellung genommen und ausgefiihrt, der behandelnde Psychiater
gehe von einer Arbeitsfahigkeit von 2 x 3 Stunden pro Tag aus, ohne die effektive
Leistungsfahigkeit zu beurteilen. Der RAD-Arzt hat die Diskrepanz zwischen der von Dr.
G.___ attestierten Arbeitsfahigkeit in der freien Wirtschaft von 75% und der gezeigten
Arbeitsleistung mit dem langen Fernbleiben von der freien Wirtschaft begriindet (IV-act.
72). Zu beachten ist auch, dass Dr. D.___ Unsicherheit in der Beurteilung der
Leistungsfahigkeit gedussert hat. Eine Erklarung, warum die von ihm am 18. April 2007
attestierte Arbeitsfahigkeit von 80% sich reduziert haben sollte, hat er vermissen
lassen. Eine Verschlechterung des Gesundheitszustandes hat er jedenfalls nicht
begriindet. Noch am 15. Mai 2008 (IV-act. 54) hat er eine erneute Beurteilung durch die
IV fir angezeigt gehalten, was darauf hinweist, dass er selbst keine zuverlassige

Arbeitsfahigkeitsschatzung hat abgeben kénnen. Seine kaum begriindete
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Arbeitsfahigkeitsschatzung vom 27. April 2009 ist vor diesem Hintergrund nicht

geeignet, die plausiblen Schlussfolgerungen von Dr. G.___ in Zweifel zu ziehen.

2.5 Das psychiatrische Gutachten vom 21. August 2008 ist umfassend, beruht auf
einer sorgféltigen Untersuchung und Befragung des Beschwerdefuhrers und
berlcksichtigt die geklagten Beschwerden. Es ist in Kenntnis der Vorakten abgegeben
worden und leuchtet in der Darlegung der medizinischen Zusammenhéange ein. Die
Schlussfolgerung des Experten sind begrindet (BGE 125 V 352 E. 3a). Das Gutachten
erflllt damit die bundesrechtlichen Vorgaben an ein beweiskraftiges Gutachten,
weshalb vollumfénglich darauf abgestellt werden kann. Im Ausmass von 75% sind alle
Téatigkeiten zumutbar, die nicht im Akkord geleistet werden missen und wo kein
enormer Leistungsdruck besteht, keine monotone Arbeit in Frage kommt und eine
gewisse Betreuung mdglich ist (IV-act. 23). Sodann sollte es sich aufgrund der
vulnerablen Personlichkeit und der Vorgeschichte (Depression) um Tatigkeiten handeln,
die bei einem verstdndnisvollen Arbeitgeber ausgetbt werden kénnen. Kundenkontakte
sollten eher nur beschrankt vorkommen, und der Beschwerdefihrer sollte ohne grosse

Hektik mdglichst selbstandig arbeiten kdénnen (IV-act. 66).

2.6 Dr. G.___ hatim ersten Gutachten vom 18. Mai 2007 eine Arbeitsunféhigkeit von
20% attestiert und hat im zweiten Gutachten vom 21. August 2008 von einer
Verschlechterung des psychischen Gesundheitszustands berichtet, die seit Oktober
2007 eine Arbeitsunféahigkeit von 25% begrinde. Worin die
arbeitsunfahigkeitserhéhende Verschlechterung genau zu erblicken ist, I1&sst sich dem
Gutachten nicht zweifelsfrei entnehmen. Weitere Abklarungen dazu erlbrigen sich
jedoch. Selbst wenn man namlich zugunsten des Beschwerdefihrers von einer bereits
im September 2006 bestandenen Arbeitsunfahigkeit von 25% ausgehen wirde, fuhrt
dies nicht zu einer héheren Rente als eine Arbeitsunféhigkeit von lediglich 20%, wie

nachfolgend zu zeigen ist.

3.1 Die Beschwerdegegnerin hat in ihrer Verfigung vom 7. Mai 2009 darauf
abgestellt, dass der Beschwerdefiihrer seine bisherige Tatigkeit auch nach Eintritt der

gesundheitlichen Beschwerden hatte ausliben kénnen. Sie hat deshalb das zuletzt
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erzielte Einkommen bei der E.___ sowohl als Basis fur die Ermittlung des Validen- wie
des Invalideneinkommens verwendet, sodass der Arbeitsunfahigkeitsgrad von 25%

dem Invaliditdtsgrad entspricht. Dieses Vorgehen rechtfertigt sich vorliegend nicht.

3.2 Der Beschwerdefuhrer hat geméss Bericht seiner Arbeitgeberin vom 10. Mai 2007
von 1994 bis 2003 als Sachbearbeiter Spedition gearbeitet. Er hat die Post des
Unternehmens und die der Abteilung zugeteilten KV-Lehrlinge betreut sowie diverse
weitere Aufgaben erledigt. Der Lohn hat dabei der Leistung entsprochen und 2003

Fr. 69'037.-- betragen. Nachdem das urspriingliche Unternehmen von E.____
Ubernommen und der Standort in F.___ geschlossen worden war, wurde dem
Beschwerdeflhrer eine andere Tatigkeit an einem neuen Standort in I.___ angeboten.
Diese Tatigkeit war im Gegensatz zur vorherigen Tétigkeit gepréagt durch einfache und
repetitive Arbeiten. So hat der Beschwerdefiihrer M.___ aufwdrmen, Etiketten entfernen
und neu aufkleben oder L.___ demontieren mussen. Die Arbeitgeberin hat ausgefuhrt,
gemass der Checkliste nach der Einarbeitungszeit vom 11. Februar 2004 scheine die
Einarbeitung gelungen zu sein und der Beschwerdeflhrer interessiere sich fir eine
Weiterbildung. Am 4. August 2004 habe der Beschwerdefuhrer jedoch gemeldet, dass
ihn der Stellenwechsel stark belaste und er in den Sommerferien einen
Zusammenbruch erlitten habe. Er habe um Zuweisung eines gehaltvolleren
Arbeitsplatzes gebeten, &hnlich der Funktion in der vorangegangenen Tatigkeit. Ab

3. August 2004 sei dem Beschwerdeflhrer eine 50%ige Arbeitsunféhigkeit attestiert
worden. Der Fihrungskraft sei aufgefallen, dass sich der Beschwerdeflihrer wenig flr
die Arbeit interessiere und er wenig Interesse fur anspruchsvollere Arbeit gehabt habe,
fur die er sich hatte weiterbilden miussen. Er scheine sich auf der Abteilung
L.___revision nicht wohlzufihlen. Aufgrund der Besitzstandswahrung habe der
Beschwerdeflhrer gleichviel verdient wie am vorangehenden Arbeitsplatz. Er sei
dadurch der teuerste Mitarbeiter der Abteilung gewesen. Seine Leistung héatte einem
effektiven Lohn von Fr. 40'000.-- entsprochen. Die Arbeitgeberin hat das
Arbeitsverhaltnis schliesslich auf Ende Juni 2005 aufgeldst und als Begriindung
angegeben, dass die Aufgaben und die Rahmenbedingungen im Bereich der

L.__ revision nicht mit den Bedurfnissen des Beschwerdeflhrers tibereinstimmten und
ihm keine seinen Winschen und Fahigkeiten entsprechende Stelle innerhalb des

Unternehmens héatte angeboten werden kénnen (IV-act. 22-9/12 f.).
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3.3 Bis ins Jahr 2003 hat der Lohn der Leistung des Beschwerdefihrers entsprochen.
Nach der Versetzung hat er sich auch um eine neue interne Arbeitsstelle sowie
Weiterbildungsmoéglichkeiten bemuiht. Im weiteren Verlauf hat er hingegen das
Interesse daran verloren und ist auch leistungsméassig negativ aufgefallen. Damals ist er
auch aufgrund der depressiven Reaktion zu 50% arbeitsunféahig erklart worden. Wie Dr.
G.___ in seinem Verlaufsgutachten vom 21. August 2008 ausgeftihrt hat, habe der
Beschwerdeflhrer - vorher - Gber Jahre gearbeitet, habe sich durch seine Leistungen
profiliert und sei geschatzt worden. Er habe sich langsam hervorgehoben und eine
bessere Position im Betrieb erhalten, fir den er sich eingesetzt und sich stark mit ihm
identifiziert habe. Die Entlassung aus betrieblichen Griinden sei flr ihn ein Schock
gewesen. Es sei zu einer depressiven Reaktion und Veranderungen in seiner
Befindlichkeit gekommen, die seine Leistungsfahigkeit herabgesetzt hatten (IV-act.
65-4/5). Die depressive Entwicklung hat somit nach der Versetzung innerhalb des
Betriebs an die neue Arbeitsstelle begonnen. Das Valideneinkommen ist bei dieser
Sachlage auf der Basis des vor Eintritt des Gesundheitsschadens erzielten
Einkommens, also des der Leistung vor der Umplatzierung entsprechenden Lohnes, zu
bemessen. Im Jahr 2003 hat der Beschwerdefihrer Fr. 69'037.-- verdient (Auszug aus
dem individuellen Konto; IV-act. 10). Angepasst an die Nominallohnentwicklung bis ins
Jahr 2008 (Index 2003: 1958; 2009: 2092) ergibt dies ein Valideneinkommen von

Fr. 73'762.--.

3.4 Im Vergleich mit dem durchschnittlichen statistischen Jahreseinkommen eines
Hilfsarbeiters im Jahr 2003 von Fr. 57'745.-- hat der Beschwerdefuhrer mit Fr.
69'037.-- Uberdurchschnittlich verdient. Heute erzielt der Beschwerdefuhrer nicht mehr
den Lohn, den er als Hilfsarbeiter mit einem zumutbaren Pensum von 75% erzielen
kénnte. Das Invalideneinkommen ist daher unter Beizug der Tabellenléhne, Niveau 4,
einfache und repetitive Tatigkeit, der schweizerischen Lohnstrukturerhebung (LSE) zu
bemessen. Denn auch wenn der Beschwerdeflhrer auf dem ausgeglichenen
Arbeitsmarkt wieder eine Stelle finden wurde, wirde ihm mit Gberwiegender

Wahrscheinlichkeit nicht mehr eine Gberdurchschnittliche Bezahlung angeboten.

3.5 Gemass Tabelle TA1 der LSE belief sich das Durchschnittseinkommen der
Hilfsarbeiter aller Branchen im Jahr 2008 bei der betriebsiiblichen Arbeitszeit von 41.6
Stunden wdchentlich auf Fr. 59'979.-- ([Fr. 4'806.-- ./. 40 x 41.6 = Fr. 4'998.-- x 12]
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angepasst an die 2008 durchschnittliche Wochenarbeitszeit von 41.6 Stunden). Bei
einer 75%igen Leistungsféahigkeit betrédgt das Einkommen noch Fr. 44'984.--. Die
Beschwerdegegnerin hat keinen zusatzlichen Abzug gewéahrt. Bei Mannern im tiefsten
Anforderungsniveau wird Teilzeitarbeit hochgerechnet auf ein Vollpensum statistisch
gesehen schlechter entléhnt als Vollzeitarbeit. Geméass der Tabelle "Monatlicher
Bruttolohn (Zentralwert) nach Beschéftigungsgrad, Anforderungsniveau des
Arbeitsplatzes und Geschlecht, privater Sektor und &ffentlicher Sektor (Bund)
zusammen" der LSE 2008 verdient ein Mann im Niveau 4 mit einem Pensum von 75%
bis 89% 5.04% weniger, als wenn er 100% arbeiten wurde. Zu berticksichtigen ist
zudem, dass der Beschwerdeflihrer die Arbeit moglichst selbstdndig und ohne grosse
Hektik erledigen kénnen sollte. Kundenkontakte sollten eher nur beschrankt
vorkommen (IV-act. 66). Der Beschwerdeflihrer wird unter diesen Bedingungen wohl
nur dann eine entsprechende Tétigkeit finden, wenn er seine Arbeit zu einem
unterdurchschnittlichen Lohn anbietet. Jedenfalls wird er auf einen sehr
versténdnisvollen Arbeitgeber angewiesen sein. Die Restarbeitsfahigkeit auf dem
allgemeinen ausgeglichenen Arbeitsmarkt ist also nur mit unterdurchschnittlichem
erwerblichem Erfolg verwertbar (vgl. die Urteile des Bundesgerichts vom 8. April 2009,
9C_813/2008, E. 4.3, sowie vom 30. August 2010, 8C_602/2010). Fir die Bemessung
des Invalideneinkommens erscheint daher ein zuséatzlicher Abzug von 10%

angemessen. Das Invalideneinkommen belauft sich demnach auf Fr. 40'486.--.

3.6 Wird das Valideneinkommen von Fr. 73'762.-- dem Invalideneinkommen von

Fr. 40'486.-- gegenubergestellt, resultiert ein Invaliditatsgrad von 45%. Der
Beschwerdeflhrer hat somit Anspruch auf eine Viertelsrente. Bei einer Arbeitsfahigkeit
von 80% resultiert ein Invaliditatsgrad von 41%, also wiederum ein Anspruch auf eine

Viertelsrente.

4.1 Art. 16 ATSG schreibt vor, dass der Einkommensvergleich zur Bemessung des
Invaliditatsgrades erst nach Durchfiihrung der medizinischen Behandlung und allfalliger
Eingliederungsmassnahmen vorzunehmen ist (Grundsatz der Eingliederung vor Rente).

Da sich ohne Eingliederungsmassnahmen ein Rentenanspruch ergibt, muss beurteilt
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werden, ob vor der Rentenzusprache zumutbare Eingliederungsmassnahmen in Frage

kommen.

4.2 Was die beruflichen Massnahmen im engeren Sinn betrifft (Art. 15 bis 17 IVG), so
ist festzuhalten, dass die Beschwerdegegnerin ihre Eingliederungspflicht nicht verletzt
hat, indem sie keine Massnahmen zugesprochen hat. Aufgrund des Alters, der
mangelnden Eigeninitiative, der tiefen Belastbarkeit und des tiefen beruflichen
Selbstvertrauens ist eine Umschulung nach Art. 17 IVG klarerweise nicht zielflhrend.

Weitere Eingliederungsmassnahmen kommen zur Zeit nicht in Betracht.

4.3 Ein Anspruch auf Arbeitsvermittlung ist mit Mitteilung vom 7. Mai 2009
abgewiesen worden (IV-act. 75). Der Beschwerdeflhrer hat dariiber am 10. Mai 2009
eine anfechtbare Verfligung verlangt (IV-act. 77-1). Ob diese erlassen wurde, ist nicht
aktenkundig. Der Anspruch auf Arbeitsvermittlung zahlt im vorliegenden Verfahren
jedenfalls nicht zum Anfechtungsgegenstand, weshalb darauf nicht naher einzugehen

ist.

5.1 Der Eintritt des Rentenfalls wird durch aArt. 29 Abs. 1 IVG geregelt. Der
Rentenanspruch entsteht friihestens in dem Zeitpunkt, in dem die versicherte Person
mindestens zu 40% bleibend erwerbsunfahig (Art. 7 ATSG) geworden ist (lit. a) oder
waéhrend eines Jahres ohne wesentlichen Unterbruch durchschnittlich mindestens zu
40 % arbeitsunfahig (Art. 6 ATSG) gewesen war (lit. b). Ein wesentlicher Unterbruch
liegt vor, wenn der Versicherten an mindestens 30 aufeinanderfolgenden Tagen voll
arbeitsfahig war (Art. 29" [VV).

5.2 Der Beschwerdefihrer war von August 2004 bis Juni 2005 zu 50% in der
bisherigen Tatigkeit, die als leidensadaptiert angesehen werden muss, arbeitsunféahig
geschrieben. Ob diese Arbeitsunfahigkeit geniigend wahrscheinlich ausgewiesen ist,
kann offen bleiben. Denn damit kann das Wartejahr ohnehin nicht erflillt werden, da
nach elf Monaten wieder eine volle Arbeitsfahigkeit bestand. Dies attestierte der
behandelnde Psychiater fur den Zeitraum Juli 2005 bis August 2006. Fur die Annahme

einer weiterbestehenden Arbeitsunfahigkeit in einer leidensangepassten Tatigkeit nach
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Juni 2005 fehlen entsprechende Nachweise. Von weiteren Abklarungen betreffend
diesen vergangenen Zeitraum sind keine aussagekréftigen Ergebnisse zu erwarten,
weshalb darauf in antizipierter Beweiswurdigung verzichtet werden kann. Es ist folglich
auf die Beurteilung des behandelnden Psychiaters abzustellen, der erst ab September
2006 erneut eine 20%ige Einschrankung der Leistungsféhigkeit attestiert hat (IV-act.
19).

5.3 Fur die Bestimmung des Rentenbeginns kann jedoch nicht allein auf die
Arbeitsunfahigkeit in einer leidensangepassten Tatigkeit von 20 beziehungsweise 25%
abgestellt werden, denn dies wirde die Erflullung des Wartejahrs ausschliessen, sodass
eigentlich nie ein Rentenanspruch entstehen kdnnte. Da der Einkommensvergleich eine
Erwerbseinbusse von Uber 40% aufweist, ist vorliegend mit dem
Arbeitsunfahigkeitsbegriff nicht nur eine rein medizinische, funktionale Einschrankung,
sondern auch ein erwerblicher Nachteil zu berticksichtigen (vgl. Urteil des
Versicherungsgerichts vom 11. Mai 2006, IV 2005/77 E. 3). Denn der Verlust der
bisherigen Arbeitsstelle mit einem Uberdurchschnittlichen Lohn wirkt sich bereits bei
einer geringen Arbeitsunfahigkeit in einer leidensadaptierten Tatigkeit rentenrelevant
aus. Wirde kein erwerblicher Nachteil beriicksichtigt, kdnnte nicht verhindert werden,
dass trotz eines Invaliditdtsgrads von 40% oder mehr das Wartejahr gar nie zu
absolvieren wére. Dies zwingt zum Schluss, dass die den Lauf des Wartejahres
bewirkende Arbeitsunfahigkeit eine erwerbliche und nicht nur eine medizinisch-
funktionale sein muss. Wie der Einkommensvergleich gezeigt hat, resultiert bei einer
Arbeitsunfahigkeit von 20% ab September 2006 ein Invaliditatsgrad von 41%. Das
Wartejahr ist daher im September 2007 erflllt worden. Somit besteht ab 1. September

2007 Anspruch auf eine Viertelsrente.

6.1 In teilweiser Gutheissung der Beschwerde ist die angefochtene Verfugung vom
7. Mai 2009 aufzuheben und dem Beschwerdefiihrer ab 1. September 2007 eine
Viertelsrente zuzusprechen. Die Sache ist zur Festsetzung und Ausrichtung der

geschuldeten Leistung an die Beschwerdegegnerin zurickzuweisen.
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6.2 Das Beschwerdeverfahren ist kostenpflichtig. Die Kosten werden nach dem
Verfahrensaufwand und unabh&ngig vom Streitwert im Rahmen von Fr. 200.-- bis Fr.
1000.-- festgelegt (Art. 69 Abs. 128 [VG). Eine Gerichtsgebiihr von Fr. 600.-- erscheint
angemessen. Der Beschwerdeflihrer ist mit seinem Antrag zwar nicht vollumféanglich
durchgedrungen, hat er doch eine halbe Rente beantragt. Dennoch rechtfertigt sich
eine anteilige Kostenverlegung nicht. Da sich die angefochtene Verfigung als
rechtswidrig erwiesen hat, war der Beschwerdeflihrer auf jeden Fall gezwungen,
Beschwerde zu fihren, um nicht rechtswidrig behandelt zu werden. Daher muss in
Bezug auf die Kostentragungspflicht unabh&ngig vom konkreten Beschwerdebegehren
(in Analogie zur entsprechenden Regelung bei einer Rickweisung zur weiteren
Abklarung, vgl. ZAK 1987 S. 266 Erw. 5a) von einem vollumfanglichen Obsiegen des
Beschwerdeflihrers ausgegangen werden. Die Beschwerdegegnerin als nicht von der
Pflicht zur Ubernahme amtlicher Kosten befreite selbststéndige 6ffentlich-rechtliche
Anstalt tragt deshalb die gesamten Gerichtskosten von Fr. 600.-. Dem

Beschwerdefiihrer wird der Kostenvorschuss von Fr. 600.-- zurlickerstattet.

6.3 Gemass Art. 61 lit. g ATSG hat die obsiegende Beschwerde filhrende Person
Anspruch auf Ersatz der Parteikosten. Die berufsméassige und damit
entschadigungspflichtige Vertretung ist im Kanton St. Gallen grundsétzlich dem im
kantonalen Anwaltsregister eingetragenen Rechtsanwalt vorbehalten (Art. 10 Abs. 1
des Anwaltsgesetzes [sGS 963.70]). Beim Vertreter des Beschwerdefiihrers handelt es
sich nicht um einen Rechtsanwalt. Die Zusprache einer Parteientschadigung fallt daher
nicht in Betracht. Dass dem Beschwerdefuhrer allenfalls entschadigungsberechtigte
besondere Auslagen angefallen wéaren, wird nicht geltend gemacht und ist auch nicht
ersichtlich. Ausseramtliche Kosten sind daher trotz des teilweisen Obsiegens des

Beschwerdeflhrers keine zuzusprechen.
Demgemass hat das Versicherungsgericht
im Zirkulationsverfahren gemass Art. 39 VRP

entschieden:
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1. In teilweiser Gutheissung der Beschwerde wird die angefochtene Verfliigung vom
7. Mai 2009 aufgehoben. Der Beschwerdefiihrer hat ab 1. September 2007 Anspruch
auf eine Viertelsrente. Die Sache wird im Sinn der Erwégungen zur Festsetzung und
Ausrichtung der geschuldeten Leistungen an die Beschwerdegegnerin

zurlckgewiesen.

2. Die Beschwerdegegnerin hat eine Gerichtsgeblhr von Fr. 600.-- zu bezahlen.

Der Kostenvorschuss von Fr. 600.-- wird dem Beschwerdefiihrer zurlickerstattet.

3. Es wird keine Parteientschadigung ausgerichtet.
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