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Sachverhalt:
A.

A.a A.___ meldete sich am 10. Februar 2005 zum Bezug von Leistungen der
Invalidenversicherung an. Er sei seit 1. Oktober 2003 noch zu 50% arbeitsféahig (IV-act.
1). Bis zum 31. August 2004 arbeitete der gelernte Versicherungsfachmann bei der
B.___ des Kantons St. Gallen. Seit dem 1. September 2004 war er in einem Pensum
von 50% als Mitarbeiter am Kundenempfang des C.___s des Kantons St. Gallen téatig
(act 6-1; 28-9). Daneben gehdrte er seit 1989 dem Gemeinderat der politischen
Gemeinde D.___ an (IV-act. 1-5).

A.b Mit Verfugung vom 4. August 2005 sprach die IV-Stelle der
Sozialversicherungsanstalt des Kantons St. Gallen (SVA) dem Versicherten mit Wirkung
ab 1. Juli 2004 eine Viertelsrente zu (IV-act. 19). Geméass dem Gutachten von Dr. med.
E.___, Facharzt fur Neurologie, Allgemeine Medizin FMH, Psychiatrie und Psycho-
therapie FMH, vom 5. Dezember 2003 leide der Versicherte an einer zwanghaften
Personlichkeitsstérung und einer langer dauernden angstlich-depressiven
Anpassungsstorung. Er sei er an seinem bisherigen Arbeitsplatz (bei der B.___) nicht
mehr haltbar und daher voll arbeitsunféhig. Die generelle Arbeitsfahigkeit im Burosektor
sei daher derzeit und wohl auch l&ngerfristig um ca. 50% reduziert (IV-act. 9-22 f.). Die

Tatigkeit als Gemeinderat kénne er weiterhin ungehindert ausiiben (IV-act. 17-1).

A.c Die Uberpriifung der Rente im Jahr 2007 ergab keine Verénderung des
Invaliditatsgrads. Es bestehe weiterhin Anspruch auf die bisherige Invalidenrente (IV-
act. 35 ff.).

B.

B.a Mit Schreiben vom 6. Januar 2009 ersuchte der Versicherte um Erhéhung der
Viertelsrente auf eine halbe Rente. Flr die Bemessung seiner Rente sei auch das
Einkommen aus seiner Behérdentétigkeit angerechnet worden. Seit Januar 2009
gehore er nicht mehr dem Gemeinderat D.___ an. Er sei jedoch weiterhin zu 50% im
C.___des Kantons St. Gallen tétig (IV-act. 36).
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B.b In der Folge tatigte die IV-Stelle weitere Abklarungen. Mit Schreiben vom 10. Méarz
2009 gab der Versicherte an, dass der Gemeinderat D.___ auf die Amtsdauer 2009 -
2012 restrukturiert worden sei. Die Anzahl Gemeinderéte sei von 9 auf 7 Personen
reduziert worden. Gleichzeitig sei das Ressortsystem mit einer Ausweitung der
Kernkompetenz eingeflihrt worden. Beides zusammen bedeute flr die Ratstatigkeit
eine grossere Arbeitsbelastung und mehr Termindruck. Dies sowie seine
gesundheitliche Situation seien die Hauptgriinde, weshalb er sich nicht mehr fir eine
weitere Amtsdauer zur Verfigung gestellt habe (IV-act. 42). Im Verlaufsbericht vom 22.
April 2009 fuhrte Dr. med. F.___, FMH Allgemeine Medizin, aus, der
Gesundheitszustand des Versicherten sei stationér. Er sei weiterhin zu 50%
arbeitsunfahig. Aufgrund seiner psychischen Verfassung sei er jedoch nicht mehr in der
Lage, die standig wachsenden Anforderungen im Gemeinderat D.___ zu erfillen. Die

Tatigkeit als Gemeinderat sei dem Versicherten nicht mehr zumutbar (IV-act. 44).

B.c Nach Sichtung der Akten hielt die Arztin des Regionalen Arztlichen Dienstes der IV-
Stelle (RAD) fest, die von Dr. F.___ attestierte Arbeitsunfahigkeit von 50% sei bei den
vorliegenden Diagnosen nachvollziehbar. Eine fachpsychiatrische Behandlung (richtig
wohl: Begutachtung) sei nicht notwendig. Aus medizinischer Sicht habe sich der
Gesundheitszustand nicht verandert. Offensichtlich habe sich die Verwertbarkeit der
50%-igen Arbeitsfahigkeit durch den Wegfall des Amtes als Gemeinderat verandert (V-
act. 47).

B.d Ferner stellte die IV-Stelle im August 2009 fest, dass die Tatigkeit beim C.___ per
31. Dezember 2009 beendet werden wurde. Die Leiterin Personelles des C.___s des
Kantons St. Gallen fUhrte im Email vom 14. August 2009 aus, der Versicherte habe im
Juli 2009 das 63. Altersjahr erreicht. Gemass Art. 66 der Verordnung Uber den
Staatsdienst erfolge der ordentliche Ubertritt in den Ruhestand zwischen erfiillitem 63.
und 65. Altersjahr. Der Versicherte habe aus finanziellen Griinden um
Weiterbeschaftigung bis Ende 2009 ersucht. Dem Gesuch sei am 8. Januar 2009
entsprochen und die Pensionierung per 31. Dezember 2009 vorgemerkt worden (IV-
act. 50).

B.e Im Abklarungsbericht vom 16. November 2009 hielt die IV-Stelle die

Voraussetzungen fir eine Revision aufgrund des Wegfalls des Einkommens aus der
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Tatigkeit als Gemeinderat fur erfullt. Der Invaliditatsgrad erhdhe sich per 1. Januar
2009. Mit der vom Versicherten in die Wege geleiteten Erwerbsaufgabe per 31.
Dezember 2009 erlésche der Anspruch auf die Invalidenrente. Die Frage nach der
Einschrénkung im Aufgabenbereich stelle sich nicht, da der Versicherte weder
organisch noch in Bezug auf den Bewegungsapparat ein Gesundheitsproblem habe.

Auf eine Abklarung vor Ort sei zu verzichten (IV-act. 53).

B.f Mit Vorbescheid vom 30. November 2009 stellte die IV-Stelle dem Versicherten die
Erhdhung seiner Viertelsrente auf eine halbe Rente mit Wirkung ab 1. April 2009 bis

31. Dezember 2009 in Aussicht (IV-act. 57). Gegen den Vorbescheid erhob der
Versicherte am 29. Dezember 2009 Einwand. Die halbe Invalidenrente sei ihm vom

1. Januar 2009 bis zum vorgezogenen Bezug der AHV-Altersrente (1. August 2010) zu
gewahren. Es bestehe keine Veranderung seines Gesundheitszustands. Unter
Berilcksichtigung des psychologischen Aspekts habe er eine vorzeitige Pensionierung
mit Vorbezug der AHV-Altersrente per 1. August 2010 geplant. Dies scheine ihm aus

gesundheitlichen Grinden angezeigt und finanziell machbar (IV-act. 58).

B.g Mit Vorbescheid vom 27. Januar 2010 stellte die IV-Stelle dem Versicherten die
Ausrichtung der halben Rente bis 31. Januar 2010 in Aussicht. Die 50%-ige
Arbeitsunfahigkeit sei aus medizinischer Sicht bereits vor dem Erhéhungsgesuch
ausgewiesen gewesen. Die Erhéhung erfolge ab dem Monat in dem das Gesuch
eingereicht worden sei und somit ab 1. Januar 2009. Die Pensionierung sowie der
Verzicht auf den Erwerb seien aus persénlichen Griinden erfolgt. Mit Verfigung vom
11. Méarz 2010 sprach die IV-Stelle dem Versicherten wie angekiindigt eine halbe
Invalidenrente mit Wirkung ab 1. Januar 2009 befristet bis 31. Januar 2010 zu (act. G
1.1).

C.

C.a Gegen diese Verfligung richtet sich die Beschwerde des Versicherten vom 5. April
2010. Die halbe Rente sei ihm entgegen der angefochtenen Verfiigung nicht bis

31. Januar 2010, sondern bis zum vorgezogenen Bezug der Altersrente und somit bis
31. Juli 2010 zu gewahren (act. G 1).

© Kanton St.Gallen 2024 Seite 4/12



Publikationsplattform

St.Galler Gerichte

C.b Die Beschwerdegegnerin beantragte am 26. Mai 2010 die Abweisung der
Beschwerde. Aufgrund der Akten, sei darauf zu schliessen, dass der Beschwerdeflhrer
die Tatigkeit beim C.___ auch bei voller Gesundheit per 31. Dezember 2009 beendet
hatte. Entsprechend sei er ab Januar 2010 nicht mehr als erwerbstétigte, sondern als
nichterwerbstétige bzw. im Haushalt tatige Person zu betrachten. Da einzig psychische
Beschwerden vorlagen, welche auf die Haushaltstatigkeit keinen Einfluss hatten,
resultiere bei neuer Qualifikation des Beschwerdeflihrers als nichterwerbstéatige Person

ein Invaliditatsgrad von 0% (act. G 4).

C.c Mit Replik vom 7. Juli 2010 liess der Beschwerdeflihrer, nunmehr vertreten durch
Rechtsanwalt Dr. iur. . Dommer, unter Kosten- und Entschadigungsfolge zulasten der
Beschwerdegegnerin die Gutheissung der Beschwerde beantragen. Die halbe Rente
sei ihm bis Ende Juli 2010 zuzusprechen (act. G 8). Der Beschwerdefihrer macht im
Wesentlichen geltend, dass die Invalidenrente nach Art. 30 IVG bis zum Bezug der
AHV-Rente geschuldet sei. Die AHV-Rente werde ab 1. August 2010 ausgerichtet, die
Invalidenrente sei daher bis Ende Juli 2010 zu bezahlen (act. G 8, S. 3). Sodann sei die
Einstellung der Invalidenrente in der angefochtenen Verfligung nicht ausreichend
begriindet worden. Die Beschwerdegegnerin habe damit das rechtliche Gehor verletzt.
Die Verfligung sei daher schon aus formellen Griinden aufzuheben. Dariiber hinaus sei
sie jedoch auch materiell unrichtig. Die Voraussetzungen flr einen Methodenwechsel
zur Berechnung des Invaliditatsgrads seien nicht erflllt. Die gesundheitliche Situation
des Beschwerdefiihrers habe sich nicht verdndert, und die Annahme der
Beschwerdegegnerin, dass der Beschwerdeflhrer die Erwerbstatigkeit auch bei voller
Gesundheit Ende 2009 aufgegeben héatte, sei willkurlich. Ohne gesundheitliche
Probleme hatte der Beschwerdeflhrer seine Arbeit mit Sicherheit nicht in einem
Zeitpunkt beendet, in welchem er nicht einmal Anspruch auf eine AHV-Rente gehabt
héatte. Ferner handle es sich bei der Beendigung der Tétigkeit beim Kanton St. Gallen
nicht um einen freiwilligen Verzicht auf eine weitere Tatigkeit, und die Beendigung sei
auch nicht aus allgemein personlichen Griinden erfolgt, sie sei gesundheitlich bedingt
gewesen (act. G 8, S. 3). Die Behauptung der Beschwerdegegnerin, dass der
Beschwerdeflhrer ab Januar 2010 nicht mehr erwerbstatig gewesen waére, sei nicht nur
hypothetisch, sondern auch tatséchlich falsch. Dank Glick habe er bei seinem Bruder

eine administrative Tatigkeit im Rahmen von 40% bis 50% mit weitgehend freier
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Zeiteiteilung aufnehmen kénnen. Bei dieser Tatigkeit verdiene er deutlich weniger als
zuletzt beim Kanton St. Gallen (act. G 8, S. 4).

C.d Mit Duplik vom 20. Juli 2010 hielt die Beschwerdegegnerin am Antrag der
Beschwerdeantwort fest. Erganzend fiihrte sie im Wesentlichen aus, es sei aufgrund
der Aussagen des Beschwerdefiihrers im Zeitpunkt des Erlasses der
Revisionsverfligung davon auszugehen gewesen, dass er neu als im Haushalt tatige
Person zu qualifizieren sei. Seine Vorbringen betreffend die Tatigkeit bei seinem Bruder
wurden einen Revisionsgrund darstellen, welcher eines neuen Gesuchs bediirfe. Im
Ubrigen sei nicht belegt, dass der Beschwerdefiihrer tatséchlich eine neue Tatigkeit
aufgenommen habe. Zudem wurde die Aussage nicht stimmen, dass er seine Arbeit
ohne gesundheitliche Probleme nicht in einem Zeitpunkt beendet hétte, in welchem er
nicht einmal Anspruch auf eine AHV-Rente gehabt héatte. Er habe aus freien Stlicken
lediglich um eine Verlangerung des Arbeitsverhaltnisses bis Ende 2009 ersucht (act. G
10).

Erwagungen:

1.1 Andert sich der Invalidititsgrad einer Rentenbeziigerin oder eines Rentenbeziigers
erheblich, so wird die Rente von Amtes wegen oder auf Gesuch hin fir die Zukunft
entsprechend erhéht, herabgesetzt oder aufgehoben (Art. 17 Abs. 1 ATSG). Anlass zur
Rentenrevision gibt nach der auch unter dem ATSG massgeblichen Rechtsprechung
jede wesentliche Anderung in den tatsichlichen Verhéltnissen, die geeignet ist, den
Invaliditatsgrad und damit den Rentenanspruch zu beeinflussen. Die Rente ist nicht nur
bei einer wesentlichen Veranderung des Gesundheitszustands, sondern auch dann
revidierbar, wenn sich die erwerblichen Auswirkungen des an sich gleich gebliebenen
Gesundheitszustands erheblich verandert haben (BGE 130 V 349 f. Erw. 3.5).

1.2 Im Ubrigen erfolgt die Ermittlung des Invaliditatsgrades nach Art. 28a IVG im
Revisionsverfahren nach den allgemeinen, fur die Invaliditdtsbemessung geltenden
Vorschriften (Rz. 5015 des vom Bundesamt fir Sozialversicherungen erlassenen

Kreisschreibens Uber Invaliditdt und Hilflosigkeit in der Invalidenversicherung [KSIH]),
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nach der allgemeinen Methode fir vollzeitlich Erwerbstatige, nach der spezifischen
Methode namentlich fir im Haushalt tatige versicherte Personen und nach der ge-
mischten Methode flir Versicherte, die nur zum Teil erwerbstatig und daneben in einem
Aufgabenbereich nach Art. 8 Abs. 3 ATSG tétig waren. Ob eine versicherte Person als
ganztagig oder zeitweilig Erwerbstatige oder als Nichterwerbstatige einzustufen ist,
ergibt sich aus der Priifung, was sie bei im Ubrigen unverdnderten Umstanden téte,
wenn keine gesundheitliche Beeintrachtigung bestiinde (BGE 125 V 146;

BGE 117 V 194; vgl. AHI 1997 S. 286; AHI 1996 S. 196). Dabei handelt es sich
zwangslaufig um eine hypothetische Beurteilung, die auch hypothetische
Willensentscheidungen der versicherten Person berlcksichtigen muss, die indessen als
innere Tatsachen einer direkten Beweisfiihrung nicht zugénglich sind und in aller Regel
aus ausseren Indizien erschlossen werden muissen (Urteil des Bundesgerichts vom

18. Dezember 2009, 9C_559/09, Erw. 4).

1.3 Ein Methodenwechsel darf nach der &lteren Praxis nur vorgenommen werden,
wenn er zwingend notwendig ist (vgl. ZAK 1969 S. 745; BGE 104 V 149 Erw. 2). Das ist
auch heute noch zu postulieren (vgl. Gabriela Riemer-Kafka, Veranderungen der
familiaren Verhaltnisse als Rentenrevisionsgrund in der IV, in: René Schaffhauser /
Franz Schlauri [Hrsg.], Die Revision von Dauerleistungen in der Sozialversicherung,

S. 111). Der Methodenwechsel setzt eine Nachfihrung der hypothetischen
Lebensentwicklung voraus. Es wird auf den realen Verlauf persénlicher und familiarer
Verhaltnisse nach Eintritt der Invaliditat (und unter den Einwirkungen der Invaliditat)
abgestellt, obwohl diese Verhéltnisse an sich ohne kausalen Einfluss auf die Invaliditat
sind. Aus dieser Realitat wird auf wesentliche Anderungen im massgeblichen
hypothetischen Sachverhalt (BGE 117 V 199 Erw. 3b) geschlossen. Auf eindeutige
Lebensentwurfe und Lebenserfahrungen ist in der modernen Gesellschaft mit gleichen
Chancen fur unterschiedlichste Arten beruflichen Fortkommens allerdings immer
weniger Verlass. Darum ist es gerechtfertigt, den Methodenwechsel nur bei triftigen
Grunden zuzulassen. Etwa wenn nach einer eindeutigen (hypothetischen) Sachlage ein
Festhalten an der bisherigen Methode missbrauchlich ware. Zur Diskussion steht ein
hypothetischer Sachverhalt, der nicht mit dem Ublichen Beweisgrad der
Uberwiegenden Wahrscheinlichkeit ermittelt werden kann. Verschiedene Hypothesen
mussen gegeneinander abgewogen werden. Ausschlaggebend ist dabei, welche dieser

Hypothesen die plausibelste ist (so der Entscheid des Versicherungsgerichts des
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Kantons St. Gallen vom 27. August 2009, IV 2008/47, Erw. 5.3, mit Hinweisen auf die

kantonale Rechtsprechung).

1.4 Nach Art. 30 IVG erlischt der Anspruch auf eine Invalidenrente u.a. mit Entstehung
des Anspruchs auf eine Altersrente der Alters- und Hinterlassenenversicherung (Fur
Manner mit dem Erreichen des 65. Altersjahres; Art. 21 Abs. 1 lit. a AHVG). Der
Anspruch auf eine Invalidenrente erlischt auch, wenn die rentenberechtige Person die
Altersrente der Alters- und Hinterlassenenversicherung nach Art. 40 AHVG vorbezieht
(vgl. Rz. 2032 KSIH).

2.1 Umstritten und zu prifen ist, ob die Beschwerdegegnerin die Invalidenrente des

Beschwerdefiihrers zu Recht per 31. Januar 2010 eingestellt hat.

2.2 Soweit der Beschwerdefluhrer die Verletzung des rechtlichen Gehérs wegen
unzureichender Begriindung der angefochtenen Verfligung geltend macht, ist
festzuhalten, dass einzig die Gutheissung der Beschwerde beantragt und damit
sinngemass auf die vollumféngliche Wahrnehmung des Gehdérsanspruchs verzichtet
wurde. Insofern kann von einer Rickweisung zur Heilung der Gehdrsverletzung
abgesehen werden, zumal dies in vorliegendem Fall zu einem formalistischen Leerlauf
und zu einer unnétigen Verzégerung des Verfahrens flihren wirde (Ueli Kieser, ATSG-
Kommentar, 2. Auflage 2009, Rz. 9 f. zu Art. 42 ATSG).

2.3 Die urspringliche Viertelsrente wurde in der angefochtenen Verfugung aufgrund
des Wegfalls des Einkommens des Beschwerdeflihrers aus der Tatigkeit als
Gemeinderat revisionsweise auf eine halbe Rente erhéht. Die Aufgabe dieser Tatigkeit
wird mit einer grésseren Arbeitsbelastung sowie Termindruck aufgrund der
Restrukturierung des Gemeinderats begriindet. Der RAD hielt die Auffassung von Dr.
F.___, dass der Beschwerdefuhrer nicht mehr in der Lage sei, die wachsenden
Anforderungen im Gemeinderat zu erflillen, bei den vorliegenden Diagnosen
nachvollziehbar (IV-act. 47). Dies erscheint hinsichtlich der im Gutachten von Dr. E.____
(IV-act. 9-20 ff.) festgehaltenen Ungeeignetheit flr leitende Funktionen - es ist davon

auszugehen, dass bei Ubernahme eines Ressorts leitende Aufgaben anfallen -, der
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Kritikintoleranz, herabgesetzten Flexibilitat, Fehleinschatzung von
Kommunikationsproblemen sowie einer langsamen Arbeitsweise, plausibel. Es liegt
somit eine Sachverhaltsveranderung vor, die sich im erwerblichen Bereich auswirkt und
geeignet ist, den Invaliditatsgrad und damit den Rentenanspruch zu beeinflussen,
selbst wenn der Gesundheitszustand des Beschwerdeflhrers als stationar beurteilt
wird (IV-act. 44). Die Voraussetzung fir eine Revision nach Art. 17 Abs. 1 ATSG ist
somit gegeben. Sodann fuhrte Dr. F.___ im Bericht vom 22. April 2009 aus, der
Beschwerdeflihrer vermége durch den Wegfall des Gemeinderatslohns keinen
zusatzlichen Verdienst erwirtschaften (IV-act. 44). Die Auffassung von Dr. F.___
erscheint plausibel. Insbesondere wéare auch zu berticksichtigen, dass es dem
Beschwerdeflihrer im Alter von 63 2 Jahren wohl nicht zumutbar gewesen wére, den
Verdienstausfall zu kompensieren. Die Erhdhung der Viertelsrente auf eine halbe Rente
ist nicht zu beanstanden. Ein Anspruch auf eine halbe Rente hatte sich lberdies auch
dann ergeben, wenn bei der Invaliditditsbemessung auf Seiten des Valideneinkommens
weiterhin ein Einkommen aus der Gemeinderatstatigkeit angerechnet worden ware
(ausgehend von der Hypothese, dass der Beschwerdeflihrer im Gesundheitsfall die
Gemeinderatstéatigkeit weitergefuhrt hatte; vgl. IV-act. 54 zur Invaliditdtsbemessung der

Beschwerdegegnerin).

2.4  Die Beschwerdegegnerin hat mit dem Ubertritt in den Ruhestand des
Beschwerdeflihrers per 31. Dezember 2009 einen Methodenwechsel in der
Invaliditdtsbemessung vorgenommen. Der Beschwerdeflhrer sei ab Januar 2010 als
nichterwerbstéatige bzw. im Haushalt tatige Person zu qualifizieren. Sie begriindet den
Methodenwechsel im Wesentlichen damit, dass der Beschwerdeflihrer auch bei voller
Gesundheit per 31. Dezember 2009 mit rund 63 %2 Jahren in den Ruhestand getreten
waére. Die Plausibilitat dieser Hypothese ist anhand der Frage zu Uberprifen, was der
Beschwerdefiihrer bei im Ubrigen unverénderten Umsténden getan hétte, wenn keine
gesundheitliche Beeintrachtigung besttinde. Nach Art. 66 Abs. 1 der Verordnung Uber
den Staatsdienst vom 5. Marz 1996 (sGS 143.20) erfolgt der Ubertritt in den Ruhestand
zwischen dem vollendeten 63. und 65. Altersjahr auf Ende des Monats. Es kann nicht
unbesehen bleiben, dass der Beschwerdeflhrer urspringlich Leiter der B.___ war (IV-
act. 9-13). Dr. E.___ hielt es fur Uberwiegend wahrscheinlich, dass die Ruckstufung von
der Leitungsposition bereits krankheitsbedingt aufgrund der Persdnlichkeitsstérung

erfolgte (IV-act. 9-23 f.). Es kann somit davon ausgegangen werden, dass die
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Validenkarriere des Beschwerdeflhrers in einer leitenden Position erfolgt wére, sodass
die Ausgangslage betreffend Moglichkeiten und Perspektiven einer
Weiterbeschéftigung wohl nicht zu vergleichen sind, mit jenen in der zuletzt
ausgetlbten Tatigkeit am Empfang des C.___s. Sodann hat der Beschwerdeflhrer die
Verlangerung der adaptierten Téatigkeit beim C.___ Uber das 63. Altersjahr hinaus
offenbar aus finanziellen Griinden veranlasst. Die Ausbildungen seiner Séhne hatten
noch bis Ende 2009 angedauert. Eine finanzielle Mehrbelastung aufgrund der
Ausbildung der S6hne hatte auch im Gesundheitsfall bestanden, sodass eine
Weiterbeschéftigung Uber das 63. Altersjahr hinaus auf der Hand liegt. Unter diesen
Umsténden ist nicht einzusehen, weshalb der Beschwerdefiihrer als Gesunder die
verbleibenden 7 Monate bis zur Ausrichtung der vorbezogenen Altersrente mit
Vollendung des 64. Altersjahrs nicht weitergearbeitet hatte, zumal dies bereits aufgrund
der finanziellen Konsequenzen naheliegend erscheint. Triftige Griinde die gegen die
Hypothese einer Weiterbeschaftigung bis zum Bezug der vorgezogenen Altersrente
bzw. allenfalls bis zum Erreichen des 65. Altersjahrs sprechen sind keine ersichtlich. In
Wirdigung der gesamten Umsténde erscheint ein Methodenwechsel in der
Invaliditdtsbemessung nicht gerechtfertigt. Somit besteht der Anspruch auf
Ausrichtung der Invalidenrente entgegen der Auffassung der Beschwerdegegnerin bis

zum Vorbezug der Altersrente.

2.5 Nebenbei ist anzufligen, dass die angefochtene Verfligung auch dann aufzuheben
gewesen ware, wenn sich ein Methodenwechsel als notwendig erwiesen hatte. In
diesem Fall hatte keine unmittelbare Ablésung der Invalidenrente durch die Altersrente
stattgefunden. Somit hatte die revisionsweise Aufhebung der Invalidenrente nach

Art. 888 |VV erfolgen miissen. Nach Art. 880" Abs. 2 lit. a IVV erfolgt die Aufhebung
der Rente frlhestens vom ersten Tag des zweiten der Zustellung der Verfligung
folgenden Monats. Die Beschwerdegegnerin hat die Verfigung am 11. Marz 2010
erlassen. Dementsprechend hétte die Aufhebung der Rente selbst bei Bejahung des
Methodenwechsels frihestens per 1. Mai 2010 erfolgen kénnen. Ein Anwendungsfall

von Art. 882 Abs. 2 lit. b IVV liegt mangels Verletzung einer Meldepflicht nicht vor.
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3.1 Im Sinn der vorstehenden Erwégungen ist die Beschwerde unter Aufhebung der
angefochtenen Verfligung vom 11. Marz 2010 gutzuheissen. Die halbe Invalidenrente
ist dem Beschwerdefiihrer wie beantragt bis zum Vorbezug der Altersrente

auszurichten.

3.2 Das Beschwerdeverfahren ist kostenpflichtig. Die Kosten werden nach dem
Verfahrensaufwand und unabhéngig vom Streitwert im Rahmen von Fr. 200.-- bis

Fr. 1'000.-- festgelegt (Art. 69 Abs. 1°' IVG). Eine Gerichtsgebiihr von Fr. 600.--
erscheint als angemessen. Die Beschwerdegegnerin unterliegt. Da sie gemass Art. 3
Abs. 1 lit. b des st. gallischen Einflihrungsgesetzes zur Bundesgesetzgebung Uber die
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung (sGS 350.1) Teil der
Sozialversicherungsanstalt und damit Teil einer selbstandigen 6ffentlich-rechtlichen
Anstalt ist, kommt Art. 95 Abs. 3 VRP (Befreiung von der Pflicht zur Ubernahme
amtlicher Kosten) nicht zur Anwendung (vgl. Urs Peter Cavelti/Thomas Végeli,
Verwaltungsgerichtsbarkeit im Kanton St. Gallen - dargestellt an den Verfahren vor
dem Verwaltungsgericht, 2. Aufl., 2003, Rz. 792). Die Beschwerdegegnerin hat deshalb
die Gerichtsgebuhr von Fr. 600.-- zu bezahlen. Dem Beschwerdeflhrer ist der

geleistete Kostenvorschuss von Fr. 600.-- zurlickzuerstatten.

3.3 Die obsiegende beschwerdefiihrende Partei hat bei diesem Verfahrensausgang
Anspruch auf eine Parteientschadigung. Die Parteientschadigung bemisst sich gemass
Art. 61 lit. g ATSG nach der Bedeutung der Streitsache und der Schwierigkeit des
Prozesses. Da der Rechtsvertreter des Beschwerdeflihrers erst im Rahmen der Replik
tatig wurde, erweist sich eine Parteientschadigung von Fr. 2'000.-- (inklusive

Barauslagen und Mehrwertsteuer) als angemessen.
Demgemass hat das Versicherungsgericht
entschieden:

1.  Die Beschwerde wird gutgeheissen.

2.  Die Beschwerdegegnerin bezahlt die Gerichtskosten von Fr. 600.--. Dem

Beschwerdeflhrer wird der geleistete Kostenvorschuss von Fr. 600.-- zurlickerstattet.
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3. Die Beschwerdegegnerin hat dem Beschwerdefihrer eine Parteientschadigung

von Fr. 2'000.- (inkl. Barauslagen und Mehrwertsteuer) zu bezahlen.
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