Publikationsplattform

St.Galler Gerichte

Fall-Nr.: IV2011/152
Stelle: Versicherungsgericht
Rubrik: IV - Invalidenversicherung

Publikationsdatum: 15.03.2013
Entscheiddatum: 15.03.2013

Entscheid Versicherungsgericht, 15.03.2013

Art. 16 ATSG. Invaliditatsbemessung mittels
EinkommensvergleichValidenkarriere eines Versicherten, der eine Lehre als
Carrosseriespengler begonnen, dann behinderungsbedingt abgebrochen
und durch eine Anlehre als Carrosseriereparateur ersetzt hat (Entscheid des
Versicherungsgerichts des Kantons St. Gallen vom 15. Marz 2013, IV
2011/152).

Prasident Martin Rutishauser, a.o. Versicherungsrichterin Gertrud Condamin-Voney,

Versicherungsrichter Joachim Huber; Gerichtsschreiber Ralph Johl

Entscheid vom 15. Marz 2013
in Sachen

A__,

Beschwerdeflhrer,

vertreten durch Rechtsanwalt Dr. iur. Duri Poltera, Hadwigstrasse 6a, 9000 St. Gallen,

gegen

IV-Stelle des Kantons St. Gallen, Postfach 368, 9016 St. Gallen,

Beschwerdegegnerin,

betreffend

© Kanton St.Gallen 2024 Seite 1/15



Publikationsplattform

St.Galler Gerichte

Rente

Sachverhalt:

A.

A.a A.___ wurde am 21. Februar 2008 von seinem Vater zum Bezug von IV-Leistungen
angemeldet (IV-act. 1, 2). Er hatte am 10. August 1998 eine Lehre als Carrosserie-
Spengler begonnen, die am 9. August 1999 in eine Anlehre als Carrosserie-Reparateur
umgewandelt worden war (IV-act. 6). Die Arbeitgeberin des Versicherten, die B.___ AG,
teilte der IV-Stelle am 11. Méarz 2008 mit (IV-act. 19), sie richte dem Versicherten einen
Lohn von Fr. 3'700.-- (x13) aus. Der Arbeitsleistung wiirde aber ein Lohn von Fr.
1'850.-- entsprechen. Die Arbeitsleistung sei ndmlich Uber die Jahre hinweg
schleichend schlechter geworden. Der Versicherte kénne die Vorgabezeiten nicht
einhalten. Er bendtige zwei- bis dreimal mehr Zeit. Aus sozialen Griinden sei immer der
volle Lohn ausbezahlt worden. Die vom Versicherten erbrachte Leistung betrage etwa
50%. Dr. med. C.___, Facharzt FMH fir Innere Medizin, gab am 29. Februar/8. Méarz
2008 an, der Versicherte sei als angelernter Carrosserie-Spengler zu ca. 20%
arbeitsunfahig (IV-act. 20). Der Vater des Versicherten teilte am 5. August 2008 mit (IV-
act. 25), seit dem 1. April 2008 werde nur noch ein Lohn von Fr. 2'200.-- ausgerichtet.
Dr. C.___ berichtete am 22. Januar 2009 (IV-act. 38-12 f.), der Versicherte scheine nicht
nur sehr gehemmt, sondern auch in seiner cerebralen Leistungsféhigkeit leicht
eingeschrankt zu sein. Die Tatsache, dass der Versicherte keine volle Lehre habe
absolvieren kénne, sei typisch fir eine relevante Leistungsschwéache. Er schatze die
Arbeitsunfahigkeit auf 40%. Dr. C.___ stiitzte sich dabei auf einen Bericht der
psychiatrischen Klinik Wil vom 22. Dezember 2008 Uber eine testpsychologische
Untersuchung (IV-act. 38-2 ff.). Lic. phil. D.

ausgefuhrt, die Intelligenzleistung habe im knapp durchschnittlichen Bereich gelegen.

, Psychologe FSP, hatte darin

Aufgrund der signifikant besseren Leistungen im Bereich der fluiden Intelligenz sei
jedoch von einem hoheren Leistungspotential auszugehen. Das kognitive
Leistungsprofil habe Teilleistungsschwéchen mit leicht reduzierten Leistungen bei der

komplexen Sprachaufnahme und mit mittelgradig reduzierten Leistungen bei der
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Informationsverarbeitungsgeschwindigkeit ergeben. Das verbale Lernen, die
Reaktionsgeschwindigkeit und die Daueraufmerksamkeit seien grenzwertig gewesen.
Bei den komplexen Funktionen seien die Handlungsplanung, die mentale Flexibilitat,
die Konzeptbildungsfahigkeit, die verbale Abstraktionsfahigkeit und das
Arbeitsgedachtnis diskret reduziert gewesen. Alle Ubrigen getesteten Funktionen
(verbale Erfassungsspanne, Langzeitgedéachtnis, visuell-rdumliche Wahrnehmung,
visuell-raumliches Gedéchtnis, selektive Aufmerksamkeit, Impulskontrolle, geteilte
Aufmerksamkeit, Handlungskontrolle, analytisches und schlussfolgerndes Denken)
seien unaufféllig gewesen. Die offenbar schon in der Schule und nun auch am
Arbeitsplatz beobachtete Verlangsamung sei in der Testung nicht durchgehend
nachweisbar gewesen. Vielmehr seien die Tempoleistungen sehr unterschiedlich
gewesen, was einerseits aufgabenspezifisch und andererseits durch den zwanghaft
anmutenden Arbeitsstil begriindet gewesen sein kdnne. Auffallig seien Aussetzer bei
der Aufmerksamkeitszuwendung bei einigen Tests gewesen, die organisch bedingt
sein kdnnten und im beruflichen Kontext ein deutliches Handicap darstellen dirften.
Der Versicherte habe klinisch deutliche Kontakt- und Kommunikationsstérungen
gezeigt, was die Untersuchung, die Informationsrelevanz und letztlich die Beurteilung
deutlich erschwert habe. Diese Entwicklung kénnte ev. im Rahmen einer Cluster-C-
Personlichkeitsstérung nach DSM IV mit vermeidend-selbstunsicheren, zwanghaften
und insbesondere dependenten Zligen erklart werden. Differentialdiagnostisch sei auch
an Entwicklungsstérungen oder an Verhaltens- und emotionale Stérungen in der
Kindheit und Jugend zu denken. Fir die Beurteilung der Arbeitsunféhigkeit dirften
insgesamt weniger die kognitiven Defizite als die auffalligen Persdnlichkeitsmerkmale
ausschlaggebend sein. Die IV-Stelle ging von einem Arbeitsunfahigkeitsgrad von 20%
aus. Sie verglich ein Einkommen von Fr. 4'440.-- (Fr. 3'700.-- zuzuglich 20% ohne
Behinderung) bzw. Fr. 57'720.-- mit einem Einkommen von Fr. 3'700.-- bzw. Fr.
48'100.-- und ermittelte so einen Invaliditdtsgrad von 17%. Mit einer Verfiigung vom 4.
Februar 2009 wies sie das Rentenbegehren ab (IV-act. 40). Diese Verfligung wurde
angefochten. Das Versicherungsgericht des Kantons St. Gallen hob sie am 25. Juni
2009 auf (IV-act. 56). Es wies die Sache zur weiteren Abklarung im Sinn der
Erwagungen an die IV-Stelle zurlick. Zur Begriindung flhrte es sinngemass aus, die
vorhandenen medizinischen Akten reichten nicht aus, um den Arbeitsfahigkeitsgrad

des Versicherten mit dem erforderlichen Grad der Uberwiegenden Wahrscheinlichkeit
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bestimmen zu kénnen. Die vom Versicherten eingeschlagene Berufskarriere sei durch
die Behinderung beeinflusst worden. Im fiktiven "Gesundheitsfall" hatte er ndmlich
keine Anlehre absolviert, sondern er hatte den Beruf des Autospenglers erlernt.
Deshalb bemesse sich das Valideneinkommen nach dem Lohn, den der Versicherte als
Autospengler erzielen wirde. In Bezug auf das zumutbare Invalideneinkommen sei
nach der Abklarung der Arbeitsfahigkeit eine allfallige berufliche Eingliederung des

Versicherten zu prifen.

A.b Die IV-Stelle beauftragte am 26. August 2009 die Psychiatrie-Dienste Sud, Klinik
St. Pirminsberg, mit einer psychiatrisch-neuropsychologischen Begutachtung (IV-act.
61). Der Vater des Versicherten teilte am 3. Dezember 2009 mit (IV-act. 62), letzterer
habe einen neuen Arbeitgeber, ndmlich die E.___ AG. Diese habe den Betrieb und die
Arbeitnehmer von der B.___ AG Ubernommen. Der Lohn sei unverandert. Geméass dem
neuen Arbeitsvertrag belief er sich auf Fr. 28'600.-- (IV-act. 64-2). Die Oberéarzte F.___
und G.___ fdhrten in ihrem Gutachten vom 28. Mai 2010 aus, die
Langsschnittbetrachtung der Angaben zur Lebensgeschichte zeige bereits im
Kindergartenalter auffallende Defizite, die auch in der Schulzeit, wahrend der Lehre
bzw. Anlehre und schliesslich im Berufsalltag trotz langjahriger Routine aufgetreten
seien. Es liege also eine Stérung mit einem andauernden Charakter vor. In der
testpsychologischen Untersuchung habe sich eine deutliche Diskrepanz zwischen der
fluiden (eher bildungsunabhéngigen, theoretischen) und der kristallinen (eher
bildungsabhéangigen) Intelligenz gezeigt. Auch wenn der Gesamt-1Q mit 83 leicht
unterdurchschnittlich ausgefallen sei, sei aufgrund der einzelnen Ergebnisse von einer
durchschnittlichen allgemeinen Intelligenz und damit von einem héheren
Leistungspotential auszugehen. Es gebe keine Hinweise auf eine Hirnschadigung. Die
Verhaltensbeobachtung bei der testpsychologischen Untersuchung habe eine
ausgepragte Selbstunsicherheit gezeigt. Die Einschatzungen, die aus den
testpsychologischen Untersuchungen herrihrten, deckten sich mit der erhobenen
Psychopathologie und mit der biographischen Anamnese. Aufgrund des biographisch
tief verwurzelten und anhaltenden Verhaltensmusters, das sich in unterschiedlichen
personlichen und sozialen Lebenslagen zeige, sei in erster Linie an eine
Personlichkeitsstérung zu denken. Die vom ICD-10 zur Diagnose einer spezifischen
Personlichkeitsstérung (F 60) vorgesehenen sechs Eingangskriterien seien erflillt. Die

beobachtbaren Eigenschaften und Verhaltensweisen beinhalteten angstlich-
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verunsichernde Verhaltensmerkmale. Diese zeigten sich in erster Linie im
zwischenmenschlichen Kontakt, was dazu fiihre, dass der Versicherte soziale
Aktivitaten weitestgehend vermeide. Dadurch lagen auch leicht zwanghaft anmutende
Personlichkeitsmerkmale vor. Die zwanghaften Verhaltenskomponenten entsprangen
der Selbstunsicherheit. Mit dem sehr sorgféltigen, zumindest tendenziell zwanghaften
Arbeitsstil versuche der Versicherte, Fehler méglichst zu vermeiden, was sich
schliesslich in einer Verlangsamung seines Arbeitstempos niederschlage. Im Sinn eines
Circulus vitiosus verstarke die Wahrnehmung des vergleichsweise tiefen Arbeitstempos
den Stress, was wiederum zu einer Akzentuierung der Selbstunsicherheit fihre. Aus
diagnostischer Sicht handle es sich um eine angstlich-vermeidende
Personlichkeitsstoérung mit zwanghaften Anteilen (ICD-10 F 60.6). Diese Stérung sei ein
Vulnerabilitatsfaktor fir die Entstehung anderer psychiatrischer Erkrankungen
(Angststdrungen, Depressionen, Zwangsstérungen, somatoforme Stérungen,
Substanzmittelmissbrauch). Unbehandelt kénne keine glinstige Prognose gestellt
werden. Bei einer erfolgreichen Therapie kénnte der Versicherte Angste und
Unsicherheiten abbauen und hinsichtlich seiner sozialen Kompetenz Fortschritte
erzielen. Eine erfolgversprechende Behandlung musste langerfristig (ein bis zwei Jahre)
angelegt sein. Die &ngstlich-vermeidende Personlichkeitsstérung fihre dazu, dass der
Versicherte nicht in allen Bereichen der Tatigkeit eines Carrosserie-Reparateurs
eingesetzt werden kénne. Grundsatzlich sei die bisherige Tatigkeit aber zumutbar. Der
Versicherte kbnne die branchentbliche Tagesarbeitszeit ohne Einschrankung leisten. In
der Leistungsféahigkeit hingegen sei er eingeschrankt. Die Arbeitsfahigkeit betrage
70%. Andere Tatigkeiten seien grundsétzlich zumutbar. Die durch die dngstlich-
vermeidende Persénlichkeitsstérung bewirkten Einschrankungen wirden sich
allerdings auch dort zeigen. Auf Zeit- und/oder Produktionsdruck wirde der
Versicherte auch in einer anderen Tatigkeit mit einer Verlangsamung des
Arbeitstempos reagieren, da dann die anankastischen Zuge der Persdnlichkeit wegen
der Angst vor Kritik starker verhaltenswirksam wtrden. Aus psychiatrischer Sicht sei
ein Wechsel in eine andere Téatigkeit nicht ohne Bedenken zu empfehlen, denn die
Berufserfahrung als Carrosserie-Reparateur sei als wesentliche Ressource zu werten.
Bei einer beruflichen Neuorientierung kénnte durch das Wegfallen der vertrauten

Ablaufe eine zuséatzliche Verunsicherung auftreten, die im Kontext mit den
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selbstunsicheren und angstlichen Persodnlichkeitsanteilen zu einer (méglicherweise

nicht unerheblichen) Destabilisierung flihren kdnnte.

A.c Die IV-Stelle verglich ein Valideneinkommen von Fr. 57'720.-- mit einem
zumutbaren Invalideneinkommen von Fr. 40'404.-- und ermittelte so einen
Invaliditatsgrad von 30% (IV-act. 79-2). Mit einem Vorbescheid vom 6. August 2010
teilte sie dem Versicherten mit, dass sie beabsichtige, sein Rentengesuch abzuweisen
(IV-act. 81). Am 28. September 2010 verfugte sie entsprechend (IV-act. 84). Der
Versicherte liess Beschwerde erheben (IV-act. 90). Sein Rechtsvertreter machte
sinngemass geltend, das Valideneinkommen musse anhand des Lohns eines
qualifizierten Autospenglers ermittelt werden. Das zumutbare invalideneinkommen
belaufe sich auf Fr. 33'670.--, namlich auf 70% des friiher ausbezahlten Lohns von Fr.
48'100.-- (Fr. 3'700.--x13). Allenfalls wirke sich die medizinisch-theoretische
Arbeitsunfahigkeit von 30% im konkreten Berufsalltag héhergradig aus, weshalb die
Leistungseinbusse eher 40% betrage. Zur definitiven Ermittlung des Invaliditatsgrads
musse deshalb eine Arbeitsplatzabklarung erfolgen. Der Berufsberater der IV-Stelle gab
am 26. November 2010 an (IV-act. 98), gemass seinen Abklarungen verdiene ein
Carrosseriespengler mit Fahigkeitszeugnis und langjahriger Berufserfahrung zwischen
Fr. 5'500.-- und Fr. 6'000.-- (x13). Am 6. Dezember 2010 widerrief die IV-Stelle die
angefochtene Abweisungsverfiigung (IV-act. 102), worauf das Beschwerdeverfahren
abgeschrieben wurde (IV-act. 108). Die IV-Stelle verglich nun ein Valideneinkommen
von Fr. 74'750.-- (Fr. 5'750.--x13) mit einem zumutbaren Invalideneinkommen von Fr.
41'985.--, das sie ausgehend vom Durchschnitt aller Hilfsarbeiterl6hne und einem
Arbeitsfahigkeitsgrad von 70% ermittelt hatte. Es resultierte ein Invaliditdtsgrad von
43,83% (IV-act. 109). Der zusténdige Sachbearbeiter notierte am 3. Januar 2011 (IV-
act. 110), erst im Bericht der Z.___ vom 2. Dezember 2008 seien deutliche Defizite zum
Vorschein gekommen. Seit diesem Zeitpunkt sei eine relevante Verminderung der
Arbeitsfahigkeit medizinisch sicher indiziert. Der Beginn der Arbeitsunfahigkeit sei
deshalb auf den 2. Dezember 2008 zu legen, d.h. ein Rentenanspruch bestehe ab 1.
Dezember 2009. Mit einem Vorbescheid vom 4. Januar 2011 kiindigte die IV-Stelle
dem Versicherten die Zusprache einer Viertelsrente an (IV-act. 112). Der Versicherte
liess am 26. Januar 2011 einwenden (IV-act. 115), die Validenkarriere sei diejenige
eines Carrosseriespenglers. Deshalb dirfe nicht auf einen Durchschnittslohn gemass

der "LSE 2009" abgestellt werden. Das maximale Einkommen am bestehenden
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Arbeitsplatz betrage Fr. 48'100.--. Davon seien 70% bzw. Fr. 33'670.-- als
Invalideneinkommen zu berUcksichtigen. Allenfalls ergébe eine Arbeitsplatzabklarung
sogar ein noch tieferes Invalideneinkommen. Bei einem Invalideneinkommen von Fr.
33'670.-- und einem Valideneinkommen von Fr. 74'750.-- resultiere ein Invaliditatsgrad
von 55%. Mit einer Verfigung vom 28. Mérz 2011 sprach die IV-Stelle dem
Versicherten mit Wirkung ab 1. Dezember 2009 eine Viertelsrente von Fr. 426.-- bzw.
ab 1. Januar 2011 von Fr. 434.-- zu (IV-act. 120). Die Rentenbetrége beruhten auf einer
Beitragsdauer von 9 Jahren (Rentenskala 44) und einem massgebenden
durchschnittlichen Jahreseinkommen von Fr. 40'368.--. Zur Begrundung fuhrte die V-
Stelle in der Verfligung u.a. aus, es wéare dem Versicherten zumutbar, eine Hilfsarbeit
auszuliben, mit der er ein Jahreseinkommen von Fr. 41'985.-- erzielen kdnnte. Bei

einem Invalideneinkommen in dieser Hohe belaufe sich der Invaliditdtsgrad auf 44%.

B.

B.a Der Versicherte liess am 18. April 2011 Beschwerde erheben und die Zusprache
mindestens einer halben Invalidenrente beantragen; eventualiter sei die Sache zur
Arbeitsplatzabklarung und damit zur Ermittlung des Einkommens eines Carrosserie-
Reparateurs an die Beschwerdegegnerin zurlickzuweisen. Der Rechtsvertreter flhrte
zur Begrindung sinngemass aus, zur Ermittlung des Valideneinkommens musse von
einem durchschnittlichen Lohn eines Carrosseriespenglers ausgegangen werden, der
auch den Héchstlohn bei Vorgesetztenfunktion von Fr. 6'300.-- berlicksichtige. Das
ergebe ein Jahreseinkommen von Fr. 76'700.--. Das zumutbare Invalideneinkommen
sei anhand des konkreten Lohns zu ermitteln, da das im Urteil vom 25. Juni 2009 so
angeordnet worden sei und da das psychiatrische Gutachten den Sinn einer
beruflichen Neuorientierung verneint habe. Auszugehen sei deshalb von einem
maximalen Jahreseinkommen am bestehenden Arbeitsplatz von Fr. 3'700.-- bzw. Fr.
48'100.--, wenn 70% anzurechnen seien. Die Leistungseinbusse betrage aber wohl
eher 40% als nur 30%, da der Beschwerdeflhrer deutlich langsamer als ein gesunder
Carrosserie-Reparateur arbeite und da er nicht alle Arbeiten ausfiihren kénne, die zu
diesem Beruf gehoérten. Mdglicherweise betrage das zumutbare Invalideneinkommen
also nur Fr. 28'600.--, wie der Arbeitgeber geltend gemacht habe. Das ergabe einen

Invaliditatsgrad von 62,7%.
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B.b Die Beschwerdegegnerin beantragte am 25. Mai 2011 die Abweisung der
Beschwerde (act. G 4). Sie fuhrte aus, der Beschwerdefiihrer habe durchaus die
Méglichkeit, eine seiner Gesundheitsbeeintrachtigung angepasste Arbeit zu finden.
Deshalb sei das Invalideneinkommen anhand von Tabellenléhnen zu ermitteln. Das
Valideneinkommen betrage Fr. 74'750.--, denn es sei nicht ausgewiesen, dass der
Beschwerdeflhrer jemals eine Fuhrungsposition hatte innehaben kénnen. Da der
effektiv ausgerichtete Lohn als Soziallohn erscheine, kénne zur Ermittlung des
Invalideneinkommens nicht auf ihn abgestellt werden. Es sei von einem um 30%
gekirzten durchschnittlichen Hilfsarbeiterlohn von Fr. 41'985.30 auszugehen. Daraus

resultiere ein Invaliditadtsgrad von 43,8%.

B.c Der Beschwerdeflhrer liess am 7. Juni 2011 darauf hinweisen (act. G 6), dass eine
berufliche Neuorientierung gemass den Angaben der Gutachter zu einer
Destabilisierung fihren kénnte. Deshalb sei es ihm nicht zumutbar, die bestehende
Arbeitsstelle aufzugeben. Dem Problem des Soziallohns kénne dadurch Rechnung
getragen werden, dass auf den Arbeitgeberbericht vom 11. M&rz 2008 abgestellt werde

oder dass man den massgebenden Lohn durch einen Berufsberater ermitteln lasse.

B.d Die Beschwerdegegnerin verzichtete am 15. Juni 2011 auf eine Stellungnahme
(act. G 8).

Erwagungen:

Die Anmeldung zum Bezug einer Invalidenrente datiert vom 21. Februar 2008. Gemass
der seit dem 1. Januar 2008 geltenden Fassung des Art. 29 Abs. 1 IVG entsteht der
Rentenanspruch friihestens nach Ablauf von sechs Monaten nach der
Geltendmachung des Leistungsanspruchs. Demnach kénnte der Beschwerdefiihrer
frlhestens ab 1. August 2008 einen Anspruch auf eine Invalidenrente begriinden. Laut
einer (liickenfiillend geschaffenen) Ubergangsregelung (vgl. das IV-Rundschreiben Nr.
253 vom 12. Dezember 2007 des Bundesamtes flr Sozialversicherungen) ist die

altrechtliche, am 31. Dezember 2007 ausser Kraft getretene Regelung der Entstehung
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des Rentenanspruchs weiter anwendbar, wenn der Versicherungsfall vor dem 1. Januar
2008 eingetreten ist und die Anmeldung spéatestens am 31. Dezember 2008 (geméss
BGE 138 V 475 ff. Erw. 3.4 bis 30. Juni 2008) eingereicht wird. In einem solchen Fall gilt
gemass aArt. 29 Abs. 1 lit. b IVG, dass der Anspruch auf eine Invalidenrente mit der
Erflllung des sogenannten Wartejahrs entsteht. Gemass aArt. 48 Abs. 2 IVG ist die
Nachzahlung allerdings auf die zwéIf der Anmeldung vorausgehenden Monate
beschrankt. Ist die Anmeldung also beispielsweise achtzehn Monate nach der Erfillung
des Wartejahres und damit nach der Entstehung des Rentenanspruchs entstanden, ist
der Anspruch auf eine Nachzahlung fur die ersten sechs Monate verwirkt. Unter
BerUcksichtigung dieser zwolfmonatigen Verwirkungsfrist fir Rentennachzahlungen
kann der Beschwerdeflhrer friihestens ab 1. Februar 2007 einen Anspruch auf die
Auszahlung einer Invalidenrente begriinden. Massgebend flr die Anwendbarkeit dieser
Ubergangsregelung ist der Zeitpunkt des Eintritts des Versicherungsfalls, d.h. der
Zeitpunkt der Erflllung des Wartejahres. Der Beschwerdeflihrer hat im August 1998
eine Lehre als Carrosserie-Spengler begonnen. Spatestens im August 1999 hat er
diese Lehre behinderungsbedingt abbrechen missen. Das bedeutet, dass er in Bezug
auf den gewahlten Beruf des Carrosserie-Spenglers bereits wahrend der Ausbildung in
einem erheblichen Mass arbeitsunféhig gewesen sein muss. Demnach hat er das
Wartejahr bereits vor dem Erreichen des 20. Altersjahres (Juni 1999) erfiillt. Es liegt also
ein Anwendungsfall der Ubergangsregelung vor. Ein allfalliger Rentenanspruch ist

somit ab dem 1. Februar 2007 zu prifen.

Anspruch auf eine Invalidenrente haben Versicherte, die ihre Erwerbsfahigkeit nicht
durch zumutbare Eingliederungsmassnahmen wieder herstellen, erhalten oder
verbessern kénnen (Art. 28 Abs. 1 lit. a IVG, Grundsatz "Eingliederung vor Rente", vgl.
U. Kieser, ATSG-Kommentar, 2. A., Vorbemerkungen N. 47), die wahrend eines Jahres
ohne wesentlichen Unterbruch mindestens 40% arbeitsunfahig gewesen sind (Art. 28
Abs. 1 lit. b IVG, sogenanntes Wartejahr) und die nach Ablauf dieses Jahres zu
mindestens 40% invalid sind (Art. 28 Abs. 1 lit. c IVG).

2.1 Der Beschwerdefiihrer hat eine Anlehre als Carrosserie-Reparateur absolviert.

Seit Sommer 2001 arbeitet er in diesem Beruf. Die Beschwerdegegnerin ist der
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Auffassung, dass er als Hilfsarbeiter an einem behinderungsadaptierten Arbeitsplatz ein
héheres Einkommen erzielen kdnnte als in seinem Beruf. Sie geht deshalb davon aus,
dass der Beschwerdeflhrer in Erflllung seiner beruflichen Eingliederungspflicht eine
entsprechende Hilfsarbeit aufnehmen muisse. Dabei Ubersieht sie aber, dass der
Beschwerdeflihrer als Berufsmann zu qualifizieren ist, auch wenn sich seine
Ausbildung auf eine Anlehre beschrankt hat und er nicht alle Arbeiten ausfiihren kann,
die zum Beruf des Carrosserie-Reparateurs gehéren. Der Wechsel in eine Hilfsarbeit ist
deshalb mangels qualitativer Gleichwertigkeit nicht zumutbar, selbst wenn der
Beschwerdefluihrer damit ein hdheres Einkommensniveau erreichen kdnnte. Die
berufliche Eingliederung kénnte nur in einer Umschulung in einen
behinderungsadaptierten Beruf bestehen, der dem Beruf des Carrosserie-Reparateurs
qualitativ mindestens gleichwertig wére und der das Einkommensniveau des
Beschwerdeflhrers in einem rentenrelevanten Ausmass ansteigen liesse. Eine solche
Umschulung (wie im Ubrigen auch ein Wechsel in eine Hilfsarbeit) wére aber mit dem
Risiko einer erheblichen Verschlechterung des Gesundheitszustands (und damit einer
Zunahme der Arbeitsunfahigkeit) behaftet. Die Gutachter der Psychiatrie-Dienste Sid
haben namlich Gberzeugend dargelegt, dass das Fehlen der vertrauten Abldufe und der
Verlust der Berufserfahrung als Carrosserie-Reparateur eine erhebliche Destabilisierung
der Personlichkeit des Beschwerdefuhrers bewirken kdnnten. Eine berufliche
Eingliederungsmassnahme, mit der die Gefahr einer erheblichen Verschlechterung des
Gesundheitszustands verbunden wére, ist nicht zumutbar. Mit dem Verzicht auf die
Durchsetzung einer beruflichen Eingliederung hat die Beschwerdegegnerin also den
Grundsatz "Eingliederung vor Rente" nicht verletzt. Zu prifen bleibt, ob das auch fir
die von den Gutachtern vorgeschlagene medizinische Eingliederungsmassnahme gilt.
Die ambulante Psychotherapie ist von den Gutachtern als zumutbar betrachtet worden,
wenn sie in einem Sicherheit vermittelnden therapeutischen Rahmen durchgefihrt
werde. Einer solchen Ausgestaltung der Psychotherapie steht grundsatzlich nichts im
Weg. Die Gutachter haben aber auch darauf hingewiesen, dass eine solche Therapie
nicht erfolgversprechend sei, solange der Beschwerdeflhrer ihr ablehnend
gegenuberstehe. Die Motivation fiir eine Psychotherapie kann nicht mittels eines Mahn-
und Bedenkzeitverfahrens (Art. 21 Abs. 4 ATSG) erzwungen werden, vor allem wenn
die ablehnende Haltung - wie im vorliegenden Fall - zumindest teilweise auf die

Krankheit selbst zurtickzuflhren ist. Die Beschwerdegegnerin hat deshalb zu Recht
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darauf verzichtet, auf einer medizinischen Eingliederung zu beharren. Da somit weder
eine berufliche noch eine medizinische Eingliederung méglich gewesen ist, ist die
Anspruchsvoraussetzung gemass Art. 28 Abs. 1 lit. a IVG erflllt gewesen. Dasselbe
gilt, wie der vorhergehenden Erwagung zu entnehmen ist, auch fir die in Art. 28 Abs. 1

lit. b IVG geregelte Anspruchsvoraussetzung der Erflllung des Wartejahres.

2.2 Der Grad der fur den Rentenanspruch massgebenden Invaliditéat ist geméss Art.
16 ATSG durch einen Einkommensvergleich zu ermitteln, bei dem das Einkommen, das
die versicherte Person nach dem Eintritt der Invaliditdt und nach der Durchfiihrung der
medizinischen Behandlung und allfalliger Eingliederungsmassnahmen durch eine ihr
zumutbare Tatigkeit bei ausgeglichener Arbeitsmarktlage erzielen kdnnte
(Invalideneinkommen), in Beziehung gesetzt wird zum Erwerbseinkommen, das sie

erzielen kdnnte, wenn sie nicht invalid geworden ware (Valideneinkommen).

2.2.1 Grundlage der Bemessung des Valideneinkommens bildet die
Validenkarriere, d.h. die Berufslaufbahn, die der Beschwerdeflihrer eingeschlagen
hatte, wenn er gesund geblieben wére. Es fehlt jedes Indiz daflir, dass der
Beschwerdefiihrer den Beruf des Carrosserie-Spenglers bereits unter dem Druck der
Krankheit gewahlt hatte, dass er also im fiktiven "Gesundheitsfall" einen anderen,
besser entlohnten Beruf erlernt hatte. Die plausibelste berufliche Laufbahn ist deshalb
die Tatigkeit als Carrosserie-Spengler mit bestandener Lehrabschlussprifung und
langjéhriger Berufserfahrung. Ausgehend von dieser Validenkarriere ist das
Valideneinkommen zu ermitteln. Die Beschwerdegegnerin ist von einem Lohn von Fr.
5'750.-- (x13) ausgegangen. Sie hat sich dabei auf eine telephonische Auskunft des
Prasidenten der Ostschweizer Sektion des Schweizerischen Carrosserieverbandes
abgestuitzt. Laut der entsprechenden Telephonnotiz (vgl. IV-act. 98) hatte die befragte
Person angegeben, bei langjahriger Berufserfahrung liege das Einkommen zwischen Fr.
5'500.- und Fr. 6'000.- (x13), mit der Ubernahme einer Fiihrungsfunktion bei maximal
Fr. 6'300.-- (x13). Rechtsprechungsgemass stellt eine formlos eingeholte und in einer
Aktennotiz festgehaltene mindliche oder telephonische Auskunft nur fir blosse
Nebenpunkte ein zuldssiges und taugliches Beweismittel dar. Fur Auskunfte Gber
wesentliche Punkte des massgebenden Sachverhalts kommt nur eine schriftliche
Anfrage und Auskunft in Betracht (vgl. etwa BGE 117 V 285). Die Telephonnotiz vom

26. November 2010 ist der auskunftserteilenden Person nicht zur Bestatigung
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zugestellt worden, obwonhl ein wesentliches Sachverhaltselement, ndmlich die Héhe
des Valideneinkommens, Gegenstand der Abklarung gebildet hat. Mit einer solchen
Bestéatigung hatte die Telephonnotiz das Erfordernis der schriftlichen Auskunft erfillt,
so dass sie beweistauglich wére. Da das nicht geschehen ist, steht das von einem
qualifizierten und erfahrenen Carrosserie-Spengler erzielbare Einkommen - und damit
das Valideneinkommen des Beschwerdeflhrers - nicht mit dem erforderlichen
Beweisgrad der Uberwiegenden Wahrscheinlichkeit fest. Die Beschwerdegegnerin wird
diesbeziglich weitere Abklarungen vorzunehmen haben. Dabei wird das durchschnitt-
liche Einkommen ab dem Jahr 2007 massgebend sein, da ein Rentenanspruch ab
diesem Jahr zur Diskussion steht. Sollte die (schriftliche) Auskunft wieder in einem
unteren und einem oberen Wert bestehen und einen noch hdheren Wert bei der
Wahrnehmung einer FUhrungsfunktion angeben, so wird, wie die Beschwerdegegnerin
zu Recht geltend gemacht hat, nicht von einer méglichen Fihrungsfunktion des
Beschwerdeflihrers ausgegangen werden kénnen, da jeder Hinweis darauf fehlt, dass
dieser im fiktiven "Gesundheitsfall" fahig gewesen wére, eine solche Funktion
wahrzunehmen. Hingegen kann mit ausreichender Plausibilitdt davon ausgegangen
werden, dass der Beschwerdefiihrer im fiktiven "Gesundheitsfall" eine
durchschnittliche Qualifikation als Carrosserie-Spengler erreicht hatte, so dass er mit
der bis 2007 erworbenen Berufserfahrung ein durchschnittliches Einkommen erzielt
héatte.

2.2.2 Da weder eine Umschulung in einen behinderungsadaptierten, besser
entldhnten Beruf noch ein Wechsel in eine Hilfsarbeit in Frage kommt, besteht die
Invalidenkarriere in der weiteren Austbung des erlernten Berufs des Carrosserie-
Reparateurs. Daraus folgt aber nicht, dass der effektiv ausgerichtete Lohn von Fr.
2'200.-- (x13) als zumutbares Invalideneinkommen in den Einkommensvergleich
einzusetzen wére, obwohl er aus einem langjahrigen Arbeitsverhéltnis resultiert. Die
Einschatzung der Leistung bzw. der Arbeitsfahigkeit des Beschwerdeflihrers durch den
Arbeitgeber stimmt namlich nicht notwendigerweise mit der massgebenden
medizinischen Einschatzung Uberein und im Ubrigen ist nicht auszuschliessen, dass
der Lohn auch im Hinblick auf eine erhoffte Invalidenrente tendenziell zu tief festgelegt
worden ist. Der friiher ausgerichtete Lohn von Fr. 3'700.-- beinhaltete eine - nicht
genau bestimmbare - Soziallohnkomponente und kann deshalb nicht als Ausdruck der

Leistungsféahigkeit des Beschwerdeflhrers akzeptiert werden. Auch ein Abstellen auf

© Kanton St.Gallen 2024 Seite 12/15



Publikationsplattform

St.Galler Gerichte

die im GAV fir das Schweizerische Carrosseriegewerbe enthaltenen Mindestléhne ist
nicht sinnvoll, da die Arbeitsleistung des Beschwerdeflihrers nicht so eingeschatzt
werden kann, dass sie genau den Mindestlohn rechtfertigt. Anders als beim
Einkommen des Carrosserie-Spenglers als Grundlage der Bemessung des
Valideneinkommens hat es die Beschwerdegegnerin unterlassen, nach dem
Durchschnittslohn eines Carrosserie-Reparateurs zu forschen. Da nur dieser
Durchschnittslohn als Grundlage der Bemessung des zumutbaren
Invalideneinkommens in Frage kommt, wird die Beschwerdegegnerin auch in diesem
Punkt weitere Abklarungen vorzunehmen haben. In Bezug auf den
Arbeitsfahigkeitsgrad wird die Beschwerdegegnerin auf das tUberzeugende Ergebnis
der Begutachtung durch die Psychiatrie-Dienste Std abstellen, d.h. sie wird von einem
Arbeitsfahigkeitsgrad von 70% ausgehen. Von Seiten des Arbeitgebers ist zwar
verschiedentlich geltend gemacht worden, dass der Beschwerdefiihrer die
Zeitvorgaben Uberschreite. Es ist aber nicht objektiv belegt worden, dass das fur alle
Arbeiten gelte und dass die Verlangsamung nicht teilweise durch die sorgféltige und
sich auf eine grosse Erfahrung stiitzende Arbeitsweise kompensiert werde. Der
Arbeitgeber hat weiter behauptet, die Leistungsfahigkeit des Beschwerdeflhrers habe
in den letzten Jahren stetig abgenommen. Das lasst sich anhand der medizinischen
Abklarungen nicht belegen. Die Angaben des Arbeitgebers vermbgen deshalb die
Uberzeugungskraft der gutachterlichen Arbeitsfahigkeitsschitzung nicht zu
erschittern. Die vom Rechtsvertreter des Beschwerdeflhrers beantragte
Arbeitsplatzabklarung soll nicht der Uberpriifung der medizinischen
Arbeitsfahigkeitsschatzung dienen, sondern die Frage beantworten, ob die
Arbeitsleistung des Beschwerdeflihrers als Carrosserie-Reparateur tatsachlich die
Ausrichtung eines Lohns im Umfang von 70% des Durchschnittslohns in diesem Beruf
rechtfertige. Der Beschwerdefuhrer weist namlich als Arbeitnehmer gewisse Nachteile
auf, die bei einem gesunden zu 70% beschaftigten Carrosserie-Reparateur nicht
anzutreffen waren (z.B. werden gewisse zum Beruf gehdrende Arbeiten nicht
ausgefuhrt und der Beschwerdeflhrer benétigt besondere Rilcksichthahme seitens der
Vorgesetzten und auch der Kollegen). Es geht also um dieselbe Problematik, die in
anderen Fallen bei der Bemessung des zumutbaren Invalideneinkommens anhand der
Lohnstrukturerhebung des Bundesamtes flr Statistik als Tabellenlohnabzug bekannt

ist. Da das zumutbare Invalideneinkommen des Beschwerdeflihrers anhand des
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Durchschnittslohns der Carrosserie-Reparateure zu bemessen ist, steht einem
zusétzlichen Abzug nichts im Weg. Wenn dem Beschwerdefiihrer ein Lohn von 70%
des Durchschnittslohns der Carrosserie-Reparateure als zumutbares
Invalideneinkommen angerechnet wlrde, ware darin unzuldssigerweise ein
Soziallohnanteil enthalten, weil die Arbeitsleistung - unter notwendiger
BerUcksichtigung der aus betriebswirtschaftlicher Sicht als verdeckte
Lohnnebenkosten zu wertenden Nachteile - nicht 70% des Durchschnittslohns wert ist.
Die Notwendigkeit eines zusatzlichen Abzugs vom Durchschnittslohn ist also
ausgewiesen. Allerdings kann die Héhe dieses zusétzlichen Abzugs nur sehr pauschal
geschéatzt werden. Sie durfte wenigstens 10% des nach Abzug des

Arbeitsunfahigkeitsanteils verbleibenden Betrags ausmachen.

Die Rentenberechnung beruht auf einer vollstandigen Beitragsdauer (Rentenskala 44)
und einem massgebenden durchschnittlichen Jahreseinkommen von Fr. 40'368.--, d.h.
auf der Annahme, dass der Versicherungsfall im Jahr 2009 eingetreten sei. Da der
Versicherungsfall, wie oben dargelegt, effektiv bereits vor der Vollendung des 20.
Altersjahrs eingetreten sein durfte, kann der Beschwerdefuhrer die
Mindestbeitragsdauer (bis 31. Dez. 2007: ein Jahr, seither: drei Jahre geméass Art. 36
Abs. 1 IVG) als Voraussetzung des Anspruchs auf eine ordentliche Invalidenrente wohl
nicht erfllt haben. Demnach steht ein Anspruch auf eine ausserordentliche
Invalidenrente gemass Art. 39 Abs. 1 i.V.m. Art. 40 Abs. 3 IVG zur Diskussion. Da
gemass den Ausfihrungen in den Erw. 2.2.1 und 2.2.2 Grund zur Annahme besteht,
dass der Invaliditatsgrad nach der Durchfliihrung der notwendigen Abklarungen
wenigstens 50% betragen, d.h. ein Anspruch auf mindestens eine halbe Rente
bestehen wird, kann im mdéglichen Wechsel von einer ordentlichen zu einer
ausserordentlichen Invalidenrente keine i.S. von Art. 61 lit. d ATSG relevante
Verschlechterung erblickt werden. Deshalb wird auf eine entsprechende Ankiindigung
und auf den Hinweis auf die Rickzugsmdglichkeit (Art. 61 lit. d Satz 2 ATSG)

verzichtet.
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Zusammenfassend ist festzuhalten, dass die angefochtene Rentenverfliigung in Bezug
auf die Invaliditdtsbemessung auf einem unzureichend abgeklarten, nicht mit dem
erforderlichen Beweisgrad der Uberwiegenden Wahrscheinlichkeit erstellten
Sachverhalt beruht. Damit erweist sie sich als rechtswidrig und ist deshalb aufzuheben.
Die Sache ist zur weiteren Abklarung an die Beschwerdegegnerin zurlickzuweisen.
Dieser Verfahrensausgang ist im Hinblick auf die Kosten des Beschwerdeverfahrens
praxisgemass als vollumféangliches Obsiegen des Beschwerdefihrers zu werten. Die
Beschwerdegegnerin hat deshalb sowohl fir die Gerichts- als auch fir die
Vertretungskosten aufzukommen. Die dem Beschwerdeflihrer zustehende
Parteientschadigung ist angesichts des durchschnittlichen Vertretungsaufwands
praxisgemass auf Fr. 3'500.-- (inklusive Barauslagen und Mehrwertsteuer)
festzusetzen. Die Gerichtsgeblhr betragt auf der Grundlage des ebenfalls
durchschnittlichen Beurteilungsaufwands Fr. 600.--. Der vom Beschwerdefihrer

geleistete Kostenvorschuss von Fr. 600.-- ist zurlickzuerstatten.

Demgemass hat das Versicherungsgericht

im Zirkulationsverfahren geméss Art. 39 VRP

entschieden:

1. Die Beschwerde wird dahingehend gutgeheissen, dass die Verfigung vom 28.
Mérz 2011 aufgehoben und die Sache zur weiteren Abklarung und zur neuen

Verfigung im Sinn der Erwégungen an die Beschwerdegegnerin zurlickgewiesen wird.

2. Die Beschwerdegegnerin hat dem Beschwerdeflhrer eine Parteientschadigung

von Fr. 3'500.-- (inklusive Barauslagen und Mehrwertsteuer) zu bezahlen.

3. Die Beschwerdegegnerin hat eine Gerichtsgeblhr von Fr. 600.-- zu bezahlen; der
in gleicher H6he geleistete Kostenvorschuss wird dem Beschwerdeflhrer

zurickerstattet.
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