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IV-Stelle des Kantons St. Gallen, Postfach 368, 9016 St. Gallen,

Beschwerdegegnerin,

Gegenstand

Rente

Sachverhalt

A.

A.a  A.___, meldete sich am 15./21. September 2009 wegen Einschréankungen in der
Beweglichkeit (Hocke und Steigen/Treppensteigen) zum Bezug von Leistungen der
Invalidenversicherung bei der IV-Stelle des Kantons St. Gallen an (IV-act. 1 und 6). Der
Versicherte war als Industrie-Elektriker, Bauleiter bei der B.___, tatig (IV-act. 21). Die
Stelle wurde ihm per 31. Mérz 2011 gekundigt (vgl. IV-act. 88).

A.b  Der Versicherte war am 13. Januar 2009 gestirzt und hatte eine pertrochantére
mehrfragmentére dislozierte Femurfraktur links erlitten. Er war im Spital C.___ operiert
worden und war dort bis am 27. Januar 2009 hospitalisiert (IV-act. 60-31 f.). Anl&sslich
der Kreisérztlichen Untersuchung vom 13. November 2009 wurde dem Versicherten
eine Arbeitsféhigkeit von 75% attestiert (IV-act. 60-26 ff.).

A.c  Am 23. Dezember 2010 erlitt der Versicherte einen ischdmischen Kleinhirninfarkt
links bei A. vertebralis-Verschluss links. Er war bis am 29. Dezember 2010 im Spital
C.___ hospitalisiert (IV-act. 60-11 ff.). Infolge der symptomatischen ACI-Stenose links
wurde am 19. Januar 2011 im Kantonsspital St. Gallen eine Carotis-TEA links mit
Erweiterungspatchplastik durchgefiihrt. Der Eingriff und der postoperative Verlauf

waren problemlos (IV-act. 60- 9 f.).

A.d  Der Hausarzt Dr. med. D.___, Facharzt FMH Allgemeine und Manuelle Medizin,
attestierte dem Versicherten im Arztzeugnis vom 15. Mé&rz 2011 unter anderem vom 16.
Dezember 2010 bis 13. Februar 2011 eine 100%ige Arbeitsunfahigkeit. Ab dem 14.
Februar 2011 sei er wieder zu 50% arbeitsfahig und ab dem 1. Méarz 2011 75% (IV-act.
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60-8). Im Arztzeugnis vom 15. Juni 2011 attestierte Dr. D.___ dem Versicherten eine
Arbeitsfahigkeit von 50% ab 1. Juli 2011. Diese Teilarbeitsfahigkeit ergebe sich aus
100% Arbeitszeit und reduzierter kdrperlicher Arbeitsleistung bei regelméssig
einzulegenden Pausen (IV-act. 60-6 f.). Im Arztbericht vom 8. September 2011
diagnostizierte Dr. D.___ ein chronisches Schmerzsyndrom bei Status nach
mehrfragmentérer Femurfraktur links, einen Status nach Gamma-Nagelosteosynthese
links, Restsymptomatik (deutliche Verlangsamung) bei Status nach Kleinhirninfarkt bei
Arteria Carotis Stenose links und eine allgemeine Dekonditionierung bei chronischem
Alkoholabusus. Im Verlauf attestierte Dr. D.__ dem Versicherten eine
Arbeitsunfahigkeit zwischen 25 und 100%, zuletzt ab 1. Juli 2011 von 50% (IV-act.
60-1 ff.).

A.e  Gemass Auftrag der IV-Stelle wurde der Versicherte am 7. und 8. Mai 2012 in
der Arztlichen Begutachtungsinstitut GmbH (ABI) untersucht. Im Gutachten vom 26.
Juni 2012 (ABI-Gutachten) wurde flr kérperlich leichte bis selten mittelschwere,
adaptierte Tatigkeiten von einer uneingeschrankten Arbeits- und Leistungsfahigkeit
ausgegangen. Im Verlauf konne faktisch eine bleibende volle Arbeitsunféhigkeit in der
angestammten Téatigkeit seit Januar 2009 bestétigt werden. Von Januar 2009 bis
Dezember 2010 seien 3 Operationen mit jeweils mehrwdchigen bis mehrmonatigen
Rekonvaleszenzen durchgefiuhrt worden, sodass Uber diesen Zeitraum auch in
Verweistéatigkeiten keine "verwendbare" Arbeitsfahigkeit bestanden habe. Die noch
aktuell giltige Arbeitsfahigkeit bestehe ab Januar 2011 (IV-act. 77).

Af Auf Verlangen der IV-Stelle wurde der Versicherte vom ABl am 12. September
2012 neuropsychologisch untersucht. Im Neuropsychologischen Teilgutachten vom 5.
November 2012 wurde eine minime neuropsychologische Stérung diagnostiziert, die
keine Auswirkung auf die Arbeitsfahigkeit habe (IV-act. 85).

A.g Mit Vorbescheid vom 5. Méarz 2013 stellte die IV-Stelle dem Versicherten die
Abweisung des Rentenbegehrens in Aussicht. Bereits vor Ablauf des Wartejahres im
Dezember 2009 sei dem Versicherten eine mindestens 75%ige Arbeitsfahigkeit
zumutbar gewesen. Im Dezember 2010 habe er zuséatzlich einen Kleinhirninfarkt
erlitten, welcher zwischenzeitlich eine héhere Arbeitsunfahigkeit begriindet habe. Ab

Marz 2011 habe er aber bereits wieder eine Arbeitsfahigkeit von mindestens 75%
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erreicht. Die ABI-Begutachtung habe eine volle Arbeitsfahigkeit in einer
leidensangepassten Tatigkeit ergeben. Mittels eines Einkommensvergleichs wurde ein
Invaliditatsgrad von 31% ermittelt (IV-act. 94).

A.h Mit Einwand bzw. Begrindung vom "24. April 2013" beantragte der Versicherte
die Aufhebung des Vorbescheids und die Zusprache einer halben IV-Rente.
Eventualiter sei ihm von Januar 2010 bis Dezember 2010 eine "volle" und ab Januar
2011 eine Viertelsrente zuzusprechen. Das Gutachten setze sich ungenigend mit den
Auswirkungen der Alkoholabhangigkeit und des Untergewichts in Bezug auf die
bestehenden kdrperlichen Beschwerden auseinander. Es missten dazu weitere
Abklarungen gemacht werden. Weiter sei beim Valideneinkommen von Fr. 92'538.--
auszugehen. Die Spesen und der Bonus seien jéhrlich in gleichem Umfang ausbezahlt
worden und seien Lohnbestandteil. Beim Invalideneinkommen sei ein Leidensabzug

von mindestens 20% zu bericksichtigen (IV-act. 97 und 99).

Al Mit Verfligung vom 6. September 2013 wies die IV-Stelle das Rentenbegehren
des Versicherten ab. Bezliglich "Alkoholabhangigkeit" sei gutachterlich festgehalten
worden, dass weder eine psychiatrische Erkrankung vorliege, noch relevante
Suchtfolgeschaden zu verzeichnen seien. Bezlglich des Valideneinkommens sei auf
die Angaben des ehemaligen langjéhrigen Arbeitgebers abgestellt worden. Die
vorgebrachten Argumente, der Versicherte verflige Gber keine Ausbildung und
Berufserfahrung in einer leidensadaptierten Tatigkeit und das Alter seien nicht geeignet,

einen Leidensabzug zu begrinden (IV-act. 101).

B.

B.a  Gegen diese Verfligung richtet sich die vorliegend zu beurteilende Beschwerde
vom 25. September 2013. Der Beschwerdeflihrer beantragt unter Kosten- und
Entschadigungsfolge die Aufhebung der Verfligung vom 6. September 2013. Ihm sei ab
Mérz 2010 bis Juni 2011 eine ganze Invalidenrente und ab Juli 2011 bis auf weiteres
eine Dreiviertelsrente, eventuell eine halbe Rente zuzusprechen und auszurichten.
Subeventualiter sei die Streitsache an die Beschwerdegegnerin zur Vornahme weiterer
medizinischer Abklarungen zurlickzuweisen. Soweit das ABI-Gutachten flr die Zeit

nach Dezember 2010 von einer 100%igen Arbeits- und Leistungsfahigkeit fur
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korperliche leichte Tatigkeiten ausgehe, durfe darauf nicht abgestellt werden. Das ABI-
Gutachten sei in Bezug auf die Frage des chronischen Alkoholabusus sowie des
festgestellten Untergewichts, aber auch in Bezug auf die nach erlittenem
Kleinhirninfarkt bleibenden Beeintrachtigungen und Einschrankungen in der
Arbeitsfahigkeit nicht nachvollziehbar und nicht schlissig. Ab Juli 2011 bestehe im
Sinne der Feststellungen von Dr. D. ___ eine 50%ige Arbeitsunfahigkeit. Bezlglich des
Valideneinkommens sei entsprechend des Einwandes flr das Jahr 2009 von Fr.
92'538.-- auszugehen und entsprechend der Nominallohnentwicklung auf das Jahr
2011 anzupassen. Beim Invalideneinkommen sei ein Tabellenlohnabzug von 25%

vorzunehmen (act. G 1).

B.bo  Mit Beschwerdeantwort vom 28. November 2013 beantragt die
Beschwerdegegnerin die Abweisung der Beschwerde. Sie stellt sich auf den
Standpunkt, dass die Expertisen des ABI die von der Rechtsprechung aufgestellten
formellen und materiellen Voraussetzungen an ein lege artis abgefasstes
beweiskraftiges Gutachten erfullen wirden. Aufgrund betrachtlicher Schwankungen im
Einkommensverlauf sei bei der Bestimmung des Valideneinkommens vom Durchschnitt
der Jahre 2004 bis 2008 auszugehen. Ein Tabellenlohnabzug sei beim
Invalideneinkommen nicht vorzunehmen. Nach dem Ablauf der einjédhrigen Wartezeit
per Ende 2009 nach der Femurfraktur im Januar 2009 sei die Erwerbsunfahigkeit unter
40% gesunken. Am 1. April 2010 habe somit kein Rentenanspruch entstehen kénnen.
Die Phasen einer vollstandigen Arbeitsunféhigkeit infolge der Entfernung des
Osteosynthesematerials und des Kleinhirninfarkts seien zu kurz gewesen, um einen

vorubergehenden Rentenanspruch auszuldsen (act. G 4).

B.c  Mit Replik vom 9. Dezember 2013 hélt der Beschwerdefuhrer vollumféanglich an
den Rechtsbegehren geméass Beschwerdeschrift fest (act. G 7). Zudem reichte er einen
Arztbericht von Dr. D.___ vom 13. Mai 2013 ein, in welchem dieser festhielt, dass die
Kniebeschwerden bei Status nach mehreren Stiirzen im Winter 2012/13 im
Vordergrund stehen wirden. Ob die Schmerzen vom Sturz herriihrten oder durch die
Erkrankung des Knochens hervorgerufen wirden, sei schwierig zu beurteilen. Daneben
sei der Beschwerdeflhrer in seinem ganzen allgemeinen Tun und Lassen sehr
verlangsamt und ohne viel Energie. Der Beschwerdeflihrer sei in der bisherigen

Téatigkeit als Elektromonteur teilweise eingeschrankt. Er kdnne einer anderen Téatigkeit
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nachgehen, wobei diese wechselhaft und von leichter Art, ohne Zeitdruck sein sollte.
Aufgrund der raschen Ermudbarkeit misse er wiederholt Pausen einlegen kénnen. Die
objektive Leistungsféahigkeit pro Zeitrahmen sei durch seine Verlangsamung stark
vermindert (act. G 7.1).

B.d Die Beschwerdegegnerin verzichtete mit Schreiben vom 19. Dezember 2013 auf

die Einreichung einer Duplik (act. G 9).

Erwagungen:

Zwischen den Parteien umstritten und nachfolgend zu prifen ist der Rentenanspruch

des Beschwerdefuhrers.

2.1 Invaliditat ist die voraussichtlich bleibende oder langere Zeit dauernde ganze
oder teilweise Erwerbsunfahigkeit (Art. 8 Abs. 1 des Bundesgesetzes lber den
Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts [ATSG; SR 830.1]). Die Invaliditat kann
Folge von Geburtsgebrechen, Krankheit oder Unfall sein (Art. 4 Abs. 1 des
Bundesgesetzes Uber die Invalidenversicherung [IVG; SR 831.20]). Die
Erwerbsunfahigkeit ist der durch Beeintrachtigung der korperlichen, geistigen oder
psychischen Gesundheit verursachte und nach zumutbarer Behandlung und
Eingliederung verbleibende ganze oder teilweise Verlust der Erwerbsmdglichkeiten auf
dem in Betracht kommenden ausgeglichenen Arbeitsmarkt (Art. 7 Abs. 1 ATSG).

2.2 Nach Art. 28 Abs. 2 IVG besteht Anspruch auf eine ganze Invalidenrente, wenn
die versicherte Person mindestens zu 70%, derjenige auf eine Dreiviertelsrente, wenn
sie wenigstens zu 60% invalid ist. Liegt ein Invaliditatsgrad von mindestens 50% vor,
so besteht Anspruch auf eine halbe Rente und bei einem Invaliditdtsgrad von

mindestens 40% auf eine Viertelsrente.

2.3 Um das Ausmass der Arbeitsunfahigkeit beurteilen und somit den

Invaliditatsgrad bemessen zu kénnen, ist die Verwaltung und im Beschwerdefall das
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Gericht auf Unterlagen angewiesen, die arztliche und gegebenenfalls auch andere
Fachleute zur Verfliigung zu stellen haben. Aufgabe des Arztes oder der Arztin ist es,
den Gesundheitszustand zu beurteilen und dazu Stellung zu nehmen, in welchem
Umfang und bezliglich welcher Téatigkeiten die versicherte Person arbeitsunfahig ist. Im
Weiteren sind die &rztlich Auskinfte eine wichtige Grundlage fir die Beurteilung der
Frage, welche Arbeitsleistungen der versicherten Person noch zugemutet werden
kénnen (BGE 132 V 93 E. 4 mit Hinweisen). Fur das gesamte Verwaltungs- und
Verwaltungsgerichtsbeschwerdeverfahren gilt der Grundsatz der freien
Beweiswirdigung. Danach haben Versicherungstrager und Sozialversicherungsgericht
die Beweise frei, d.h. ohne Behinderung an férmliche Beweisregeln, sowie umfassend
und pflichtgemass zu wirdigen. Hinsichtlich des Beweiswerte eines Arztberichtes ist
entscheidend, ob der Bericht fur die streitigen Belange umfassend ist, auf allseitigen
Untersuchungen beruht, die geklagten Beschwerden bertcksichtigt, in Kenntnis der
Vorakten (Anamnese) abgegeben worden ist, in der Beurteilung der medizinischen
Zusammenhange und der medizinischen Situation einleuchtet und ob die

Schlussfolgerungen des Experten begriindet sind (BGE 125 V 352 E. 3a mit Hinweisen).

2.4  Die Rechtsprechung hat es mit dem Grundsatz der freien Beweiswirdigung als
vereinbar erachtet, in Bezug auf bestimmte Formen medizinischer Berichte und
Gutachten Richtlinien fur die Beweiswirdigung aufzustellen (BGE 125 V 351 E. 3b). Das
im Rahmen des Verwaltungsverfahrens eingeholte Gutachten von externen
Spezialarzten, die aufgrund eingehender Beobachtungen und Untersuchungen sowie
nach Einsicht in die Akten Bericht erstatten und bei der Erérterung der Befunde zu
schlissigen Ergebnissen gelangen, besitzt bei der Beweiswirdigung volle Beweiskraft,
solange nicht konkrete Indizien gegen die Zuverlassigkeit der Expertise sprechen (BGE
125V 351 E. 3b/bb).

3.1 In medizinischer Hinsicht stltzt sich die angefochtene Verfligung vom 6.
September 2013 auf das ABI-Gutachten vom 26. Juni 2012 (IV-act. 77) mit der
neuropsychologischen Erganzung vom 5. November 2012 (IV-act. 85). Mit Einfluss auf
die Arbeitsfahigkeit diagnostizierten die Gutachter einen Status nach Kleinhirninfarkt

links am 23. Dezember 2010, chronische Beschwerden im Bereich der linken unteren
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Extremitat und anamnestisch eine chronisch rezidivierende Schulterluxation beidseits.
Ohne Einfluss auf die Arbeitsfahigkeit wurde der Verdacht auf arterielle Hypertonie,
Untergewicht (BMI 16.5 kg/m?), chronischer Nikotinabusus (ca. 70 py), Stenose der A.
carotis links und intermittierende ventrale Knieschmerzen rechts diagnostiziert (IV-act.
77-22). In der angestammten Tatigkeit als Elektromonteur sowie in jeder anderen
Téatigkeit, welche auf Leitern, Gerlsten oder Treppen verrichtet werden misse, sowie in
samtlichen kdrperlich schwerbelastenden Tatigkeiten konne eine Arbeitsunfahigkeit
festgestellt werden. Fir kdrperlich leichte bis selten mittelschwere, adaptierte
Téatigkeiten bestehe hingegen eine uneingeschrankte Arbeits- und Leistungsféahigkeit
(IV-act. 77-23). Im neuropsychologischen Teilgutachten wurde eine minime
neuropsychologische Stérung diagnostiziert, welche die Arbeitsfahigkeit nicht
beeintrachtige (IV-act. 85-3 f.). Der Beschwerdeflhrer halt das ABI-Gutachten fir nicht

beweiskréaftig.

3.2 Das ABI-Gutachten sei in Bezug auf die Arbeitsfahigkeit des Beschwerdeflhrers
bei leichten Tatigkeiten von einer zu optimistischen Einschétzung ausgegangen. Es sei
nicht nachvollziehbar und nicht schlissig auf die Fragen des chronischen
Alkoholabusus, des stetigen Untergewichts, sowie auf die bleibenden
Beeintrachtigungen und Einschrankungen nach erlittenem Kleinhirninfarkt eingegangen
worden. Der Hausarzt Dr. D.___ habe verschiedentlich den chronischen Alkoholabusus,
welcher seit vielen Jahren bestehe und mit einer Dekonditionierung verbunden sei,
erwédhnt (act. G 1, S. 6 ff.).

3.2.1 Im Arztbericht vom 8. September 2011 diagnostizierte Dr. D.___ unter anderem
eine allgemeine Dekonditionierung bei chronischem Alkoholabusus seit vielen Jahren.
Dazu hielt Dr. D.___ fest, dass der Beschwerdefiihrer seine Stelle als Elektroinstallateur

trotzdem im grossen und ganzen noch wahrnehmen kénne (IV-act. 60-2).

3.2.2 Aus der ELAR-Notiz vom 18. Oktober 2011 geht lediglich hervor, dass geméss
dem RAV-Mitarbeiter ein Alkoholproblem vorliegen kénnte (IV-act. 66). Entgegen den
Ausflihrungen des Beschwerdeflhrers (act. G 1, S. 7) lasst sich daraus nicht ein

Nachweis fUr eine bestehende Alkoholabhangigkeit ableiten.

© Kanton St.Gallen 2024 Seite 8/18



Publikationsplattform

St.Galler Gerichte

3.2.3 Im ABI-Gutachten wird festgehalten, dass der Beschwerdeflihrer die vom
Hausarzt erwahnte allgemeine Dekonditionierung bei chronischem Athylabusus
verneine. Es wirden sich auch keine pathologischen Leberwerte finden (IV-act. 77-10).
In der psychiatrischen Beurteilung wird weiter festgehalten, dass der
Beschwerdegegner eingehend nach seinem Alkoholkonsum befragt worden sei.
Wiederholt habe er bestétigt, maximal 2 dl Wein am Abend zu trinken. Ob eine
Alkoholabhéangigkeit vorliege, sei schwierig zu beurteilen. Es wirden sich jedenfalls
keine Hinweise auf irreversible geistige und psychische Folgeschaden nach
langjéhriger Alkoholabhangigkeit ergeben. Es hatten keine kognitiven
Beeintrachtigungen festgestellt werden kénnen. Es wirden sich auch keine Hinweise
auf vorbestehende psychiatrische Stérungen finden, sodass es sich allenfalls um eine

primare Alkoholabhangigkeit handeln wtrde (IV-act. 77-13).

3.2.4 Das Untergewicht (BMI 16.5 kg/m?) wurde im ABI-Gutachten unter den
Diagnosen ohne Einfluss auf die Arbeitsfahigkeit aufgenommen (IV-act. 77-22). Die
allgemeininternistischen Diagnosen wirden den Beschwerdeflhrer nicht in der
Arbeitsfahigkeit einschrénken. Er mache auch keine entsprechenden Beschwerden
geltend (IV-act. 77-10). Der Hausarzt Dr. D.___ aussert sich im Arztbericht vom 8.
September 2011 nicht bezlglich des Untergewichts (vgl. IV-act. 60-1 ff.).

3.2.5 Die Auswirkungen des Kleinhirninfarkts links wurden im neurologischen Teil des
Gutachtens beurteilt. Als Symptome seien vom Beschwerdeflhrer
Gleichgewichtsstérungen angegeben worden. Die Gutachterin kam daraufhin zum
Schluss, dass fur den angestammten Beruf keine Arbeitsfahigkeit mehr gegeben sei. In
einem angepassten Beruf sei eine Arbeitsfahigkeit von 100% gegeben, wobei keine
Tatigkeiten auf Leitern, Gerlsten oder Treppen zumutbar seien und der
Beschwerdeflhrer Uberwiegend leichte korperliche Arbeiten verrichten misse (IV-act.
77-21). Bei der neuropsychologischen Beurteilung diagnostizierten die Gutachter eine
minime neuropsychologische Stérung. Der Beschwerdeflihrer sei im Bereich der
Intelligenz durchschnittlich leistungsféhig. Das Testprofil belege lediglich auf dem
Gebiet der kognitiven Arbeitsgeschwindigkeit eine Verlangsamung und eine
randstandig zur Norm sich befindende Leistung im selbstaktiven Abruf von

sinnunverbundenen Wértern. Zudem zeige sich eine leichte Perseverationstendenz im
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figuralen Bereich. Die Arbeitsfahigkeit sei aus neuropsychologischer Sicht nicht

beeintréachtigt. Es sei vollumfanglich am ABI-Gutachten festzuhalten (IV-act. 86-3 f.).

3.2.6 Die Gutachter haben die Fragen des Alkoholabusus, des Untergewichts und der
Folgen des Kleinhirninfarkts aufgenommen und nachvollziehbar und schlissig
behandelt. Dr. D.___ hielt in seinem Bericht vom 8. September 2011 fest, dass der
Beschwerdeflhrer seine Stelle als Elektroinstallateur im grossen und ganzen noch
wahrnehmen kénne und auch im Bericht vom 13. Mai 2013 ging er zuletzt — offenbar
auf Wunsch des Beschwerdeflhrers — ab 1. Januar 2013 bis zu einem Unfall am 13.
Februar 2013 von einer 100%igen Arbeitsfahigkeit in einer adaptierten Tatigkeit aus
(vgl. IV-act 60-2 und act. G 7.1). Diese Berichte vermdgen deshalb keine Zweifel am auf
umfassenden Untersuchungen beruhenden, in Kenntnis der vollstdndigen Aktenlage
und in Beriicksichtigung des gesamten Leidensbildes ergangenen, nachvollziehbaren
ABI-Gutachten zu begriinden. Gestitzt darauf ist davon auszugehen, dass der
Beschwerdeflhrer in der angestammten Tatigkeit als Elektromonteur sowie in jeder
anderen Tatigkeit, welche auf Leitern, Gerlsten oder Treppen verrichtet werden muss,
und in sdmtlichen kérperlich schwerbelastenden Tatigkeiten arbeitsunfahig ist. Flr
korperlich leichte bis selten mittelschwere, adaptierte Tatigkeiten besteht hingegen
eine uneingeschrankte Arbeits- und Leistungsféahigkeit. Es besteht kein Bedarf fur die

Vornahme weiterer medizinischer Abklarungen.

3.3 Sodann ist der zeitliche Verlauf der Arbeitsféhigkeit zu klaren. In der
angestammten Tétigkeit kann geméss ABI-Gutachten im Verlauf faktisch eine volle
Arbeitsunfahigkeit seit dem 13. Januar 2009 bestatigt werden (IV-act. 77-23). Diese

Einschatzung ist unbestritten geblieben; sie erscheint auch nachvollziehbar.

3.4  Aufgrund der 3 Operationen mit jeweils mehrwdchigen bis mehrmonatigen
Rekonvaleszenzen hat geméss ABI-Gutachten im Zeitraum von Januar 2009 bis
Dezember 2010 auch in einer Verweistatigkeit keine verwertbare Arbeitsfahigkeit
bestanden. Retrospektiv sei die Beurteilung der Arbeitsfahigkeit in adaptierten
Tatigkeiten schwierig. Die volle Arbeitsfahigkeit gelte mit Sicherheit ab dem Zeitpunkt
der Untersuchung im Mai 2012 (IV-act. 77-23). Der Hausarzt Dr. D.___ attestierte vom
9. Dezember 2009 bis 15. August 2010 eine Arbeitsunféhigkeit von 25%, vom 16.
Dezember 2010 (recte: 16. August 2010, vgl. RAD Stellungnahme vom 2. Juli 2013, IV-
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act. 100-1) bis 13. Februar 2011 eine Arbeitsunfahigkeit von 100%, danach bis 28.
Februar 2011 von 50%, anschliessend bis 30. Juni 2011 von 25% und ab 1. Juli 2011
bis auf Weiteres von 50% (IV-act. 60-3). Wie RAD-Arzt Dr. E.___, Facharzt fur
Arbeitsmedizin, in der Stellungnahme vom 24. Oktober 2011 darlegte, kann dieser
arztlichen Einschatzung gefolgt werden (IV-act. 67-2). Somit ist im zeitlichen Verlauf mit
Uberwiegender Wahrscheinlichkeit von diesen Arbeitsunféhigkeiten in einer adaptierten
Tatigkeit auszugehen.

4.1  Auf die rickwirkende Zusprache einer abgestuften und/oder befristeten
Invalidenrente sind die fir die Rentenrevision geltenden Normen (Art. 17 ATSG i.V.m.
Art. 88a IVV) analog anzuwenden (BGE 121 V 264 E. 6b/dd mit Hinweis, BGE 109 V
125 E. 4a). Wird rickwirkend eine derartige Rente zugesprochen, sind daher einerseits
der Moment des Rentenbeginns und andererseits der in Anwendung der
Dreimonatsfrist von Art. 88a Abs. 1 IVV festzusetzende Zeitpunkt der
Rentenherabsetzung oder -aufhebung die massgebenden zeitlichen Vergleichsgrdssen
(vgl. Urteil des Bundesgerichts vom 23. November 2010, 8C_468/2010, E. 2 sowie vom
25. Mai 2010, 8C_834/2009, E. 2 mit Hinweis). Ist aufgrund eines Gutachtens
Uberwiegend wahrscheinlich, dass sich der Gesundheitszustand verbessert hat, nicht
aber ersichtlich, in welchem Zeitpunkt diese Besserung stattgefunden hat, so kann es
sich jedoch rechtfertigen, die Rente bereits auf den Zeitpunkt des Gutachtens hin
herabzusetzen oder aufzuheben (Urteil vom 10. Februar 2012, 8C_670/2011, E. 5.1 mit

Hinweisen).

4.2 Gemass Art. 29 Abs. 1 IVG entsteht der Rentenanspruch friihestens nach Ablauf
von sechs Monaten nach der Geltendmachung des Rentenanspruchs. Der
Beschwerdeflhrer meldete sich im September 2009 zum Bezug von Leistungen bei der
IV-Stelle an (IV-act. 1 und 6), somit ist ein Rentenanspruch friihestens per 1. Mérz 2010
entstanden. Zu diesem Zeitpunkt war auch das Wartejahr gemass Art. 28 Abs. 1 lit. b
IVG, welches mit dem Eintritt des Gesundheitsschadens mit Auswirkung auf die
Arbeitsfahigkeit am 13. Januar 2009 ausgel6st wurde, erfillt, ist doch der
Beschwerdeflhrer in der angestammten Tatigkeit, die fur die Bestimmung der
Wartezeit massgeblich ist, ab 13. Januar 2009 zu 100% arbeitsunféhig (vgl. E. 3.3).
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4.3 Der Auffassung der Beschwerdegegnerin, dass nach Ablauf des Wartejahres per
Ende 2009 die Erwerbsunféhigkeit unter 40% gesunken sei und somit am 1. April 2010
kein Rentenanspruch habe entstehen kénnen (act. G 4, S. 6), ist nicht zu folgen. Das
Wartejahr war — wie vorgangig dargelegt — im Januar 2010 mit einer bleibenden
Arbeitsunfahigkeit von 100% in der angestammten Tatigkeit erfullt. Auch wenn im
Januar 2010 mangels rentenbegriindendem Invaliditdtsgrad kein Anspruch gegeben
gewesen ware, bliebe die bestandene Wartezeit fur einen allfallig spateren Eintritt einer
rentenbegriindenden Invaliditit massgebend. So werden geméss Art. 29°'S [VV bei der
Berechnung der Wartezeit nach Art. 28 Abs. 1 Bst. b IVG friher zuriickgelegte Zeiten
angerechnet, wenn die Rente nach Verminderung des Invaliditdtsgrades aufgehoben
wurde, dieser jedoch in den folgenden drei Jahren wegen einer auf dasselbe Leiden
zurtckzufihrenden Arbeitsunfahigkeit erneut ein rentenbegrindendes Ausmass
erreicht. Dies gilt auch, wenn nach der Erflllung einer friiheren Wartezeit noch kein
Rentenanspruch bestand (vgl. Urteil des Versicherungsgerichts des Kantons St. Gallen
vom 1. September 2014, IV 2014/173, E. 5.2). Zudem ist vorliegend ein

rentenbegriindender Invaliditdtsgrad von Uber 40% gegeben (vgl. nachfolgende E. 6.1).

5.1 Fir das Valideneinkommen ist massgebend, was die versicherte Person im
Zeitpunkt des allfalligen Rentenbeginns nach dem Beweisgrad der Gberwiegenden
Wahrscheinlichkeit als Gesunde tatsachlich verdient hatte. Dabei wird in der Regel am
zuletzt erzielten, der Teuerung und der realen Einkommensentwicklung angepassten
Verdienst angeknupft, da es empirischer Erfahrung entspricht, dass die bisherige
Tatigkeit ohne Gesundheitsschaden fortgesetzt worden wére. Ausnahmen muissen mit
Uberwiegender Wahrscheinlichkeit erstellt sein (BGE 134 V 322 E. 4.1). Weist das bis
zum Eintritt der Invaliditat erzielte Einkommen starke und verhaltnismassig kurzfristig in
Erscheinung getretene Schwankungen auf, ist dabei flir eine bessere Reprasentativitat
auf den wéahrend einer langeren Zeitspanne erzielten Durchschnittsverdienst
abzustellen (vgl. Urteil des Bundesgerichts vom 21. Juni 2011, 8C_167/2011, E. 4.2 mit

Hinweisen).

5.2 Das Einkommen des Beschwerdeflhrers unterlag in den Jahren vor dem Eintritt
des Gesundheitsschadens erheblichen Schwankungen (2004: Fr. 82'900.--, 2005: Fr.
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89'963.--, 2006: Fr. 80'875, 2007: Fr. 92'626, 2008: Fr. 86'825; vgl. IK-Auszug, IV-act.
56). Das Abstellen auf das Durchschnittseinkommen der Jahre 2004 bis 2008 gemass
Beschwerdeantwort der Beschwerdegegnerin ist demnach nicht zu beanstanden. Fir
die Durchschnittsberechnung ist jedes Einkommen der Nominallohnentwicklung bis
zum allfélligen Rentenbeginn (2010; vgl. E. 4.2) anzupassen (Nominallohnindex 2004:
1'975, 2005: 1'992, 2006: 2'014, 2007: 2'047, 2008: 2'092, 2010: 2'151). Das
Valideneinkommen betragt somit Fr. 92'083.-- ([Fr. 90'288.-- + Fr. 97'144.-- + Fr.
86'376.-- + Fr. 97'332.-- + Fr. 89'274.--]/ 5).

5.3 Fur die Bestimmung des Invalideneinkommens ist priméar von der beruflich-
erwerblichen Situation auszugehen, in der die versicherte Person konkret steht, sofern
kumulativ besonders stabile Arbeitsverhéltnisse gegeben sind und anzunehmen ist,
dass die versicherte Person die ihr verbleibende Leistungsféhigkeit in zumutbarer
Weise voll ausschopft und das Einkommen aus der Arbeitsleistung angemessen und
nicht als Soziallohn erscheint. Ist kein solches tatsachlich erzieltes Erwerbseinkommen
gegeben, namentlich weil die versicherte Person nach Eintritt des
Gesundheitsschadens keine oder jedenfalls keine an sich zumutbare neue
Erwerbstéatigkeit aufgenommen hat, so ist auf Erwerbstétigkeiten abzustellen, die der
versicherten Person (nach zumutbarer Behandlung und allfalliger Eingliederung)
angesichts ihrer Ausbildung und ihrer physischen sowie intellektuellen Eignung
zuganglich waren. Rechtsprechungsgemass werden hierzu die Tabellenldhne gemass
den vom Bundesamt flr Statistik periodisch herausgegebenen
Lohnstrukturerhebungen (LSE) herangezogen (BGE 129 V 472 E. 4.2.1).

5.4 Das Heranziehen der LSE-Tabellenwerte und das Abstellen auf den Totalwert fur
Ménner bei Arbeiten im Anforderungsniveau 4 gemass Tabelle TA1 der LSE 2010 (Fr.
4'901.--) ist nicht zu beanstanden. Angepasst an eine betriebslbliche Arbeitszeit von
41.6 Wochenstunden ergibt sich ein Jahreseinkommen von Fr. 61'164.-- (Fr. 4'901.-- /
40 x 41.6 x 12).

5.5 Nach der Rechtsprechung kénnen die statistischen Lé6hne um bis zu 25%
gekurzt werden, um dem Umstand Rechnung zu tragen, dass versicherte Personen mit
einer gesundheitlichen Beeintrachtigung in der Regel das durchschnittliche Lohnniveau
nicht erreichen (RKUV 1999 Nr. U242 S. 412 E. 4b/bb) bzw. ihre Restarbeitsfahigkeit
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auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt nur mit unterdurchschnittlichem erwerblichem Erfolg
zu verwerten in der Lage sind. Nach der Rechtsprechung héngt die Frage, ob und in
welchem Ausmass Tabellenldhne herabzusetzen sind, von samtlichen personlichen
und beruflichen Umstéanden — auch von invaliditatsfremden Faktoren — des konkreten
Einzelfalles ab (namentlich leidensbedingte Einschrankung, Alter, Dienstjahre,
Nationalitat/Aufenthaltskategorie und Beschéftigungsgrad), die nach pflichtgemassem
Ermessen gesamthaft zu schéatzen sind, wobei der maximal zulassige Abzug auf 25%
festzusetzen ist. Eine schematische Vornahme des Tabellenlohnabzugs ist unzuldssig
(BGE 126 V 79 E. 5b, bestétigt in AHI 2002 S. 62 und BGE 129 V 481 E. 4.2.3 mit

Hinweisen).

5.5.1 Der Beschwerdefiihrer macht geltend, dass aufgrund der kérperlichen Leiden,
des fortgeschrittenen Alters, der langen Betriebszugehérigkeit und somit nur Erfahrung
in der Elektromontage sowie der Teilzeitarbeit ein Tabellenlohnabzug von 25%

vorzunehmen sei (act. G 1, S. 13).

5.5.2 Der Beschwerdefuhrer ist in einer adaptierten Tatigkeit 100% arbeitsfahig,

weshalb kein Teilzeitabzug vorzunehmen ist.

5.5.3 Die Rechtsprechung gewahrt insbesondere dann einen Abzug auf dem
Invalideneinkommen, wenn eine versicherte Person selbst im Rahmen kérperlich
leichter Hilfsarbeitertétigkeit in ihrer Leistungsfahigkeit eingeschrankt ist (BGE 126 V 75
E. 5a/bb). Sind hingegen leichte bis mittelschwere Arbeiten zumutbar, ist allein
deswegen auch bei eingeschrankter Leistungsféhigkeit noch kein Abzug gerechtfertigt,
weil der Tabellenlohn im Anforderungsniveau 4 bereits eine Vielzahl von leichten und
mittelschweren Tatigkeiten umfasst (Urteil des Bundesgerichts vom 30. Marz 2009,
9C_72/2009, E. 3.4). Vorliegend sind dem Beschwerdeflihrer kdrperlich leichte bis
selten mittelschwere Tatigkeiten zumutbar, sofern diese nicht auf Leitern, Gerlisten
oder Treppen verrichtet werden mussen. Somit liegen selbst bei leichten Tatigkeiten

Einschrénkungen vor, welche beim Tabellenlohnabzug zu berlcksichtigen sind.

5.5.4 Was den abzugsrelevanten Faktor des Alters anbelangt, so ist zu
bericksichtigen, dass dem 1953 geborenen Beschwerdefihrer im Zeitpunkt des ABI-
Gutachtens vom 26. Juni 2012 (vgl. BGE 138 V 457 E. 3.3) nur noch eine
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Aktivitatsdauer von rund 6 Jahren bevorstand. Die bundesgerichtliche Rechtsprechung
gewahrt regelméssig Tabellenlohnabziige fur das fortgeschrittene Alter (vgl. Urteil des
Bundesgerichts vom 2. April 2013, 8C_154/2013, E. 3.3.2; Urteil vom 24. Juli 2013,
9C_334/2013, E. 3; Urteil vom 29. November 2012, 9C_655/2012, E. 3). Aufgrund der
vorliegend eher kurzen Aktivitatsdauer von rund 6 Jahren erscheint ein

Tabellenlohnabzug aufgrund des fortgeschrittenen Alters gerechtfertigt.

5.5.5 Entgegen der Ansicht des Beschwerdeflhrers liegt aufgrund der fehlenden
beruflichen Erfahrung ausserhalb der "Elektromontage" keine unterdurchschnittliche
Verwertbarkeit der Arbeitsfahigkeit vor. Der Beschwerdeflhrer ist in einer adaptierten
Tatigkeit zu 100% arbeitsfahig. Der Tabellenlohn umfasst im Anforderungsniveau 4
eine Vielzahl von leichten und mittelschweren Téatigkeiten (Urteil des Bundesgerichts
vom 30. Marz 2009, 9C_72/2009). Aufgrund seiner langjahrigen Erfahrung als Industrie-
Elektriker und Bauleiter besteht kein Anlass zur Annahme, dass sich ein Wechsel in
eine andere Branche zusétzlich lohnsenkend auswirken wirde. Dabei darf nicht ausser
Acht gelassen werden, dass es sich bei Tatigkeiten im Anforderungsniveau 4 um
einfache und repetitive Hilfsarbeiten handelt, in denen weder Berufs- noch
Fachkenntnisse vorausgesetzt sind, weshalb eine allenfalls fehlende Ausbildung oder

Erfahrung in der Regel nicht zu unterdurchschnittlichen Erwerbsmaéglichkeiten fuhrt.

5.5.6 Zusammenfassend sind Einschrankungen selbst bei leichten Tatigkeiten und
zusatzlich der Abzugsgrund des fortgeschrittenen Alters gegeben, weshalb vorliegend

ein Tabellenlohnabzug von 10% angemessen erscheint.

6.1 Vom Beginn des Rentenanspruchs am 1. Marz 2010 bis zum 15. August 2010
war der Beschwerdefuhrer zu 25% arbeitsunfahig (vgl. E. 3.4). Unter Berlcksichtigung
eines Valideneinkommens von Fr. 92'083.-- und eines Invalideneinkommens von Fr.
41'286.-- (Fr. 61'164.-- x 0.75 x 0.9) resultiert eine Erwerbseinbusse von Fr. 50'797.--
(Fr. 92'083.-- — Fr. 41'286.--) bzw. ein rentenbegriindender Invaliditdtsgrad von
gerundet 55% ([Fr. 50'797.-- / Fr. 92'083.--] x 100). Der Beschwerdeflhrer hat damit in
Anwendung der Dreimonatsfrist von Art. 88a Abs. 2 IVV vom 1. Mérz 2010 bis 30.

November 2010 Anspruch auf eine halbe Invalidenrente.
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6.2 Vom 16. August 2010 bis zum 13. Februar 2011 war der Beschwerdefihrer zu
100% arbeitsunfahig, womit auch ein Invaliditdtsgrad von 100% gegeben ist. Somit hat
der Beschwerdefiihrer in Anwendung der Dreimonatsfrist von Art. 88a Abs. 1 IVV vom
1. Dezember 2010 bis 31. Mai 2011 Anspruch auf eine ganze Invalidenrente. Es
rechtfertigt sich, die bloss 14 Tage dauernde Arbeitsunfahigkeit von 50% vom 14. bis

28. Februar 2011 nicht weiter zu bertcksichtigen.

6.3 Vom 1. Méarz 2011 bis 30. Juni 2011 war der Beschwerdefihrer zu 25%
arbeitsunfahig, woraus ein Invaliditdtsgrad von 55% resultiert (vgl. E. 6.1). Der
Beschwerdeflhrer hat damit in Anwendung der Dreimonatsfrist von Art. 88a Abs. 2 IVV

vom 1. Juni 2011 bis 30. September 2011 Anspruch auf eine halbe Invalidenrente.

6.4 Vom 1. Juli 2011 bis 8. Mai 2012 war der Beschwerdeflhrer zu 50%
arbeitsunfahig. Unter Berilicksichtigung eines Valideneinkommens von Fr. 92'083.-- und
eines Invalideneinkommens von Fr. 27'524.-- (Fr. 61'164.-- x 0.5 x 0.9) resultiert eine
Erwerbseinbusse von Fr. 64'559.-- (Fr. 92'083.-- — Fr. 27'524.--) bzw. ein
rentenbegriindender Invaliditdtsgrad von gerundet 70% ([Fr. 64'559.-- / Fr. 92'083.--] x
100). Gemass der vorgéangig zitierten Rechtsprechung (vgl. E. 5.1) rechtfertigt es sich
vorliegend die Rente aufgrund der Verbesserung des Gesundheitszustandes (vgl.
nachfolgende E. 6.5) bereits auf den Zeitpunkt des Gutachtens hin zu berlcksichtigen.
Somit hat der Beschwerdefiihrer vom 1. Oktober 2011 bis 31. Mai 2012 Anspruch auf

eine ganze Rente.

6.5 Ab 9. Mai 2012 war der Beschwerdeflhrer geméass ABI-Gutachten in einer
adaptierten Tatigkeit nicht mehr in der Arbeitsfahigkeit eingeschrankt. Unter
Berucksichtigung eines Valideneinkommens von Fr. 92'083.-- und eines
Invalideneinkommens von Fr. 55'048.-- (Fr. 61'164.-- x 0.9) resultiert eine
Erwerbseinbusse von Fr. 37'035.-- (Fr. 92'083.-- — Fr. 55'048.--) bzw. ein
Invaliditdtsgrad von gerundet 40% ([Fr. 37'035.-- / Fr. 92'083.--] x 100). Damit hat der

Beschwerdeflihrer ab 1. Juni 2012 Anspruch auf eine Viertelsrente.
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7.1 Inteilweiser Gutheissung der Beschwerde ist die angefochtene Verfigung vom
6. September 2013 aufzuheben. Dem Beschwerdeflihrer ist eine halbe Rente vom 1.
Mérz 2010 bis 30. November 2010, eine ganze Rente vom 1. Dezember 2010 bis 31.
Mai 2011, eine halbe Rente vom 1. Juni 2011 bis 30. September 2011, eine ganze
Rente vom 1. Oktober 2011 bis 31. Mai 2012 und eine Viertelsrente ab 1. Juni 2012
zuzusprechen. Die Sache ist zur Festsetzung und Ausrichtung der geschuldeten

Leistungen an die Beschwerdegegnerin zurickzuweisen.

7.2 Das Beschwerdeverfahren ist kostenpflichtig. Die Kosten werden nach dem
Verfahrensaufwand und unabhéngig vom Streitwert im Rahmen von Fr. 200.-- bis Fr.
1'000.-- festgelegt (Art. 69 Abs. 1P IVG). Eine Gerichtsgebiihr von Fr. 600.-- erscheint
als angemessen. Dem Ausgang des Verfahrens entsprechend ist sie vollumfanglich der
Beschwerdegegnerin aufzuerlegen. Der geleistete Kostenvorschuss von Fr. 600.-- ist

dem Beschwerdefiuihrer zurlickzuerstatten.

Bei diesem Verfahrensausgang hat der Beschwerdeflhrer Anspruch auf eine
Parteientschadigung. Diese ist vom Gericht ermessensweise festzusetzen, wobei
insbesondere der Bedeutung der Streitsache und dem Aufwand Rechnung zu tragen
ist. Der Rechtsvertreter des Beschwerdeflihrers hat auf die Einreichung einer
Honorarnote verzichtet. Der Bedeutung und dem Aufwand der Streitsache angemessen
erscheint eine Parteientschadigung von pauschal Fr. 3'500.-- (inklusive Barauslagen

und Mehrwertsteuer).
Entscheid
im Zirkulationsverfahren gemass Art. 39 VRP

1.

In teilweiser Gutheissung der Beschwerde wird die Verfligung vom 6. September 2013
aufgehoben und dem Beschwerdeflhrer vom 1. Mé&rz 2010 bis 30. November 2010
eine halbe Rente, vom 1. Dezember 2010 bis 31. Mai 2011 eine ganze Rente, vom 1.
Juni 2011 bis 30. September 2011 eine halbe Rente und vom 1. Oktober 2011 bis 31.

Mai 2012 eine ganze Rente sowie ab 1. Juni 2012 eine Viertelsrente zugesprochen. Zur
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Festsetzung der Rentenhéhe wird die Sache an die Beschwerdegegnerin

zurlckgewiesen.

2.
Die Beschwerdegegnerin bezahlt eine Gerichtsgebuhr von Fr. 600.--. Der geleistete

Kostenvorschuss von Fr. 600.-- wird dem Beschwerdeflhrer zurlickerstattet.

3.
Die Beschwerdegegnerin hat dem Beschwerdefiihrer eine Parteientschadigung von Fr.

3'500.-- (einschliesslich Barauslagen und Mehrwertsteuer zu bezahlen.
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