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Beschwerdegegnerin,
Gegenstand

Rente

Sachverhalt

A.

A.a A.___ meldete sich im Oktober 2006 zum Bezug einer Rente der
Invalidenversicherung an (IV-act. 1). Sie gab an, sie habe nach dem Abschluss der
Kantonsschule das Diplom zur Ubersetzerin erlangt, anschliessend eine Ausbildung zur
Kundenberaterin bei einer Grossbank begonnen und diese Ausbildung im Juni 2006
fortgesetzt. Bei Beginn ihrer Ausbildung habe sie einen Lohn von 75’000 Franken
erhalten. Mit der Fortsetzung der Ausbildung sei der Lohn auf 72’000 Franken
gesunken. Wahrend der letzten finf Jahre sei sie vollstandig ,invalid“ gewesen. Sie
habe Leistungen der beruflichen Vorsorgeeinrichtung erhalten. Diese habe aber nun
darauf bestanden, dass sie sich ,rickwirkend per Mai 2001 zum Bezug einer Rente
der Invalidenversicherung anmelde. Der Hausarzt Dr. med. B.___ berichtete im Oktober
2006 (IV-act. 6), die Versicherte leide seit dem Jahr 2001 an einem chronischen Ulcus
cruris pratibial links. In der Zeit von Juni 2004 bis und mit Mai 2006 sei sie vollstéandig
arbeitsunfahig gewesen. Bis auf weiteres sei sie zu 50 Prozent arbeitsféhig. Im Mai
2007 wies Dr. B.___ darauf hin, dass zwischenzeitlich ein Morbus Crohn diagnostiziert
worden sei, der mit einem Erythema nodosum einher gehe (IV-act. 21). Der
Rheumatologe Dr. med. C.___ hatte im Februar 2007 berichtet, die Versicherte leide —
wohl seit dem Jahr 1999 - an einem chronisch-rezidivierenden Erythema nodosum (IV-
act. 30-1 ff.).

A.b Im Auftrag der IV-Stelle erstattete die arztliches Begutachtungsinstitut (ABI) GmbH
am 11. August 2008 ein polydisziplindres Gutachten (IV-act. 29). Die Sachverstandigen
fUhrten aus, die Versicherte leide an einem chronischen Erythema nodosum, an einem
Status nach multiplen Tumorexzisionen und Folgeoperationen am linken Unterschenkel
in den Jahren 2001-2006 sowie — ohne Einfluss auf die Arbeitsfahigkeit — an einem

Morbus Crohn, der sich derzeit unter medikamentdser Therapie in Remission befinde,
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an einer Nierenagenesie links und an einer Amblyopie links. Angesichts eines im
Februar 2008 aufgetretenen akuten Schubs des Erythema nodosum liege kein stabiler
Gesundheitszustand vor. Aktuell sei die Versicherte aus rheumatologischer Sicht zu 50
Prozent arbeitsunfahig. Dies gelte in Bezug auf die derzeitige Tatigkeit als Assistentin
der Geschéftsleitung im Betrieb des Bruders wie auch flr jede andere kdrperlich leichte
Tatigkeit. Die Folgen der Operationen am linken Bein wiirden die Arbeitsfahigkeit in
einer Burotatigkeit flr sich allein aus rheumatologischer Sicht nur zu 20 Prozent
einschranken. Aus psychiatrischer Sicht sei die Versicherte uneingeschrankt arbeits-
und leistungsfahig. In etwa einem Jahr sollte eine Verlaufsbegutachtung durchgefihrt
werden. Am 5. September 2008 notierte Dr. med. D.___ vom IV-internen regionalen
arztlichen Dienst (RAD), das Gutachten der ABI GmbH sei Uberzeugend, weshalb
aktuell von einer Arbeitsunfahigkeit von 50 Prozent flr leidensadaptierte Tatigkeiten bei
einem allerdings instabilen Gesundheitszustand auszugehen sei (IV-act. 31). Am 4.
Februar 2009 berichtete Dr. C.___ (IV-act. 46), der Gesundheitszustand der
Versicherten habe sich verschlechtert. Das Erythema nodosum habe sich im Sommer
2008 fur etwa vier Wochen deutlich verbessert, sei am 15. August 2008 aber wieder
~Stark* aufgetreten. Das Erythema nodosum und die dauernde Ubelkeit schrankten die
Leistungsféhigkeit der Versicherten erheblich ein. Die Arbeitsfahigkeit belaufe sich auf
vier Stunden pro Tag. Die medizinischen Massnahmen seien weitgehend ausgeschdpft.
Berufliche Massnahmen durften zu keiner Erhéhung der Arbeitsfahigkeit fihren. Die
Versicherte sei in ihnrem Tatigkeitsfeld im Familienbetrieb optimal integriert. Mit einer
Verfigung vom 3. Juli 2009 sprach die IV-Stelle der Versicherten mit Wirkung ab dem
1. Oktober 2005 (aufgrund einer sogenannt verspateten Anmeldung) eine ganze, mit
Wirkung ab dem 1. September 2006 eine halbe und mit Wirkung ab dem 1. Oktober
2007 eine Viertelsrente zu (IV-act. 53 und 59 ff.).

A.c Dagegen liess die nun anwaltlich vertretene Versicherte am 4. September 2009
eine Beschwerde erheben, mit der ihr Rechtsvertreter die Zusprache mindestens einer
halben Rente fur die Zeit ab dem 1. Oktober 2007 beantragte (vgl. IV-act. 67). Mit
einem Entscheid vom 6. April 2011 wies das Versicherungsgericht des Kantons St.
Gallen die Sache in Aufhebung der Verfligung vom 3. Juli 2009 zur weiteren Abklarung
an die IV-Stelle zurick (IV 2009/300; vgl. IV-act. 87). Das Gericht flhrte aus, die
Versicherte habe ihre Ausbildung zum vollwertigen Advisor bei einer Grossbank

krankheitsbedingt abbrechen missen, weshalb in Anwendung des Art. 26 Abs. 2 IVV
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das Einkommen eines Advisors als Valideneinkommen — inklusive allfélliger
Bonuszahlungen — herangezogen werden musse. Die Invalidenkarriere entspreche nicht
zwingend der aktuell ausgeubten Tatigkeit im Familienbetrieb. Naheliegender fur die
Versicherte wére es gewesen, wenn sie wieder im erlernten Beruf als diplomierte
Ubersetzerin titig geworden wére. Angesichts der beruflichen Qualifikationen der
Versicherten sei nur diese (die Kriterien flr eine ideal leidensadaptierte Tatigkeit
erflllende) Tatigkeit sinnvoll gewesen, denn die Versicherte verflige nicht tber jene
berufliche Ausbildung, die sie als Assistentin der Geschéftsleitung eigentlich bendtigen
wirde. Dies zeige sich darin, dass eine andere Assistentin der Geschéftsleitung im
selben Betrieb beruflich wesentlich besser qualifiziert sei. Die Frage, ob die Versicherte
als Assistentin der Geschéftsleitung oder als diplomierte Ubersetzerin ein hdheres
Erwerbseinkommen erzielen kbnnte, lasse sich nicht mit dem erforderlichen
Beweisgrad der Uberwiegenden Wahrscheinlichkeit beantworten, denn es sei weder
bekannt, welches Einkommen die Versicherte als Ubersetzerin erzielen kénnte, noch
stehe fest, dass der effektiv bezogene Lohn ein reiner Leistungslohn sei. Diesbeziiglich
seien die Angaben der Arbeitgeberin widersprichlich. Die IV-Stelle habe bezliglich des
zumutbarerweise erzielbaren Invalideneinkommens weitere Abklarungen zu tatigen und
dabei zu berlcksichtigen, dass als dritte Moglichkeit die Umschulung der Versicherten
in einen Beruf in Frage komme, in dem diese trotz ihrer Arbeitsunféhigkeit einen Lohn
erzielen kdnnte, der die behinderungsbedingte Erwerbseinbusse auf unter 40 Prozent
sinken lassen wurde. In medizinischer Hinsicht sei von einer Arbeitsunfahigkeit von
durchschnittlich mindestens 70 Prozent flr die Zeit bis Ende August 2006 auszugehen.
Fdr die Zeit danach werde dem Einkommensvergleich ein Arbeitsunfahigkeitsgrad von
50 Prozent zugrunde gelegt werden mussen. Die IV-Stelle werde auch zu prifen haben,
ob der Invaliditatsgrad der Versicherten im Laufe des Jahres 2009 auf 60 Prozent oder
mehr angestiegen sei, nachdem Dr. C.___ auf eine entsprechende Verschlechterung
des Gesundheitszustandes hingewiesen habe. Im Sinne eines obiter dictum sei darauf
hinzuweisen, dass die Verrechnung der Nachzahlung der Rente mit den
Vorschussleistungen der beruflichen Vorsorgeeinrichtung, wie sie in der angefochtenen

Verfligung vorgesehen gewesen sei, wohl rechtméassig gewesen sein durfte.

A.d Am 22. Juni 2011 berichtete Dr. C.___ (IV-act. 96), der Zustand der Versicherten
habe sich seit April 2009 verschlechtert. Verschiedene medikamenttse

Behandlungsversuche des Erythema nodosum hétten nur einen unbefriedigenden
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Erfolg gezeitigt. Der Verdacht, dass die Versicherte an einem Morbus Crohn leide, habe
nicht erhartet werden kénnen. Entsprechende Beschwerden hielten aber weiter an. In
den letzten Monaten seien auch noch starke lumbale Schmerzen, jedoch ohne eine
radiculdre Symptomatik, aufgetreten. Die Versicherte sei nicht einmal mehr in der Lage,
halbtags zu arbeiten. Sie falle immer wieder aus und kénne durchschnittlich nur noch
zwei bis vier Stunden pro Tag arbeiten. Die medikamentdsen
Behandlungsmassnahmen seien weitgehend ausgeschdpft, weshalb von
medizinischen Massnahmen keine wesentliche Steigerung der Arbeitsfahigkeit zu
erwarten sei. Die aktuelle Tatigkeit sei optimal auf die Moglichkeiten der Versicherten
zugeschnitten, weil diese ihre Arbeitszeit frei einteilen kbnne und nur Blroarbeiten
durchfiihren musse. Der RAD-Arzt Dr. D.___ notierte am 15. September 2011 (IV-act.
98), die Angaben von Dr. C.___ seien sehr prazis und in jeder Hinsicht medizinisch
nachvollziehbar. Die Arbeitsfahigkeitsschatzung sei angesichts der téglich
schwankenden Leistungen realistisch gemittelt. Die bisherige Tatigkeit sei optimal
leidensadaptiert; die Arbeitsleistung liege bei 30 Prozent. Uber viele Jahre hinweg
kénnte der Morbus Crohn spontan ausheilen. Am 26. April 2012 hielt Dr. D.___ fest (IV-
act. 101), rickblickend stelle sich die Frage, ob die Versicherte ab Juli 2009 zu 50
Prozent arbeitsfahig gewesen sei, wie Dr. C.___ zun&chst angegeben habe, oder ob die
Arbeitsfahigkeit schon im Juli 2009 nur noch (gemittelt) 30 Prozent betragen habe, wie
Dr. C.___ spater ausgefihrt habe. Diese Widersprichlichkeit der Angaben von Dr.
C.__ koénne mittels einer Rickfrage an den behandelnden Gastroenterologen geklart
werden. Am 17. Juli 2012 berichtete der Gastroenterologe PD Dr. med. E.___ vom
Stadtspital Triemli Zlrich (IV-act. 108), der Gesundheitszustand der Versicherten sei
seit Februar 2009 stationér. In den letzten paar Monaten héatten sich die Beschwerden
laut den Angaben der Versicherten aber deutlich intensiviert. Am 30. August 2012
fUhrte er ergénzend aus, die Befunde seien stabil schlecht; der Arbeitsunféhigkeitsgrad
liege bei mindestens 50 Prozent (IV-act. 112). Am 6. September 2012 notierte der RAD-

Arzt Dr. D.___, dass angesichts dieser ergdnzenden Angaben von einer

suberlappenden® Arbeitsfahigkeit von lediglich noch 30 Prozent ab Juli 2009

auszugehen sei (IV-act. 113).

A.e Bereits am 31. Mai 2012 hatte die Arbeitgeberin der Versicherten angegeben (IV-
act. 103), dass das Arbeitspensum schwankend sei. Seit Herbst 2011 arbeite die

Versicherte lediglich noch zu etwa 20 Prozent. In den Jahren 2008-2012 seien die
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folgenden Léhne ausgerichtet worden: 46’800 Franken (2008), 48’100 Franken (2009),
48’100 Franken (2010), 49’400 Franken (2011), 49’660 Franken (2012). Dabei habe der
Soziallohnanteil seit dem Jahr 2008 stetig zugenommen. Angesichts der haufigen
krankheitsbedingten kurzfristigen Absenzen, der zahlreichen Arztbesuche und des
Umstands, dass die Arbeitseinsatze weder regelmassig erfolgten noch planbar seien,
wurde der Leistungslohn wesentlich tiefer ausfallen und nur etwa 20 Prozent betragen.
Ebenfalls am 31. Mai 2012 hatte die friihere Arbeitgeberin der Versicherten angegeben
(IV-act. 104), nach dem erfolgreichen Abschluss der Umschulung hatte die Versicherte
als Junior Advisor furr Privatkunden einsteigen kénnen. Die Salarbandbreite flr den
Jahresgrundlohn habe damals 62’100 Franken bis 84’000 Franken betragen. Fur die
Essensentschadigung hétte die Versicherte einen Lohnzusatz von 140 Franken
erhalten. Danach hatte sie sich zum Advisor flr Privatkunden weiter entwickeln konnen,
wofur sie einen Zeithorizont von etwa zwei bis drei Jahren bendtigt hatte. Die
Salarbandbreite hatte dann 72’300 Franken bis 97°800 Franken betragen. Die
Essensentschadigung wére unverdndert geblieben. Fir den Bonus kdnne kein Betrag

angegeben werden, da es sich um eine freiwillige Leistung handle.

A.f Mit einem Vorbescheid vom 26. Marz 2013 teilte die IV-Stelle der Versicherten mit
(IV-act. 116), dass sie vorsehe, ihr mit Wirkung ab dem 1. Oktober 2005 eine ganze, ab
dem 1. September 2006 eine halbe und ab dem 1. Oktober 2009 eine Dreiviertelsrente
zuzusprechen. Zur Begriindung fiihrte sie aus, angesichts der verspateten Anmeldung
im Oktober 2006 falle eine Rentenzusprache vor dem 1. Oktober 2005 nicht in
Betracht. FUr das Jahr 2005 sei von einem Valideneinkommen von 79’050 Franken
auszugehen. Fur das Jahr 2006 sei ein Valideneinkommen von 79’999 Franken zu
berucksichtigen. Das zumutbarerweise erzielbare Invalideneinkommen liege angesichts
einer Arbeitsfahigkeit von 50 Prozent bei 40’000 Franken. Fir das Jahr 2009 sei von
einem Valideneinkommen von 82’509 Franken auszugehen. Berufliche Massnahmen
kdmen nicht in Frage. Ab dem 1. Juli 2009 sei von einer Arbeitsfahigkeit von 30 Prozent
auszugehen. Das Invalideneinkommen belaufe sich dementsprechend auf 28’406
Franken. Am 14. Mai 2013 liess die Versicherte einwenden (IV-act. 118), dass der
Bonus bei der Berechnung des Valideneinkommens zwingend berlcksichtigt werden
musse. Zudem musse dem Soziallohnanteil, den die Versicherte erhalte, Rechnung
getragen werden. Fir die Zeit ab dem 1. Oktober 2011 sei eine ganze Rente

geschuldet. Auf eine Anfrage der IV-Stelle hin flihrte die friihere Arbeitgeberin am 17.
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Juli 2013 aus (IV-act. 121), in den Jahren 2010-2012 hatten die Bonuszahlungen an
Mitarbeiter in einer vergleichbaren Funktion zum Advisor fur Privatkunden
durchschnittlich 3’300, 2’600 beziehungsweise 3’100 Franken betragen. Ohne der
Versicherten diese Abklarungsergebnisse mitzuteilen oder ihr die Mdglichkeit zur
Stellungnahme einzurdumen, sprach die IV-Stelle ihr mit einer Verfligung vom 18.
Dezember 2013 (IV-act. 124 ff.) mit Wirkung ab dem 1. Oktober 2005 eine ganze, ab
dem 1. September 2006 eine halbe und ab dem 1. Oktober 2009 eine Dreiviertelsrente
zu. Bezugnehmend auf die Einwande der Versicherten flhrte sie aus, sie sei flr die
Berechnung des Invaliditdtsgrades von einer zumutbaren Arbeitsleistung von 30
Prozent ausgegangen, was ein hdheres Invalideneinkommen als den effektiv (bei einer
Arbeitsleistung von 20 Prozent) bezogenen Leistungslohnanteil ergeben habe. Fir den
ab dem Oktober 2009 massgebenden Einkommensvergleich habe sie einen Bonus von
3’000 Franken berUcksichtigt, was sich aber nicht wesentlich auf das Ergebnis

ausgewirkt habe.

B.

B.a Am 31. Januar 2014 liess die Versicherte (nachfolgend: die Beschwerdefiihrerin)
eine Beschwerde gegen die Verfligung vom 18. Dezember 2013 erheben (act. G 1). |hr
Rechtsvertreter beantragte die Zusprache einer ganzen Rente fir die Zeit ab dem 1.
Oktober 2011. Zur Begriindung fuhrte er aus, die lediglich noch stundenweise
ausgeubte Tatigkeit im Familienbetrieb diene eigentlich nur noch dazu, der
Beschwerdeflhrerin eine Tagesstruktur zur Verfligung zu stellen. Die Téatigkeit sei
optimal adaptiert, weil die Beschwerdeflhrerin ihre Arbeitszeit einteilen kdnne und nur
Buroarbeiten verrichten misse. Die Arbeitgeberin habe festgehalten, dass der
Leistungslohnanteil seit Herbst 2011 nur noch 20 Prozent betrage. Angesichts der
unspezifischen Angabe (,Herbst 2011“) misse vom astronomischen Herbstanfang im
Jahr 2011, also vom 23. September 2011, ausgegangen werden. Folglich habe die

Beschwerdeflhrerin ab dem 1. Oktober 2011 einen Anspruch auf eine ganze Rente.

B.b Die Beschwerdegegnerin beantragte am 20. Marz 2014 die Abweisung der

Beschwerde, wobei sie auf eine ausflhrliche Beschwerdeantwort verzichtete (act. G 4).

B.c Die Beschwerdeflhrerin liess am 19. Mai 2014 an ihrem Antrag festhalten (act. G

6). Die Beschwerdegegnerin verzichtete auf eine Duplik (act. G 8).
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B.d Am 28. Juni 2016 wies das Versicherungsgericht die Beschwerdeflhrerin darauf
hin (act. G 10), dass die angefochtene Verfligung mdglicherweise auf einem
unzureichend abgeklarten Sachverhalt beruhe. Die Beschwerdegegnerin habe namlich
trotz einer entsprechenden Anweisung im Urteil des Versicherungsgerichtes vom 6.
April 2011 keine Abklarungen zu mdéglichen alternativen Invalidenkarrieren getatigt. Bei
einer Ruckweisung zur weiteren Abklarung konnte letztlich ein tieferer Rentenanspruch
und damit im Ergebnis eine reformatio in peius resultieren, weshalb der
Beschwerdeflihrerin die Méglichkeit eingeraumt werde, die Beschwerde
zurlckzuziehen. Von dieser M&glichkeit machte die Beschwerdeflhrerin keinen

Gebrauch. Sie nahm auch keine Stellung zum Schreiben des Versicherungsgerichtes.

Erwagungen

Wie der Rechtsvertreter der Beschwerdeflhrerin zu Recht ausgefuhrt hat, muss das
Rechtsverhéltnis als ein einheitlicher Streitgegenstand qualifiziert werden (vgl. BGE 131
V 164), was bedeutet, dass die Verfligungen vom 18. Dezember 2013, auf die die
Beschwerdegegnerin die Rentenzusprache aufgeteilt hat, mit Blick auf den Gegenstand
des Beschwerdeverfahrens als eine Einheit zu verstehen sind. Selbstverstandlich
bedeutet dies, dass gerade nicht nur ein Teil der Rentenzusprache angefochten
werden kann. Warum der Rechtsvertreter der Beschwerdefihrerin zur Auffassung
gelangt ist, aus der Einheit des Streitgegenstandes lasse sich die Moglichkeit ableiten,
nur einen Teil der Rentenzusprache anzufechten, ist nicht nachvollziehbar. Den
Gegenstand dieses Beschwerdeverfahrens bildet jedenfalls der Rentenanspruch
insgesamt, das heisst fir die Zeit ab Oktober 2005. Entgegen dem Begehren der
Beschwerdeflhrerin kann also nicht nur der Rentenanspruch fir die Zeit ab Oktober
2011 strittig sein. Mit der Beschwerdeerhebung hat die Beschwerdefuhrerin ihren

Rentenanspruch geméss der angefochtenen Verfligung insgesamt angefochten.

Auch wenn der Rechtsvertreter der Beschwerdeflhrerin dies nicht gerigt hat, ist zu

prufen, ob die Beschwerdegegnerin den Anspruch der Beschwerdeflihrerin auf
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rechtliches Gehor (Art. 42 ATSG) verletzt hat, indem sie dieser die Ergebnisse der nach
der Er6ffnung des Vorbescheides getatigten Abklarungen zum Valideneinkommen nicht
zur Kenntnis- und Stellungnahme zugestellt hat. Da diese ergdnzenden Abklarungen
auf entsprechende Einwande der Beschwerdefuhrerin hin durchgeftihrt worden waren,
hatten deren Ergebnisse zwingend der Beschwerdeflhrerin zur Kenntnis- und
Stellungnahme zugestellt werden missen. Indem die Beschwerdegegnerin dies nicht
getan hat, hat sie der Beschwerdefiihrerin die Mdglichkeit genommen, sich zum
Beweisergebnis zu dussern, wodurch der Anspruch der Beschwerdeflhrerin auf
rechtliches Gehor verletzt worden ist. Mit dieser Gehdrsverletzung ist eine Verletzung
der Vorbescheidspflicht als IV-spezifischer Pflicht zur Gewahrung des rechtlichen
Gehors (Art. 57a IVG) einher gegangen. Die angefochtene Verfligung ist folglich in
einem rechtswidrigen Verfahren zustande gekommen. Diese Rechtswidrigkeit kann
grundsétzlich nur dadurch beseitigt werden, dass das Verfahren — nun korrekt —
nochmals durchgefihrt und mit einer Verfligung abgeschlossen wird. Die
Beschwerdeflhrerin hat allerdings die materielle Behandlung und damit die ,,Heilung”
des formellen Fehlers wahlen kénnen. Ob ihre Vorgehensweise im
Beschwerdeverfahren so zu interpretieren ist, kann offen bleiben, da es auch aus

materiellen Grinden zu einer Rickweisung an die Beschwerdegegnerin kommt.

3.1 Eine versicherte Person, die ihre Erwerbsfahigkeit nicht durch zumutbare
Eingliederungsmassnahmen wieder herstellen, erhalten oder verbessern kann, die
wahrend eines Jahres ohne einen wesentlichen Unterbruch durchschnittlich
mindestens 40 Prozent arbeitsunféhig gewesen ist und die nach dem Ablauf dieses
Jahres zu mindestens 40 Prozent invalid ist, hat geméass dem Art. 28 Abs. 1 IVG einen
Anspruch auf eine Rente der Invalidenversicherung. Fir die Bemessung der Invaliditat
ist laut dem Art. 28a Abs. 1 IVG i.V.m. dem Art. 16 ATSG das Erwerbseinkommen, das
die versicherte Person nach dem Eintritt der Gesundheitsbeeintrachtigung und nach
der Durchfihrung der medizinischen Behandlung und allfalliger
Eingliederungsmassnahmen durch eine ihr zumutbare Tatigkeit bei einer
ausgeglichenen Arbeitsmarktlage erzielen kdnnte, in Beziehung zu jenem

Erwerbseinkommen zu setzen, das sie erzielen kdnnte, wenn sie gesund ware.
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3.2 FUr die Bezifferung des Valideneinkommens ist von der Berufskarriere auszugehen,
die die Beschwerdeflhrerin hatte einschlagen kénnen, wenn sie gesund geblieben
wére. Diese Karriere ist bereits im Entscheid IV 2009/300 vom 6. April 2011 definiert
worden: Die Beschwerdeflihrerin hat nach der Erlangung der Matura ein Diplom als
Ubersetzerin erlangt. Sie hat im Anschluss daran allerdings nie als Ubersetzerin
gearbeitet, sondern eine Karriere bei einer Grossbank eingeschlagen. Dort hat sie eine
Ausbildung zum Junior Advisor begonnen, die sie krankheitsbedingt hat abbrechen
mussen. Ware sie gesund geblieben, hatte sie ihre begonnene Ausbildung wohl
abgeschlossen und anschliessend einen Aufstieg zum Advisor angestrebt, wobei nichts
dagegen spricht, dass ihr dies nach einigen Jahren gelungen wére. Die Ausbildung zum
Junior Advisor hatte sie im Jahr 2006 abgeschlossen. Gemass den Angaben der
friheren Arbeitgeberin hatte sie zwei oder drei Jahre spéater zum Advisor aufsteigen
kénnen. Als Validenkarriere ist also grundsétzlich die Tatigkeit als Advisor
heranzuziehen. Da die Beschwerdefiihrerin die bankinterne Ausbildung allerdings nicht
vor dem friihestmdglichen Rentenbeginn hatte abschliessen kénnen, muss fir die Zeit
der — fiktiven — beruflichen Ausbildung der Lohn als Valideneinkommen angerechnet
werden, den die Beschwerdefuhrerin bei einem planmassigen Verlauf erhalten hatte.
Folglich muss bei der rickwirkenden Invaliditdtsbemessung der Art. 17 Abs. 1 ATSG
analog angewendet werden, damit der Entwicklung der Validenkarriere — Ausbildung
zum Junior Advisor, Tatigkeit als Junior Advisor, Aufstieg zum Advisor — Rechnung
getragen werden kann. Mdglicherweise wird die rickwirkende Rente entsprechend
abgestuft zugesprochen werden mussen (vgl. zum Ganzen den Entscheid IV 2009/300
vom 6. April 2011). Fir die Bezifferung des entsprechenden Valideneinkommens kann
nicht auf die von der friiheren Arbeitgeberin angegebene Salarbandbreite von 62°100-
84’000 Franken fur die Tatigkeit als Junior Advisor beziehungsweise von 72°300-
97’800 Franken fur die Téatigkeit als Advisor abgestellt werden, denn die
Beschwerdefiihrerin hat bereits beim Beginn ihrer Ausbildung zum Junior Advisor ein
Salér von 75’000 Franken erhalten. Dieser Lohn ist héher als das arithmetische Mittel
der von der friheren Arbeitgeberin angegebenen Bandbreite fur einen Arbeitnehmer mit
einer bereits abgeschlossenen Ausbildung zum Junior Advisor. Da die
Beschwerdeflhrerin aber diesen ,,zu hohen® Lohn effektiv bezogen hat, kann die
Bandbreitenangabe der friheren Arbeitgeberin nicht zuverladssig sein. Zudem kdnnte

innerhalb einer Bandbreite kein Betrag ohne weiteres fur sich in Anspruch nehmen, das
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Uberwiegend wahrscheinlich richtige Valideneinkommen zu sein. Nach wie vor steht
das Valideneinkommen also noch nicht mit dem erforderlichen Beweisgrad der
Uberwiegenden Wahrscheinlichkeit fest. Die angefochtene Verfligung beruht
diesbezlglich auf einem ungeniigend abgeklarten Sachverhalt. Sie ist somit in
Verletzung der Untersuchungspflicht (Art. 43 Abs. 1 ATSG) ergangen, weshalb sie als
rechtswidrig aufzuheben ist. Die Beschwerdegegnerin wird beziglich des
Valideneinkommens und dessen Entwicklung innerhalb der Zeit bis zum Aufstieg zum
Advisor weitere Abklarungen zu tatigen haben. Dafir ist die Sache erneut an sie

zuriickzuweisen.

3.3

3.3.1 Die Beschwerdefihrerin hat nach dem Abbruch ihrer Ausbildung zum Advisor
eine Stelle als Assistentin der Geschéftsleitung im Familienbetrieb angetreten. Sie
verfugt aber gar nicht Gber jene berufliche Ausbildung, die sie als Assistentin der
Geschéftsleitung eigentlich bendtigen wiirde. Eine andere Assistentin der
Geschéftsleitung im Familienbetrieb ist beruflich besser qualifiziert als die
Beschwerdeflhrerin. Aus der Sicht der IV-spezifischen Schadenminderungspflicht ware
die effektiv ausgelbte Téatigkeit als Assistentin der Geschéftsleitung nur dann sinnvoll,
wenn die Beschwerdefuhrerin damit trotz der fehlenden beruflichen Qualifikation ein
hoéheres Erwerbseinkommen als in jeder anderen Téatigkeit erzielen kénnte. Dies durfte
wohl nicht der Fall sein. Laut den aktuellsten Angaben der Arbeitgeberin erbringt die
Beschwerdeflihrerin praktisch keine verwertbare Arbeitsleistung mehr. Wére sie nicht
im Familienbetrieb tatig, wére das Arbeitsverhaltnis wohl geklindigt worden. Die
Beschwerdeflhrerin bezieht also praktisch einen reinen Soziallohn, das heisst das
Arbeitsverhéltnis mit dem Familienbetrieb ist weitgehend nur noch eine
Beschaftigungstherapie, wie auch der Rechtsvertreter der Beschwerdefiihrerin
eingeraumt hat. Beim ,geschitzten” Arbeitsplatz im Familienbetrieb kann es sich
folglich nicht um jene Téatigkeit handeln, mit der die Beschwerdefiihrerin inre zumutbare
Resterwerbsféahigkeit optimal ausnitzt (sog. Invalidenkarriere). Das bedeutet, dass das
zumutbare Invalideneinkommen entgegen der Auffassung der Beschwerdeflhrerin
nicht auf der Grundlage der Erwerbstétigkeit im Familienbetrieb bemessen werden

kann.
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3.3.2 Wie bereits im Entscheid IV 2009/300 vom 6. April 2011 festgehalten worden ist,
ist kein Grund ersichtlich, der — allenfalls nach einer Auffrischung der friher erworbenen
beruflichen Kenntnisse — gegen eine Riickkehr in den erlernten Beruf als Ubersetzerin
sprechen wurde. Die Beschwerdegegnerin hat es trotz der Anweisung des
Versicherungsgerichtes, dass sie den Lohn zu ermitteln habe, den die
Beschwerdefiihrerin als diplomierte Ubersetzerin erzielen kénnte, versdumt,
entsprechende Abklarungen zu tatigen. Deshalb steht nach wie vor nicht mit dem
erforderlichen Beweisgrad der Gberwiegenden Wahrscheinlichkeit fest, wie hoch das
zumutbarerweise erzielbare Invalideneinkommen ist. Die Beschwerdegegnerin wird in
Erfahrung zu bringen haben, welchen Lohn die Beschwerdefuhrerin als diplomierte

Ubersetzerin. Hierfirr ist die Sache erneut an sie zuriickzuweisen.

3.3.3 An sich bestiinde — wie schon im Entscheid IV 2009/300 vom 6. April 2011
festgehalten — die Méglichkeit, die noch junge Beschwerdeflihrerin umzuschulen,
wobei aufgrund des Umstandes, dass die Beschwerdefihrerin Uber die Matura verflgt,
grundsétzlich eine akademische Ausbildung in Frage kdme, die es der
Beschwerdeflhrerin erlauben kdnnte, selbst bei einem Arbeitsfahigkeitsgrad von 30
Prozent ein so hohes Einkommen zu erzielen, dass der Invaliditatsgrad auf unter 40
Prozent zu stehen kdme. Das Versicherungsgericht hat die Beschwerdegegnerin
deshalb angehalten, Abklarungen zum aktuellen Gesundheitszustand und zur
Eingliederungsféahigkeit der Beschwerdeflhrerin zu tétigen. Diese hat sich dann aber
damit begnigt, auf einen Verlaufsbericht von Dr. C.___ vom 22. Juni 2011 abzustellen,
eine Arbeitsféhigkeit von durchschnittlich lediglich noch 30 Prozent anzunehmen und
davon auszugehen, dass die Beschwerdeflihrerin nicht mehr eingliederungsfahig sei.
Bei dieser durftigen Aktenlage steht aber nicht mit dem erforderlichen Beweisgrad fest,
dass eine Eingliederung in einen anderen Beruf ausgeschlossen sei. Die
Beschwerdegegnerin hat auch diesbezuglich ihre Untersuchungspflicht verletzt. Die
Sache ist erneut an sie zurickzuweisen, um weitere Abklarungen zu tétigen. Sie wird
umfassende medizinische Abklarungen durchzuflhren, das heisst ein
Verlaufsgutachten einzuholen haben. Gestutzt auf die Ergebnisse dieser Abklarungen
wird sie prifen, ob eine Umschulung in Frage kommt, denn es gilt der Grundsatz
sEingliederung vor Rente” (vgl. UELI KIESER, ATSG-Kommentar, 3. Aufl. 2015,
Vorbemerkungen N 81 ff., mit Hinweisen), der bei dieser Sachlage auch die

Eingliederung in einen einkommensmassig ,,héherwertigen“ akademischen Beruf
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erlauben durfte. Kommt eine Umschulung in Frage, wird die Beschwerdegegnerin eine
solche in die Wege zu leiten haben. Sollte dies nicht der Fall sein, wird sie das
zumutbarerweise erzielbare Invalideneinkommen ausgehend von der Annahme, die
Beschwerdeflihrerin wirde wieder als diplomierte Ubersetzerin arbeiten, zu berechnen

haben.

Rechtsprechungsgemass gilt die Rlickweisung einer Sache zur weiteren Abklarung
hinsichtlich der Kosten- und Entschadigungsfolgen als ein vollstdndiges Obsiegen der
beschwerdeflihrenden Partei. Vorliegend hat deshalb die Beschwerdegegnerin die
Gerichtskosten zu bezahlen, die angesichts des durchschnittlichen
Verfahrensaufwandes auf 600 Franken festzusetzen sind. Der Beschwerdeflhrerin wird
der von ihr bezahlte Kostenvorschuss von 600 Franken zurlckerstattet. Der
Vertretungsaufwand ist als deutlich unterdurchschnittlich zu qualifizieren, da nach der
Rlckweisung der Sache zur weiteren Abklarungen nur wenige neue Akten zu studieren
gewesen sind. Die Beschwerdegegnerin hat der Beschwerdeflihrerin deshalb eine
Parteientschadigung auszurichten, die auf 2’000 Franken (einschliesslich Barauslagen

und Mehrwertsteuer) festgesetzt wird.

Entscheid

Die angefochtene Verfiigung vom 18. Dezember 2013 wird aufgehoben und die Sache
wird zur Durchfihrung weiterer Abklarungen und zur anschliessenden neuen Verfligung

im Sinne der Erwagungen an die Beschwerdegegnerin zurlickgewiesen.

Die Beschwerdegegnerin hat die Gerichtskosten von Fr. 600.-- zu bezahlen; der
Beschwerdeflhrerin wird der von ihr geleistete Kostenvorschuss von Fr. 600.--

zurlckerstattet.
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Die Beschwerdegegnerin hat die Beschwerdeflhrerin mit Fr. 2°000.-- zu entschadigen.
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