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Gegenstand

Rente

Sachverhalt

A.

A.a A.___ meldete sich im Oktober 2014 zum Bezug von Leistungen der
Invalidenversicherung an (IV-act. 2). Sie gab an, sie habe eine Berufslehre zur Coiffeuse
begonnen, habe diese aber nach drei Monaten abgebrochen. Zuletzt habe sie als
Reinigungsmitarbeiterin in einem Pensum von 60 Prozent gearbeitet. Der Psychiater
med. pract. B.___ hatte am 16. September 2014 berichtet (IV-act. 1), die Versicherte
leide an einem Aufmerksamkeitsdefizit- und Hyperaktivitditssyndrom (ADHS), an einer
emotional instabilen Persénlichkeitsstérung vom Borderline-Typus sowie an einer
rezidivierenden depressiven Stérung mit einer gegenwartig mittelgradigen depressiven
Episode. Die Arbeitgeberin der Versicherten teilte der IV-Stelle im November 2014 mit
(IV-act. 10), die Versicherte habe ab dem 1. September 2011 als Hauswartin in einem
Pensum von 60 Prozent gearbeitet. Der Monatslohn habe sich ab dem 1. Januar 2014
auf 2’400 Franken belaufen. Das Arbeitsverhéltnis sei per Ende Juni 2014 gekiindigt
worden. Am 11. Dezember 2014 gab der Psychiater B.___ an (IV-act. 14), seines
Erachtens habe die Versicherte ihre Berufslehre aus gesundheitlichen Griinden
abbrechen mussen, weil sie wegen des ADHS und wegen der Personlichkeitsstérung in
zwischenmenschliche Konflikte geraten sei, die zur Auflésung des Lehrverhéltnisses
gefuhrt hatten. Vor diesem Hintergrund sei eine Unterstitzung der Versicherten bei
einer erstmaligen beruflichen Ausbildung zu prifen. Die Versicherte interessiere sich fur
eine Ausbildung im Bereich der Informationstechnologie. Aus psychiatrischer Sicht
erscheine eine Ausbildung in diesem Bereich als sinnvoll. Im Februar 2015 notierte Dr.
med. C.___ vom IV-internen regionalen &rztlichen Dienst (RAD), aus medizinischer Sicht
sei angesichts des ,biographischen Musters® nachvollziehbar, dass die Versicherte aus
medizinischen Griinden keine berufliche Ausbildung habe absolvieren kénnen (IV-act.
21). Eine Eingliederungsverantwortliche der IV-Stelle hielt im Méarz 2015 fest (IV-act.
30), die Versicherte habe im Erstgesprach angegeben, dass sie unter den standigen

Stellenverlusten leide. Sie ware gerne langfristig beziehungsweise lebenslang an einem
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Arbeitsplatz tatig. Die letzte Tatigkeit habe sie eigentlich im Vollpensum ausiben
wollen, aber die Arbeitgeberin sei dagegen gewesen. Wahrend der Dauer des
Beschéaftigungsverhéltnisses sei die Versicherte deshalb als (teilweise) arbeitslos
gemeldet gewesen. Aus der Sicht der Eingliederungsverantwortlichen sei grundsatzlich
offen, ob die Versicherte einen Anspruch auf eine erstmalige berufliche Ausbildung
habe; eine solche wirde die Versicherte aber im Moment sicherlich Gberfordern.
Deshalb sei die Versicherte zundchst mit einer Arbeitsvermittlung zu unterstitzen. Auf
eine entsprechende telefonische Mitteilung der Eingliederungsverantwortlichen
reagierte die Versicherte enttduscht; im Mai 2015 teilte der Psychiater B.___ mit, die
Versicherte sei nicht vermittelbar, weshalb eine Rentenprtifung gewinscht werde (IV-
act. 32). Am 28. Mai 2015 gab er an (IV-act. 41), die Versicherte sei aktuell nicht in der
Lage, einer Tatigkeit nachzugehen. Selbst in einem geschitzten Rahmen wirde sie
wohl wegen zwischenmenschlicher Konflikte eine Arbeitsstelle rasch wieder verlieren.
Die Enttduschung Uber die Weigerung der IV-Stelle, sie bei einer beruflichen
Ausbildung zu unterstitzen, habe die Versicherte in eine depressive Reaktion gesturzt.
Bereits am 15. Mai 2015 hatte der Neurologe Dr. med. D.___ berichtet, die Versicherte
leide seit dem Jugendalter an einer Migrane ohne Aura. Ein Schadel-MRI aus dem Jahr
2005 zeige offenbar einen unauffalligen Befund. Dieses habe er aber nicht eingesehen.
Am 7. August 2015 teilte der Neurologe Prof. Dr. med. E.___ mit (IV-act. 51), aufgrund
der anamnestischen Angaben der Versicherten bestehe der Verdacht auf eine Migrane
ohne Aura. Von vier vereinbarten Terminen habe die Versicherte drei Termine
unentschuldigt nicht wahrgenommen, weshalb keine Absicherung der Diagnose
moglich gewesen sei. Aus neurologischer Sicht kdnne keine Arbeitsunfahigkeit

attestiert werden.

A.b Am 14. Dezember 2015 fand eine Abklarung im Haushalt der Versicherten statt.
Der Abklarungsbeauftragte der IV-Stelle hielt in seinem Bericht fest (IV-act. 57), die
Versicherte habe angegeben, dass sie ohne die Gesundheitsbeeintrachtigung vollzeitig
erwerbstétig ware. Der Arbeitswille sei ihr gewissermassen in die Wiege gelegt worden.
Die Schwiegermutter kbnne bei der Betreuung der drei Kinder mithelfen. Aus
finanziellen Griinden sei die Familie auf einen zweiten Verdienst angewiesen. Der
Abklarungsbeauftragte notierte, die Versicherte habe offenbar schon in den
vergangenen Jahren alles — selbst das Wohl der Kinder — dem Ziel untergeordnet,

vollzeitig erwerbstétig sein zu kdnnen. Es kdnne aber nicht sein, dass eine Person mit
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einem limitierten Leistungspotential und seit der Jugend bestehender Migréne ein
Vollpensum geltend machen und sich gleichzeitig winschen kénne, ihren drei
schulpflichtigen Kindern eine bestmdgliche Ausbildung zu ermdglichen. Damit
desavouiere die Versicherte jede verninftig denkende und handelnde
Durchschnittsfrau in unserer Gesellschaft. Eine Uberforderung, die zur Erkrankung
fuhre, begriinde keine Invaliditat. Das zuletzt ausgelibte Pensum von 60 Prozent sei
angesichts der aktuellen familidren Situation vertretbar. Die Angaben der Versicherten
zu ihren Einschrankungen im Haushalt seien véllig unrealistisch. Diesbeziiglich misse
auf anerkannte Normwerte abgestellt werden. Der Psychiater B.___ berichtete im
Februar 2016 tber einen im Wesentlichen unveranderten Gesundheitszustand der
Versicherten (IV-act. 59). Im Auftrag der IV-Stelle erstattete die medexperts AG am 18.
Juli 2016 ein polydisziplindares Gutachten (IV-act. 75). Der psychiatrische
Sachversténdige hielt fest, die Versicherte habe in einer neuropsychologischen Testung
Uberwiegend normgerechte Ergebnisse erzielt, aber im Aufmerksamkeits- und
Konzentrationsbereich hatten sich eine verminderte Reaktionsglte mit Fehlreaktionen
und Auslassungen gezeigt, die mit der Diagnose eines ADHS gut zu vereinbaren seien.
Im psychiatrischen Explorationsgesprach habe die Versicherte etwas unkonzentriert
gewirkt. Sie habe dem Gesprach aber problemlos folgen und direkt und adaquat
Antwort geben kénnen. Die Grundstimmung sei nach unten geschoben gewesen. Die
Schwingungsfahigkeit sei eingeschrankt gewesen. Die bisherigen Berichte des
behandelnden Psychiaters B.___ zeigten ,ein etwas verworrenes Bild“. So habe dieser
teilweise dieselben Grinde angeflihrt, um einmal eine vollstadndige Arbeitsunféhigkeit
und ein anderes Mal eine Ausbildungsféhigkeit zu belegen. Seine Angabe, eine
Ausbildung im Bereich der Informationstechnologie sei sinnvoll, stehe im Widerspruch
zur Diagnose eines ADHS, da fir eine solche Ausbildung eine hohe
Konzentrationsfahigkeit notwendig sei. Gesamthaft liessen sich anhand der
ausfuhrlichen Schilderungen die Diagnosen einer depressiven Erkrankung und eines
ADHS nachvollziehen; die Diagnose einer Personlichkeitsstérung sei dagegen nicht
hinreichend begriindet worden. Zusammenfassend leide die Versicherte an einer
rezidivierenden depressiven Stérung mit einer gegenwartig mittelgradigen Episode
sowie an einem ADHS. Diese beiden Beschwerdebilder beeinflussten sich gegenseitig
und schrankten die Arbeitsfahigkeit der Versicherten fir sdmtliche Tatigkeiten um 70

Prozent ein. Die orthopéadische Sachverstandige flhrte aus, die Versicherte leide an
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unspezifischen Rickenbeschwerden und an einer Hyperlaxizitat. lhre Arbeitsfahigkeit
werde dadurch aber nicht eingeschrankt. Der neurologische Sachverstandige hielt fest,
die von der Versicherten geschilderten Kopfschmerzen erfiillten die Kriterien der
International Headache Society zur Diagnose einer episodischen Migréane ohne Aura.
Zusétzlich bestehe ein chronischer Spannungskopfschmerz. Aufgrund der
Kopfschmerzen seien statische Zwangshaltungen zu vermeiden; der Arbeitsplatz sollte
so flexibel gestaltet sein, dass dem kopfschmerzbedingt vermehrten Pausenbedarf
Rechnung getragen werden kénne. In einer entsprechend leidensadaptierten Tatigkeit
bestehe eine uneingeschrankte Arbeitsfahigkeit. Der RAD-Arzt Dr. med. Poppele

erachtete das Gutachten als Uberzeugend und empfahl, darauf abzustellen (IV-act. 76).

A.c Mit einem Vorbescheid vom 22. Juli 2016 teilte die IV-Stelle der Versicherten mit
(IV-act. 80), dass sie die Abweisung des Rentenbegehrens vorsehe. Zur Begriindung
fUhrte sie an, dass kein rentenbegriindender Invaliditdtsgrad vorliege. Dieser sei
namlich anhand der sogenannten gemischten Methode zu ermitteln, wobei der
Erwerbsanteil auf 60 Prozent und der Haushaltsanteil auf 40 Prozent festzusetzen
seien. Die Einschrankung im Erwerbsbereich betrage 50 Prozent, da die Versicherte
ohne die Gesundheitsbeeintrachtigung in einem Pensum von 60 Prozent arbeiten
wurde, ihr gemass dem Gutachten der medexperts AG aber nur noch ein halb so
hohes Pensum (hdmlich 30 Prozent) zumutbar sei. Im Aufgabenbereich betrage die
Einschrankung 14,5 Prozent. Der Invaliditatsgrad belaufe sich auf insgesamt 36
Prozent. Am 13. September 2016 liess die nun anwaltlich vertretene Versicherte
dagegen einwenden (IV-act. 91), die Anwendung der gemischten Methode sei EMRK-
widrig, was die IV-Stelle aber offenbar ,,nicht Gbermé&ssig zu kimmern scheint®. Zudem
habe die Versicherte von Beginn weg angegeben, sie wére ohne die
Gesundheitsbeeintrachtigung in einem Vollzeitpensum erwerbstétig. Am 15. September
2016 fragte die IV-Stelle die ehemalige Arbeitgeberin der Versicherten an, ob sich diese
wahrend der Anstellung um ein héheres Pensum bemUht habe. Diese Frage wurde von
der ehemaligen Arbeitgeberin verneint (IV-act. 96). Mit einer Verfligung vom 22.
September 2016 wies die IV-Stelle das Rentenbegehren der Versicherten ab (IV-act.
97).

B.
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B.a Am 28. September 2016 liess die Versicherte (nachfolgend: die
Beschwerdeflhrerin) eine Beschwerde gegen die Verfigung vom 22. September 2016
erheben (act. G 1). Inr Rechtsvertreter beantragte die Aufhebung der angefochtenen
Verfligung und die Zusprache einer ganzen Rente ab wann rechtens, allerspatestens
ab Mai 2015. Zur Begrindung fuhrte er an, die Anwendung der gemischten Methode
sei EMRK-widrig. Selbst wenn die gemischte Methode grundséatzlich anwendbar wére,
duirfte sie vorliegend nicht zur Anwendung kommen, da die Beschwerdeflihrerin ohne

die Gesundheitsbeeintrachtigung vollzeitig erwerbstatig ware.

B.b Die IV-Stelle (nachfolgend: die Beschwerdegegnerin) beantragte am 9. November
2016 die Abweisung der Beschwerde und eventualiter die Rlickweisung der Sache zur
weiteren Abklarung (act. G 6). Zur Begrindung flhrte sie aus, hier liege kein
Anwendungsfall des vom Bundesamt fir Sozialversicherungen beziglich der
gemischten Methode erlassenen IV-Rundschreibens Nr. 355 vor, weshalb die
Beschwerdeflhrerin aus dem Urteil des EGMR in Sachen ,,Di Trizio gegen die Schweiz”
nichts zu ihren Gunsten ableiten kénne. Die Angaben der Beschwerdeflhrerin
beziglich ihres Wunsches nach einem Vollzeitpensum seien nicht glaubwiirdig, da
diese bislang nie in einem Vollzeitpensum gearbeitet habe, da die ehemalige
Arbeitgeberin einen von der Beschwerdefuhrerin gedusserten Wunsch nach einer
Erhéhung des Pensums von 60 Prozent verneint habe und da die Beschwerdeflihrerin
aufgrund ihrer Betreuungspflichten gar nicht in der Lage wére, einer vollzeitigen
Erwerbstéatigkeit nachzugehen. Zudem enthalte das Gutachten der medexperts AG
keine Uberzeugende Begrindung flr das Attest einer Arbeitsunfahigkeit von 70
Prozent. In einer dreistlindigen neuropsychologischen Testung habe die
Beschwerdeflhrerin Gberwiegend normgerechte Ergebnisse erzielt. Die Testung sei
ohne eine Pause durchgefihrt worden. Auch bei der fast zwei Stunden dauernden
psychiatrischen Exploration sei nur ein etwas unkonzentrierter Eindruck aufgefallen.
Der psychiatrische Sachverstandige habe sein Arbeitsunfahigkeitsattest nicht mittels
objektiver klinischer Befunde begriindet. Aus den Akten ergében sich Hinweise auf
schwerwiegende psychosoziale Belastungsfaktoren, auf eine fehlende adaquate
Medikation und auf erhebliche Ressourcen der Beschwerdeflhrerin, denn diese habe
immerhin nicht nur drei Kinder aufgezogen, sondern daneben noch ausserhduslich

gearbeitet.
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B.c Die Beschwerdefuhrerin liess am 10. Januar 2017 an ihren Antréagen festhalten
(act. G 14). Der Replik lag unter anderem eine Stellungnahme des behandelnden
Psychiaters B.___ vom 2. Dezember 2016 bei (act. G 14.30), der geltend gemachte
hatte, es gehe nicht an, dass eine Mitarbeiterin des Rechtsdienstes der
Beschwerdegegnerin eine eigene Arbeitsfahigkeitsschatzung an die Stelle der

weitgehend Ubereinstimmenden Arbeitsfahigkeitsschatzungen der Fachérzte setze.

B.d Die Beschwerdegegnerin verzichtete auf eine Duplik (act. G 16).

B.e Die Beschwerdeflhrerin liess ihren Antrag auf eine mundliche Verhandlung am 5.

Dezember 2018 zurlickziehen (act. G 18).

Erwagungen

1.1 Laut dem Art. 28 Abs. 1 IVG hat eine versicherte Person, die ihre Erwerbsféhigkeit
nicht durch zumutbare Eingliederungsmassnahmen wiederherstellen, erhalten oder
verbessern kann, die wahrend eines Jahres durchschnittlich mindestens 40 Prozent
arbeitsunfahig gewesen ist und die nach dem Ablauf dieses Jahres zu mindestens 40
Prozent invalid ist, einen Anspruch auf eine Rente der Invalidenversicherung. FUr die
Bemessung der Invaliditat wird geméass dem Art. 28a Abs. 1 IVG in Verbindung mit dem
Art. 16 ATSG das Erwerbseinkommen, das die versicherte Person nach dem Eintritt der
Gesundheitsbeeintrachtigung und nach der Durchfiihrung der medizinischen
Behandlung und allfalliger Eingliederungsmassnahmen durch eine ihr zumutbare
Téatigkeit bei einer ausgeglichenen Arbeitsmarktlage erzielen kénnte, in Beziehung zu
jenem Erwerbseinkommen gesetzt, das sie erzielen kdnnte, wenn sie gesund geblieben

ware.

1.2 Die Beschwerdeflihrerin hat wahrend des gesamten Verwaltungsverfahrens
konstant angegeben, dass sie ohne eine Gesundheitsbeeintrachtigung vollerwerbstatig
ware. Sie ist zwar unmittelbar vor dem Eintritt der Gesundheitsbeeintrachtigung nur
teilerwerbstéatig gewesen, aber aus diesem Umstand lasst sich bezlglich der fiktiven
Berufskarriere im sogenannten ,hypothetischen Gesundheitsfall“ nichts ableiten, denn

die tatsdchliche Berufskarriere der Beschwerdefihrerin ist gemass den
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Ubereinstimmenden und Uberzeugenden Angaben in den medizinischen Akten
Uberwiegend wahrscheinlich von Beginn weg durch eine Gesundheitsbeeintrdchtigung
der Beschwerdeflihrerin beeinflusst gewesen, was bedeutet, dass die
Beschwerdeflhrerin tatsachlich gar nie als Gesunde erwerbstétig gewesen ist. Ihre
Berufskarriere ist mit anderen Worten von Beginn weg gesundheitsbedingt
beeintrachtigt gewesen. Daraus kann folglich fir die hier massgebende fiktive
Validenkarriere nichts abgeleitet werden. Der Abklarungsbeauftragte der IV-Stelle, der
nach der Haushaltsabklarung maximal ein Pensum von 60 Prozent als zumutbar
erachtet hat, hat diese Einschétzung unter anderem mit der
Gesundheitsbeeintrachtigung der Beschwerdefiihrerin begriindet, was zeigt, dass er
einem Irrtum unterlegen ist. Fur die Bestimmung des Erwerbspensums im
shypothetischen Gesundheitsfall“ hatte er namlich samtliche gesundheitsbedingten
Einschrankungen konsequent ausblenden missen. Auch die Ubrigen Argumente des
Abklarungsbeauftragten, die angeblich gegen ein Vollpensum im ,hypothetischen
Gesundheitsfall“ sprechen sollen, tGiberzeugen nicht. Es ist durchaus nicht uniblich,
dass beide Elternteile einer vollzeitigen Erwerbstéatigkeit nachgehen, obwohl sich ihre
Kinder noch in einem betreuungsbedurftigen Alter befinden. Insbesondere wenn der an
sich allein erwerbstatige Ehegatte nur ein tiefes Erwerbseinkommen erzielt, sieht sich
der andere Ehegatte in aller Regel gezwungen, einer Erwerbstatigkeit nachzugehen. Im
vorliegenden Fall haben die effektiv erzielten Lohne der beiden Ehegatten
(umgerechnet auf ein Vollpensum) jeweils nicht einmal ganz den Zentralwert der
Hilfsarbeiterldhne erreicht. Vor diesem Hintergrund héatte es augenscheinlich nicht
ausgereicht, wenn die Beschwerdeflhrerin nur in einem Teilpensum erwerbstétig
gewesen ware. Zudem hat der Abklarungsbeauftragte selbst darauf hingewiesen, dass
die Beschwerdefuhrerin ihrem Wunsch nach einer Vollzeitstelle alles andere — auch das
Wohl der Kinder — untergeordnet habe. Diese Prioritdtensetzung der
Beschwerdeflihrerin muss ohne jede Wertung ernst genommen werden. Fir die Kinder
ware zudem gesorgt gewesen. Dass sich der Abklarungsbeauftragte mit einer eigenen
- fragwurdigen — Wertung Uber die Umstéande und die eindeutigen Angaben der
Beschwerdeflihrerin hinweggesetzt hat, ist nicht nachvollziehbar. Daran andert der
Umstand, dass die ehemalige Arbeitgeberin der Beschwerdeflihrerin angegeben hat,
ihr sei nichts von einem Wunsch der Beschwerdefiihrerin nach einem Vollpensum

bekannt gewesen, nichts, denn diese Angabe bezieht sich ja nicht auf die (fiktiven)
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Verhéltnisse im ,hypothetischen Gesundheitsfall“, sondern auf die tatsdchlichen
Verhéltnisse mit einer bestehenden Gesundheitsbeeintrachtigung. Selbst in
Anwendung der bundesgerichtlichen Praxis zur gemischten Methode muss also von
einer Vollerwerbstatigkeit im ,hypothetischen Gesundheitsfall“ ausgegangen werden,
da mit ,,Uberwiegender Wahrscheinlichkeit” feststeht, dass die Beschwerdefihrerin
unter Berlcksichtigung ihrer eigenen Angaben und samtlicher Umstande in einem
Vollpensum gearbeitet hatte, wenn sie nicht an einer Gesundheitsbeeintrachtigung

gelitten hatte.

2.1 Fur die Bestimmung der Validenkarriere ist entscheidend, ob die
Beschwerdeflhrerin als Frihinvalide im Sinne des Art. 26 Abs. 1 IVV zu qualifizieren ist,
das heisst ob sie durch eine Gesundheitsbeeintrachtigung daran gehindert gewesen
ist, eine ihren Neigungen und Fahigkeiten entsprechende Berufsausbildung zu
absolvieren. Die Akten enthalten einige Hinweise darauf, dass dies der Fall gewesen
sein kénnte: Die Beschwerdeflhrerin hat eine Berufslehre hach wenigen Monaten
abgebrochen und spéter diverse Arbeitsstellen teilweise nach kurzer Zeit wieder
verloren. Der behandelnde Psychiater B.___ hat dies auf ein von ihm diagnostiziertes
ADHS zuriickgeflihrt; die Sachverstéandigen der medexperts AG haben das Vorliegen
eines ADHS bestitigt. Die RAD-Arztin Dr. F.___ hat eine Beteiligung des ADHS beim
Scheitern einer Berufsausbildung als wahrscheinlich qualifiziert. Gesamthaft vermbgen
diese Hinweise aber nicht mit dem erforderlichen Beweisgrad der Uberwiegenden
Wahrscheinlichkeit zu beweisen, dass die Beschwerdeflihrerin tatsachlich
krankheitsbedingt daran gehindert gewesen ist, eine ihren Neigungen und Fahigkeiten
entsprechende Berufsausbildung zu absolvieren. Auch das Gegenteil ist aber nicht mit
dem erforderlichen Beweisgrad der Giberwiegenden Wahrscheinlichkeit belegt. Mit
anderen Worten ist beim aktuellen Aktenstand fraglich, ob das (erst kirzlich
festgestellte) ADHS eine wesentliche Rolle beim Scheitern der Berufsausbildung
gespielt hat. Diesbeziglich ist nicht ausgeschlossen, dass aus weiteren Abklarungen
ein wesentlicher Erkenntnisgewinn resultieren kénnte. Méglicherweise ergeben sich
aus den Akten der behandelnden Arzte aus der Zeit, als die Beschwerdefiihrerin die
schulische Ausbildung abgeschlossen und die berufliche Ausbildung angetreten hat,

weitere Hinweise. Ein medizinischer Sachverstéandiger kdnnte zudem in der Lage sein,
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retrospektiv weitere Angaben zur Frage zu liefern, ob die Beschwerdefiihrerin
krankheitsbedingt daran gehindert gewesen ist, eine ihren Neigungen und Fahigkeiten
entsprechende Ausbildung zu absolvieren. Diesbezliglich erweist sich der Sachverhalt
folglich als ungentigend abgeklart, weshalb die angefochtene Verfligung wegen einer
Verletzung der Untersuchungspflicht (Art. 43 Abs. 1 ATSG) als rechtswidrig aufzuheben

und die Sache zur weiteren Abklarung an die Beschwerdegegnerin zuriickzuweisen ist.

2.2 Bezuglich des zumutbarerweise erzielbaren Invalideneinkommens ist die
medizinische Arbeitsfahigkeitsschétzung ausschlaggebend. Wie die
Beschwerdegegnerin zu Recht festgehalten hat, Gberzeugt das von ihr eingeholte
Gutachten der medexperts AG nicht. Der psychiatrische Sachverstéandige hat namlich
eine Arbeitsunféhigkeit von 70 Prozent und damit eine praktisch aufgehobene
Arbeitsfahigkeit attestiert, aber in seinem Teilgutachten keine objektiven klinischen
Befunde angeflhrt, die diese weitgehende Arbeitsunfahigkeit begriinden kénnten. Der
Umstand, dass die Beschwerdefiihrerin wahrend der rund zweisttindigen Exploration in
der Lage gewesen ist, ihre Aufmerksamkeit und ihre Konzentration aufrecht zu
erhalten, respektive dass sie nur einen leicht unkonzentrierten Eindruck hinterlassen
hat, spricht gegen die vom psychiatrischen Sachverstandigen attestierte fast
vollstéandige Arbeitsunféhigkeit. Auch die Ergebnisse der neuropsychologischen
Testung, auf die der psychiatrische Sachverstandige nur am Rande beziehungsweise
nur bezuglich der Diagnose eines ADHS eingegangen ist, sprechen deutlich gegen eine
erhebliche psychisch bedingte Arbeitsunfahigkeit. Die Untersuchungsergebnisse sind
namlich weitgehend unauffallig gewesen; die Beschwerdefuhrerin hat fast durchgehend
durchschnittliche Resultate erzielt. Auch ihr Verhalten ist weitgehend unauffallig
gewesen, obwohl die Testung insgesamt drei Stunden gedauert und hohe
Anforderungen an die Aufmerksamkeit und die Konzentration der Beschwerdeflihrerin
gestellt hat. Auch der behandelnde Psychiater B.___ hat keine objektiven klinischen
Befunde angeflhrt, die sein Attest einer vollstandig aufgehobenen Arbeitsfahigkeit
begriinden kénnten. Zudem hat er keine neuropsychologischen Tests durchgefihrt, die
aber flr eine zuverlassige Arbeitsfahigkeitsschatzung bei dem im Raum stehenden
ADHS wohl unabdingbar gewesen waren. Gesamthaft fehlt in den Akten also eine
Uberzeugende Arbeitsfahigkeitsschétzung. Da es nicht die Sache des
Versicherungsgerichtes sein kann, die ureigenste Aufgabe der Beschwerdegegnerin —

namlich die Sachverhaltsabklarung — zu Ubernehmen respektive das Versaumnis der
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Beschwerdegegnerin (das diese selbst erkannt, aber unverstandlicherweise nicht zum
Anlass genommen hat, ihre Verfligung zu widerrufen, um weitere Abklarungen zu
tatigen) wiedergutzumachen, ist kein Gerichtsgutachten in Auftrag zu geben. Vielmehr
ist die Sache an die Beschwerdegegnerin zuriickzuweisen, die folglich auch
diesbezuglich weitere Abklarungen wird tatigen mussen. In Betracht fallt insbesondere
eine neuropsychologische und psychiatrische Untersuchung. Die Entscheidung,
welche Untersuchungen durchzufihren sind und in welchem Rahmen (RAD-
Untersuchung, versicherungsexterne Begutachtung, MEDAS-Begutachtung) dies zu
geschehen hat, bleibt aber selbstverstandlich der Beschwerdegegnerin respektive

ihnrem RAD Uberlassen.

Zusammenfassend ist die angefochtene Verfiigung vom 22. September 2016 in
teilweiser Gutheissung der Beschwerde aufzuheben und die Sache ist zur weiteren
Sachverhaltsabklarung bezlglich der Validenkarriere und der Arbeitsfahigkeit der
Beschwerdeflihrerin an die Beschwerdegegnerin zurlickzuweisen.
Rechtsprechungsgemass gilt dieser Verfahrensausgang hinsichtlich der Kosten- und
Entschadigungsfolgen als ein vollstdndiges Obsiegen der Beschwerdeflihrerin. Die
Gerichtskosten von 600 Franken sind folglich der Beschwerdegegnerin aufzuerlegen.
Diese hat der Beschwerdeflhrerin eine Parteientschadigung auszurichten. Angesichts
des eher geringen Aktenumfangs ist von einem insgesamt leicht
unterdurchschnittlichen erforderlichen Vertretungsaufwand auszugehen, weshalb die
Parteientschadigung praxisgemass auf 3’000 Franken (einschliesslich Barauslagen und

Mehrwertsteuer) festzusetzen ist.

Entscheid

im Zirkulationsverfahren gemass Art. 39 VRP

In teilweiser Gutheissung der Beschwerde wird die angefochtene Verfligung vom 22.

September 2016 aufgehoben und die Sache wird zur weiteren Sachverhaltsabklarung
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und zur anschliessenden neuen Verfigung im Sinne der Erwégungen an die

Beschwerdegegnerin zuriickgewiesen.

Die Beschwerdegegnerin hat die Gerichtskosten von 600 Franken zu bezahlen.

Die Beschwerdegegnerin hat die Beschwerdefihrerin mit 3’000 Franken zu

entschéadigen.
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