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Gegenstand
Rente

Sachverhalt

A.

A.a. A meldete sich im Oktober 2006 zum Bezug von Leistungen der
Invalidenversicherung an (IV-act. 2). Er gab an, er habe eine Berufslehre als Koch
absolviert und zuletzt als Gruppenleiter des ,Mittagstisches” einer sozialen Institution
gearbeitet, woflir er einen Lohn von 6’400 Franken pro Monat erhalten habe. Die
ehemalige Arbeitgeberin berichtete im Oktober 2006 (IV-act. 7), der Versicherte sei in
einem Pensum von 80 Prozent tatig gewesen und habe einen Lohn von 5°067.20
Franken erhalten. Das Arbeitsverhaltnis sei im gegenseitigen Einverstandnis aufgelost
worden, da der Versicherte nicht tUber gentugend Erfahrung und Kenntnisse in der
Rehabilitationsarbeit verfligt habe. Der Psychiater Dr. med. B.___ teilte der IV-Stelle im
Juli 2007 mit (IV-act. 22), der Versicherte leide an einer Anpassungsstérung und an
einer langeren depressiven Reaktion seit einer im Jahr 2004 erfolgten Ehescheidung
sowie an einer seit dem Jahr 2006 bestehenden Dysthymia bei einem Status nach einer
schweren depressiven Episode. Seit dem 1. Februar 2007 kénne ihm ein
Arbeitspensum von 50 Prozent zugemutet werden. In einer selbsténdigen und
eigenverantwortlichen Tatigkeit konne die Belastbarkeit des Versicherten

wahrscheinlich gesteigert werden.

A.b. Vom 1. August 2008 bis zum 31. Juli 2009 absolvierte der Versicherte eine
berufliche Abklarung im C.___ (vgl. IV-act. 37). Der Vorgesetzte berichtete am 13. Juli
2009, der Versicherte habe sowohl gute technische Fertigkeiten als auch die Fahigkeit
gezeigt, Arbeitskollegen fachlich und persénlich angemessen anzuleiten (IV-act. 61).
Die IV-Stelle erteilte dem Versicherten in der Folge eine Kostengutsprache fir eine
einjahrige schulische Ausbildung zum technischen Kaufmann mit einem schulinternen
Abschluss (IV-act. 56). Diese Ausbildung schloss der Versicherte mit einem
Notendurchschnitt von etwas mehr als 5,3 ab (IV-act. 66). Ein Berufsberater der IV-

Stelle notierte im November 2010, der Versicherte sei nun in der Lage, ein Einkommen
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von 12 x 5’000 Franken zu erzielen (IV-act. 67). Mit einer Mitteilung vom 2. Dezember
2010 verneinte die IV-Stelle einen Anspruch des Versicherten auf weitere berufliche

Massnahmen oder auf eine Rente (IV-act. 70).

A.c. Im Juli 2012 meldete sich der Versicherte erneut zum Leistungsbezug an (IV-act.
76). Die Oberérztin des Ambulatoriums des psychiatrischen Zentrums D.___, Dr. med.
E._ , berichtete am 31. August 2012, der Versicherte leide an einer rezidivierenden
depressiven Stoérung bei einer gegenwartig mittelgradigen Episode mit einem
somatischen Anteil, an einer Dysthymia sowie an einer kombinierten
Persénlichkeitsstérung mit paranoiden, schizoiden und Borderline-Anteilen (IV-act. 85).
Im April 2013 teilte die Tagesklinik des psychiatrischen Zentrums D.___ der IV-Stelle
mit, der Versicherte sei zu 50 Prozent arbeitsfahig; der Arbeitsfahigkeitsgrad sei
steigerbar (IV-act. 91 f.). Mit einer Mitteilung vom 23. Oktober 2013 sprach die IV-Stelle
dem Versicherten eine Arbeitsvermittlung zu (IV-act. 108). Ab dem 22. September 2014
konnte der Versicherte einen dreimonatigen Arbeitsversuch mit einem Pensum von 50
Prozent antreten (IV-act. 116). Der Arbeitsversuch wurde in der Folge um drei Monate
verlangert (IV-act. 124). Obwohl sich nach dem Arbeitsversuch keine Anschlusslésung
ergeben hatte, wies die IV-Stelle das Begehren des Versicherten um weitere berufliche
Massnahmen mit einer Mitteilung vom 18. Mai 2015 ab (IV-act. 138). Eine
Eingliederungsverantwortliche der IV-Stelle hatte notiert (IV-act. 136), gemass der
Einschatzung des IV-internen regionalen arztlichen Dienstes (RAD) sei der Versicherte
als technischer Kaufmann uneingeschrankt arbeitsféhig. Er habe aber keinen
Arbeitsversuch bei der Stadtverwaltung absolvieren wollen und er habe auch keinen
konkreten Grund genannt, weshalb er nicht mehr als technischer Kaufmann arbeiten
wolle. Nachdem die IV-Stelle aktuelle Berichte der behandelnden Arzte eingeholt hatte,
verglich eine Sachbearbeiterin der IV-Stelle das Einkommen eines Kochs mit einem
Hilfsarbeiterlohn bei einem Pensum von 50 Prozent, was einen Invaliditdtsgrad von
60,6 Prozent ergab (IV-act. 154). Die IV-Stelle beauftragte die Ausgleichskasse am 15.
Februar 2016 mit der Berechnung der Rentenbetrdge bei einem Invaliditatsgrad von 61

Prozent und einem Rentenbeginn ab dem 1. Juni 2013 (IV-act. 160).

A.d. Am 3. April 2016 meldete der Versicherte, er habe im Oktober 2015 ein
Arbeitsverhéltnis als Mitarbeiter in der Kliche angetreten, das ursprtinglich per Ende

April 2016 befristet gewesen, nun aber um sechs Monate verldngert worden sei (IV-act.
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161). Das Arbeitspensum betrage 100 Prozent. Der Lohn belief sich auf 75’000 Franken
(IV-act. 162). Am 8. April 2016 verfligte die IV-Stelle die Zusprache einer
Dreiviertelsrente ab dem 1. Juni 2013 (IV-act. 163). Am 15. April 2016 widerrief sie die
rentenzusprechende Verfliigung vom 8. April 2016 (IV-act. 164). Mit einer Verfligung
vom 21. Juni 2016 wies die IV-Stelle das Rentenbegehren des Versicherten mangels
eines rentenbegriindenden Invaliditatsgrades ab (IV-act. 171). Das
Versicherungsgericht des Kantons St. Gallen hob diese Verfligung mit einem Entscheid
vom 13. September 2018 auf (IV 2016/241; vgl. IV-act. 183). Es hielt fest, die vom
Versicherten beantragte Zusprache einer befristeten Rente fur die Zeit vom 24. Juli
2012 (Anmeldung zum Leistungsbezug) bis zum 21. September 2014 (Beginn eines
Arbeitsversuches) komme nicht in Frage, weil der Versicherte damals noch
eingliederungsféahig und damit definitionsgemaéass nicht rentenbegriindend invalid
gewesen sei. Fir die Zeit ab dem 23. Marz 2015 (Ende des Arbeitsversuches) sei
massgebend, dass die IV-Stelle die Umschulung zum technischen Kaufmann
verbindlich abgeschlossen habe, obwohl ein schulinterner Abschluss (zum technischen
Kaufmann) natlrlich nicht mit einem eidgendssischen Fahigkeitszeugnis (als Koch)
verglichen werden kénne und obwohl die Verdienstaussichten des Versicherten (12 x
5’000 Franken) deutlich tiefer als im urspriinglich erlernten Beruf (zuletzt: 13 x 6’400
Franken) gewesen seien. Die Mitteilung vom 2. Dezember 2010 habe aber keine tUber
den Abschluss jener Umschulung hinausgehende rechtsgestaltende Anordnung —
namentlich eine generelle Verweigerung von weiteren Eingliederungsmassnahmen —
enthalten, denn sonst hétte die IV-Stelle ja im September 2014 keinen Arbeitsversuch
finanziert. Damit stehe nach wie vor die Frage im Raum, ob die Téatigkeit als Koch ideal
leidensadaptiert sei. Sollte dies namlich nicht der Fall sein, konnte die Erwerbsfahigkeit
des Versicherten wohl mit weiteren Eingliederungsmassnahmen verbessert werden,
was bedeuten wirde, dass die erste Voraussetzung flr die Zusprache einer Rente nicht
erflllt ware. Diesbezlglich erweise sich der massgebende Sachverhalt als ungentigend
abgeklart. Die IV-Stelle werde zunachst die Frage klaren, in welchem Umfang dem
Versicherten die erlernte Tatigkeit als Koch zumutbar sei. Sollte die Arbeitsfahigkeit als
Koch eingeschrénkt sein, werde die IV-Stelle eine Arbeitsféahigkeitsschatzung fir eine
adaptierte Tatigkeit als technischer Kaufmann einholen. Sollte sich herausstellen, dass
der Versicherte auch als technischer Kaufmann in einem rentenauslésenden Ausmass

arbeitsunfahig sei, musste er wohl erneut umgeschult werden. Fir die Beantwortung

© Kanton St.Gallen 2024 Seite 4/16



Publikationsplattform

St.Galler Gerichte

dieser Fragen werde die IV-Stelle nicht nur medizinische, sondern auch
berufsberaterische Abklarungen tatigen, das heisst einen Berufsberater damit
beauftragen, konkrete Belastungsprofile flir die Tatigkeit als Koch, fir die Tatigkeit als
technischer Kaufmann und fir eine ideal leidensadaptierte Tatigkeit zu erstellen, die sie
den medizinischen Sachverstandigen fur deren Arbeitsfahigkeitsschatzung zur

Verflgung stellen werde.

A.e. Auf eine Anfrage der IV-Stelle hin teilte die kantonale Arbeitslosenkasse im
November 2018 mit (IV-act. 189), der Versicherte sei ab dem 1. November 2016
arbeitslos gewesen. Er habe eine Vollzeitstelle gesucht. Der versicherte Lohn habe sich
auf 6’250 Franken pro Monat belaufen. Die Allgemeinmedizinerin Dr. med. F.___
berichtete im Februar 2019 (IV-act. 195), der Versicherte leide an einer chronischen
depressiven Verstimmung und an einem ,,Angstzustand®, an einer Hypothyreose, an
Schulterschmerzen rechts sowie an einer Occipitalneuralgie. Er sei nicht arbeitsféahig.
Die Psychiaterin Dr. med. G.___ teilte der IV-Stelle im Marz 2019 mit (IV-act. 200), der
Versicherte leide an einer rezidivierenden depressiven Stérung mit einer gegenwartig
mittelgradigen Episode und einem somatischen Syndrom. Aktuell sei er vollstandig
arbeitsunfahig. Die Prognose sei schlecht. Eine Eingliederungsverantwortliche der IV-
Stelle nahm zwei allgemeine Tatigkeitsbeschriebe — Koch und technischer Kaufmann —
zu den Akten (IV-act. 204 und 206). Anschliessend erteilte die IV-Stelle der
medizinischen Abklarungsstelle (MEDAS) Interlaken GmbH den Auftrag, den
Versicherten polydisziplindr zu begutachten (IV-act. 210). Die MEDAS Interlaken GmbH
erstattete das Gutachten am 16. Oktober 2019 (IV-act. 219). Die internistische
Sachversténdige hielt fest, der Versicherte leide an einer substituierten Hypothyreose,
an einem Nikotinabusus und an einem Status nach einer therapierten Malaria. Zudem
bestehe anamnestisch der Verdacht auf eine primér bilidre Zirrhose. Keine dieser
Gesundheitsbeeintrachtigungen schranke die Arbeitsfahigkeit ein. Aus internistischer
Sicht sei folglich eine uneingeschrankte Arbeitsfahigkeit zu attestieren. Der
orthopéadische Sachverstandige fihrte aus, der Versicherte leide an einem
Taubheitsgeflihl am rechten lateralen Oberschenkel bei Spondylarthrosen und
muskularen Dysbalancen der Rumpfmuskulatur sowie an muskuléaren Dysbalancen im
Bereich der rechten Schulter. Die Arbeitsfahigkeit flir eine korperlich leichte bis

mittelschwere, wechselbelastende Tatigkeit werde dadurch nicht beeintrachtigt. Fur die
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Tétigkeit als Koch oder als technischer Kaufmann sei aufgrund der kérperlichen
Dekonditionierung ein Arbeitsféhigkeitsgrad von 80 Prozent ,,bei einer um 20 Prozent
eingeschrankten Leistung® auszugehen, die ,sich durch die subjektiv empfundenen
Schmerzen bekraftigen” lasse. Der psychiatrische Sachverstandige hielt fest, in der
Untersuchung seien keine kognitiven Defizite aufgefallen, die das
Untersuchungsergebnis verfalscht hatten. Die Merkféhigkeit, die Aufmerksamkeit, die
Wachheit und das Durchhaltevermégen, das Sprachverhalten, die Intelligenz und die
Auffassungsgabe seien nicht relevant eingeschrankt gewesen. Klinisch hatten eine
leichte depressive Verstimmung, eine geringe Reduktion von Interessen und Freude,
eine leichte Antriebseinschrénkung, ein mittelgradig vermindertes Selbstwertgefunhl,
leichte Selbstvorwturfe, eine leichte Hoffnungslosigkeit sowie ein leichter sozialer
Rlckzug objektiviert werden kénnen. Insgesamt habe eindeutig kein flr die Beurteilung
der Arbeitsfahigkeit bedeutsames depressives Zustandsbild vorgelegen. Die
erfassbaren depressiven Symptome hétten den Grad einer dem neurotischen
Symptomenkreis zugehdrigen Dysthymia erreicht. Psychotische Symptome, Hinweise
auf eine generelle Angst- oder Zwangserkrankung, Hinweise auf eine
Persoénlichkeitsstérung, Anhaltspunkte flr das Vorliegen einer relevanten
Suchterkrankung oder Hinweise auf eine Aggravation oder gar Simulation hatten nicht
festgestellt werden kdnnen. Der Versicherte leide an einem chronifizierten depressiven
Zustandsbild im Sinne einer Dysthymia sowie an einer ausgepragten Akzentuierung
von verschiedenen Personlichkeitsanteilen. Die in den Vorakten enthaltene Diagnose
einer depressiven Stérung mit Krankheitswertigkeit habe sich in der Untersuchung
eindeutig nicht bestatigen lassen. Weder eine Dysthymia noch eine
Personlichkeitsakzentuierung schranke die Arbeitsfahigkeit ein. In Kombination
auftretend seien diese psychischen Gesundheitsbeeintrachtigungen aber nur erschwert
willentlich Gberwindbar. Die Arbeitsféahigkeitsschatzung sei allerdings nicht aus der
Diagnose, sondern aus den erhobenen klinischen Untersuchungsbefunde abzuleiten.
Massgebend seien dabei eine mittelgradig eingeschrankte Flexibilitat und
Umstellungsfahigkeit, eine mittelgradig eingeschrankte Durchhalteféhigkeit sowie eine
mittelgradig eingeschrénkte Selbstbehauptungsfahigkeit. Diese Einschrankungen
betrafen alle beruflichen Téatigkeiten. Die Arbeitsfahigkeit betrage 70 Prozent. Nach der
Konsensbesprechung flihrten die Sachverstandigen aus, massgebend fiir die

Arbeitsfahigkeitsschatzung seien das chronifizierte depressive Zustandsbild im Sinne
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einer Dysthymia, die ausgeprégte Akzentuierung von verschiedenen
Persodnlichkeitsanteilen sowie das lumbo-spondylogene Syndrom rechts. Fur die
Tétigkeit als Kiichenmitarbeiter in einer Heimkiche sowie fir die Tatigkeit als
technischer Kaufmann sei aus interdisziplinarer Sicht eine Arbeitsunfahigkeit von 30
Prozent seit April 2016 zu attestieren. Bei der urspriinglich erlernten Tatigkeit als Koch,
gerade in einem Betrieb mit rascherem Arbeitstempo, mehr Hektik und Zeitdruck, wie
in einem A la carte-Restaurant, misse zuséatzlich eine weitere Reduktion der
Leistungsfahigkeit wegen der allgemeinen Dekonditionierung berlcksichtigt werden,
die sich auf 20 Prozent belaufe, sodass flr solche Tatigkeiten ein Arbeitsfahigkeitsgrad
von lediglich 56 Prozent attestiert werden kdnne. Fur ideal leidensadaptierte
Tétigkeiten sei ebenfalls ein Arbeitsfahigkeitsgrad von 70 Prozent zu attestieren. Der
RAD-Arzt Dr. med. H.___ qualifizierte das Gutachten als tGberzeugend (IV-act. 220).

A.f. Mit einem Vorbescheid vom 24. Januar 2020 teilte die IV-Stelle dem Versicherten
mit (IV-act. 223), dass sie die Abweisung seines Rentenbegehrens mangels eines
rentenbegriindenden Invaliditdtsgrades vorsehe. Zur Begriindung flihrte sie an, der
Versicherte kdnne gemass dem Uberzeugenden Gutachten der MEDAS Interlaken
GmbH seinen erlernten Beruf als Koch in einem Pensum von 70 Prozent auslben,
weshalb er zu 30 Prozent invalid sei. Die Zusprache einer Rente der
Invalidenversicherung setze aber einen Invaliditatsgrad von mindestens 40 Prozent
voraus. Der Versicherte reagierte nicht auf den Vorbescheid. Mit einer Verfligung vom
12. Méarz 2020 wies die IV-Stelle sein Rentenbegehren ab (IV-act. 224). Nachdem der
Versicherte eine Beschwerde gegen diese Verfliigung erhoben hatte (vgl. IV-act. 226),
notierte ein Mitarbeiter des Rechtsdienstes am 29. Mai 2020 (IV-act. 229), aus dem
Gutachten der MEDAS Interlaken GmbH gehe nicht eindeutig hervor, dass der
Versicherte im angestammten Beruf als Koch zu 70 Prozent arbeitsfahig sei, denn es
sei fraglich, ob diese Tatigkeit als ideal leidensadaptiert qualifiziert werden kdnne.
Diesbezlglich seien weitere Abklarungen erforderlich, weshalb die Verfligung zu
widerrufen sei. Am 29. Mai 2020 widerrief die IV-Stelle ihre Verfigung vom 12. Méarz
2020 (IV-act. 231). Das Beschwerdeverfahren wurde in der Folge als gegenstandslos
abgeschrieben (Verfigung des Versicherungsgerichtes IV 2020/68 vom 5. Juni 2020;
vgl. IV-act. 237). Auf eine Riickfrage der IV-Stelle hin gab der ehemalige Vorgesetzte
des Versicherten am 19. Juni 2020 an (IV-act. 239), der Versicherte habe vom 1.
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Oktober 2015 bis zum 31. Oktober 2016 als Mitarbeiter in der Kiiche eines
Asylzentrums gearbeitet. Die Arbeitsbelastung sei damals besonders gross gewesen,
weshalb man den Versicherten als Unterstitzung des Kiichenchefs eingestellt habe.
Der Versicherte habe sich als ein fachlich kompetenter Koch und als ein loyaler
Mitarbeiter ausgezeichnet. Er sei vom Team wie auch von den Asylsuchenden sehr
geschétzt worden. Seine angeschlagene Gesundheit sei aber splUrbar gewesen. Er
habe seine Aufgaben gut erflllt, aber viele Pausen bendtigt. Zudem habe er keine
zusatzlichen Aufgaben (Einkauf, Planung etc.) Gibernehmen kénnen. Die Einschatzung
der Leistungsfahigkeit sei nach so langer Zeit schwierig, ,,personlich und frei“ geschatzt
habe die Leistungsfahigkeit etwa 70 Prozent betragen. Ein Berufsberater notierte am
29. Oktober 2020 (IV-act. 240), ein Bereichsleiter von |.___ habe erklart, dass sich die
von den Sachverstéandigen der MEDAS Interlaken GmbH attestierte Arbeitsfahigkeit
von 70 Prozent in einem Altersheim, Spital oder dergleichen umsetzen lasse, wo kein
offentliches Restaurant angehéngt sei. Eine Leiterin der Kiiche des Hotels J.___ habe
die Umsetzung in einer Produktionskiiche eines Spitals, eines grossen
Lebensmittelherstellers oder eines Altersheims flr méglich erachtet. Aus
berufsberaterischer Sicht seien diese Angaben Uberzeugend. Die Tétigkeit, die der

Versicherte im Asylzentrum ausgeulbt habe, bestatige das.

A.g. Die IV-Stelle verglich das zuletzt erzielte Einkommen von 76’764 Franken (2017)
mit 70 Prozent des statistischen Zentralwertes der L6hne im Gastgewerbe, ,Stufe 3,
was 46’992 Franken entsprach, und errechnete so einen Invaliditatsgrad von 39,17
Prozent (IV-act. 242 f.). Mit einem Vorbescheid vom 18. November 2020 teilte sie dem
Versicherten mit, dass sie nach wie vor die Abweisung des Rentenbegehrens vorsehe
(IV-act. 244). Der Versicherte nahm dazu keine Stellung. Mit einer Verfligung vom 18.

Januar 2021 wies die IV-Stelle das Rentenbegehren des Versicherten ab (IV-act. 245).
B.

B.a. Am 17. Februar 2021 liess der Versicherte (nachfolgend: der Beschwerdefiihrer)
eine Beschwerde gegen die Verfligung vom 18. Januar 2021 erheben (act. G 1). Die ihn
vertretenden Sozialen Dienste beantragten die Aufhebung der angefochtenen
Verfigung und die Ausrichtung der dem Beschwerdefihrer ,,zustehenden Leistungen

aus IVG*. Zur Begriindung fuhrten sie aus, das Gutachten der MEDAS Interlaken
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GmbH Uberzeuge nicht. Die Sachversténdigen hatten sich nicht hinreichend mit den
Berichten der behandelnden Arzte auseinandergesetzt. Fiir die Bemessung des
zumutbarerweise erzielbaren Invalideneinkommens kénne nicht auf den statistischen
Zentralwert der Lé6hne im Kompetenzniveau 3 abgestellt werden, da der
Beschwerdeflhrer die entsprechenden Anforderungen nicht erfllle. Massgebend
musse der Zentralwert der Lohne im Kompetenzniveau 1 sein. Zudem musse ein
Tabellenlohnabzug von 20 Prozent bertcksichtigt werden. Der so berechnete
Invaliditatsgrad liege bei Uber 60 Prozent. Der Beschwerdeflhrer kbnne seine
Arbeitsfahigkeit aber realistischerweise gar nicht mehr verwerten. Folglich habe er

einen Anspruch auf eine ganze Rente.

B.b. Die IV-Stelle (nachfolgend: die Beschwerdegegnerin) beantragte am 8. April 2021
die Abweisung der Beschwerde (act. G 3). Zur Begrindung fihrte sie an, die Kritik des
Beschwerdefiihrers wecke keinen Zweifel an der Uberzeugungskraft des Gutachtens
der MEDAS Interlaken GmbH. Die beruflichen Abklarungen hatten ergeben, dass die
Arbeitsfahigkeit des Beschwerdeflhrers realistischerweise durchaus noch verwertbar
sei. Das Valideneinkommen musse tiefer angesetzt werden, da der Beschwerdefihrer
seinen erlernten Beruf schon vor Uber 20 Jahren aufgegeben habe. Massgebend sei
die Tatigkeit als Betreuer im sozialen Bereich, was einer Tatigkeit im Kompetenzniveau
2 im Gesundheits- und Sozialwesen entspreche. Fir die Bemessung des
zumutbarerweise erzielbaren Invalideneinkommens sei auf den statistischen
Zentralwert aller Hilfsarbeiterldhne abzustellen. Ein Abzug vom Tabellenlohn sei nicht

gerechtfertigt. Der Invaliditadtsgrad betrage 34 Prozent.

B.c. Am 13. April 2021 wurde dem Beschwerdefiihrer die unentgeltliche Rechtspflege
bewilligt (act. G 4).

B.d. Der Beschwerdeflhrer liess am 11. Mai 2021 an seinen Antrégen festhalten (act. G

7). Die Beschwerdegegnerin verzichtete auf eine Duplik (act. G 9).
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Erwagungen

1.

1.1. Dieses Beschwerdeverfahren bezweckt die Uberpriifung der angefochtenen
Verfligung auf deren Rechtmassigkeit, weshalb sein Gegenstand jenem des
vorangegangenen Verwaltungsverfahrens entsprechen muss. Dieses hat die Frage
nach einem Rentenanspruch des Beschwerdeflhrers fir die Zeit ab dem 1. Januar
2013 (Anmeldung im Juli 2012; vgl. Art. 29 Abs. 1 IVG) zum Gegenstand gehabt. Da es
sich bei der Anmeldung fir eine Rente im Juli 2012 um eine sogenannte
Neuanmeldung gehandelt hat, hat der Beschwerdeflhrer die Eintretenshlirde des Art.
87 Abs. 3 IVV meistern, das heisst glaubhaft machen muissen, dass sich der relevante
Sachverhalt nach dem 2. Dezember 2010 wesentlich verandert hatte, was ihm mit dem
Bericht von Dr. E.___ vom 31. August 2012 gelungen ist (vgl. den Entscheid IV
2016/241 des St. Galler Versicherungsgerichtes vom 13. September 2018, E. 2).

1.2. Das Versicherungsgericht hat im formell rechtskréaftigen Entscheid IV 2016/241
vom 13. September 2018 festgehalten, dass die Zusprache einer Rente flir den
Zeitraum vor dem Beginn des Arbeitsversuchs im September 2014 nicht in Frage
komme, weil der Beschwerdeflihrer damals noch eingliederungsfahig gewesen sei,
weshalb die Anspruchsvoraussetzung des Art. 28 Abs. 1 lit. a IVG nicht erfillt gewesen
sei (E. 3.2). Der Arbeitsversuch hat bis Ende Marz 2015 gedauert. Da der
Beschwerdeflhrer in dieser Zeit ein Taggeld erhalten hat, fallt die Zusprache einer
Rente auch fir diesen Zeitraum nicht in Betracht (Art. 29 Abs. 2 IVG). Der
Rentenanspruch kann somit friihestens am 1. April 2015 entstanden sein.

2.

Gemass dem Art. 28 Abs. 1 IVG hat eine versicherte Person, die ihre Erwerbsféahigkeit
nicht durch zumutbare Eingliederungsmassnahmen wieder herstellen, erhalten oder
verbessern kann, die wahrend eines Jahres ohne einen wesentlichen Unterbruch
durchschnittlich mindestens 40 Prozent arbeitsunféahig gewesen ist und die nach dem
Ablauf dieses Jahres zu mindestens 40 Prozent invalid ist, einen Anspruch auf eine
Rente der Invalidenversicherung. Fur die Bemessung der Invaliditat wird geméass dem
Art. 28a Abs. 1 IVG in Verbindung mit dem Art. 16 ATSG das Erwerbseinkommen, das
die versicherte Person nach dem Eintritt der Gesundheitsbeeintréachtigung und nach
der Durchflihrung der medizinischen Behandlung und allfalliger
Eingliederungsmassnahmen durch eine ihr zumutbare Tatigkeit bei einer
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ausgeglichenen Arbeitsmarktlage erzielen kdnnte, in Beziehung zu jenem
Erwerbseinkommen gesetzt, das sie erzielen kdnnte, wenn sie gesund geblieben wére.

3.

Der Beschwerdeflhrer hat eine Berufslehre zum Koch absolviert und auch als Koch
gearbeitet. Zwar hat er spater — vor dem Eintritt der Gesundheitsbeeintrachtigung — in
eine Téatigkeit als sozialer Betreuer gewechselt, aber seine beruflichen Fertigkeiten als
Koch hat er dadurch nicht verloren. Der befristete Arbeitseinsatz von Oktober 2015 bis
September 2016 hat gemass den Ausfilhrungen des damaligen Vorgesetzten gezeigt,
dass der Beschwerdeflihrer zu jener Zeit — lange nach dem Eintritt der
Gesundheitsbeeintrachtigung — immer noch tber gute fachliche Qualitaten als Koch
verflugt hat und dass er seine Berufskenntnisse ohne weiteres hat abrufen kénnen. Das
belegt, dass er im hypothetischen ,,Gesundheitsfall“ (,Validitatsfall“) jederzeit eine
Arbeitsstelle als ausgebildeter Koch hétte antreten kdnnen und dass er einen
entsprechenden Lohn erzielt hatte. Damit erweist sich die Behauptung der
Beschwerdegegnerin in der Beschwerdeantwort, der Beschwerdefuhrer habe durch
den Berufswechsel einen Teil seiner Erwerbsféhigkeit eingebusst, als aktenwidrig. Im
Ubrigen hat der Beschwerdefiihrer an seiner letzten Arbeitsstelle vor dem Eintritt der
Gesundheitsbeeintrachtigung einen wesentlich héheren als den von der
Beschwerdegegnerin angenommenen Lohn erzielt, weshalb das in der
Beschwerdeantwort errechnete Valideneinkommen selbst dann nicht massgebend sein
kénnte, wenn die Validenkarriere die Tatigkeit als Betreuer im sozialen Bereich ware.
Auch der technische Kaufmann kann nicht die (neue) Validenkarriere sein, obwohl eine
Umschulung normalerweise dazu fiihren musste, dass die ,,alte” Validenkarriere durch
eine ,neue” Karriere im wahrend der Umschulung neu erlernten Beruf ersetzt wird. Die
von der Beschwerdegegnerin finanzierte Umschulung ist ndmlich nicht gleichwertig zur
urspringlichen Berufsausbildung gewesen, denn der Beschwerdeflhrer hatte tber ein
eidgendssisches Fahigkeitszeugnis als Koch verfiigt, die Beschwerdegegnerin hat ihn
aber aus nicht nachvollziehbaren Griinden nur zum technischen Kaufmann mit einem
schulinternen Abschluss umgeschult, der nicht mit einem eidgendssischen
Fahigkeitszeugnis verglichen werden kann. Das zeigt bereits die Notiz des
Berufsberaters vom November 2010, der die Lohnaussichten des Beschwerdefiihrers
als technischer Kaufmann als wesentlich tiefer als jene geschéatzt hat, die der
Beschwerdeflhrer als Koch gehabt hatte. Die Validenkarriere ist also (hach wie vor)
jene als Koch, weshalb das Valideneinkommen dem statistischen Zentralwert der
Léhne von Kéchen mit einem eidgendssischen Fahigkeitszeugnis entspricht.

4.
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4.1. Fur die Bemessung des zumutbarerweise erzielbaren Invalideneinkommens ist
ausschlaggebend, welche Tatigkeiten dem Beschwerdefiihrer aus medizinischer Sicht
in welchem Umfang noch zugemutet werden kénnen. Die Sachversténdigen der
MEDAS Interlaken GmbH haben nach einer eingehenden Wurdigung der Akten und
einer umfassenden personlichen Untersuchung des Beschwerdeflihrers mit einer
Uberzeugenden Begriindung aufgezeigt, dass dieser aus somatischer Sicht fir ideal
leidensadaptierte Tatigkeiten uneingeschrankt arbeitsfahig gewesen ist. Das Spektrum
der zumutbaren Tatigkeiten ist lediglich durch mehr oder weniger altersentsprechende
degenerative Verdanderungen am Bewegungsapparat und durch eine kdrperliche
Dekonditionierung eingeschrankt gewesen. Letztere hétte bei hektischen Tatigkeiten
zusétzliche Pausen im Umfang von 20 Prozent erfordert. Anhaltspunkte, die Zweifel an
dieser (somatischen) Arbeitsfahigkeitsschatzung wecken wirden, sind in den Akten
nicht ersichtlich. In psychiatrischer Hinsicht besteht ein erheblicher Widerspruch
zwischen der Beurteilung des Sachverstandigen der MEDAS Interlaken GmbH und
jener der behandelnden Arzte: Die Psychiaterin Dr. G.___ hat eine mittelgradige
depressive Stérung diagnostiziert und eine vollstéandige Arbeitsunfahigkeit bei einer
schlechten Prognose attestiert; der Sachverstéandige der MEDAS Interlaken GmbH hat
ein chronifiziertes depressives Zustandsbild im Sinne einer Dysthymia sowie eine
ausgepragte Akzentuierung von verschiedenen Persénlichkeitsanteilen diagnostiziert
und eine Arbeitsfahigkeit von 70 Prozent attestiert. Entgegen der Behauptung des
Beschwerdeflihrers hat sich der psychiatrische Sachverstandige der MEDAS Interlaken
GmbH eingehend mit den Berichten der behandelnden Arzte (inkl. Dr. G.__)
auseinandergesetzt. Er hat Uberzeugend aufgezeigt, dass er in der persénlichen
Untersuchung des Beschwerdefiihrers objektiv keine klinischen Befunde hatte erheben
kdnnen, die die Diagnose einer depressiven Stérung gerechtfertigt hatten. Angesichts
der ausflihrlichen Wiedergabe sowohl der subjektiven Angaben des
Beschwerdeflhrers als auch der objektiven klinischen Befunde (einschliesslich der
Ergebnisse mehrerer Testverfahren) im psychiatrischen Teilgutachten besteht kein
Grund zur Annahme, der psychiatrische Sachverstandige hatte einen wesentlichen
Aspekt Ubersehen. In der kurzen Befundschilderung im Bericht von Dr. G.___ vom 27.
Marz 2019 finden sich keine Hinweise auf objektive klinische Befunde, die im
psychiatrischen Teilgutachten nicht erwahnt waren. Auffallend ist aber, dass Dr. G.___
die objektiven Befunde teilweise mit subjektiven Angaben vermischt und dass offenbar
der (vom Beschwerdeflhrer geschilderte) ausgepréagte soziale Riickzug flr ihre
Beurteilung eine ausschlaggebende Rolle gespielt hat. Méglicherweise hat sich Dr.
G.___ auch (zu sehr) von den schwierigen sozialen Umstédnden des Beschwerdefihrers
beeinflussen lassen, das heisst fachfremde Aspekte (im Sinne des bio-psycho-sozialen
Krankheitsmodells) in ihre Beurteilung einfliessen lassen. Anders als Dr. G.___ hat der
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psychiatrische Sachverstandige der MEDAS Interlaken GmbH auch seine
Arbeitsfahigkeitsschatzung ausfuhrlich, nachvollziehbar und Uberzeugend anhand der
von ihm erhobenen objektiven klinischen Befunde begriindet. Im Bericht von Dr. G.___
findet sich namlich keine Begriindung fir die Arbeitsfahigkeitsschatzung. Das Attest
einer vollstandig aufgehobenen Arbeitsfahigkeit 1&sst sich mit Blick auf die
diagnostizierte mittelgradige depressive Stérung und die wenigen im Bericht erwahnten
objektiven Befunde nicht nachvollziehen. Aus der Sicht eines medizinischen Laien
erweist sich sogar die vom psychiatrischen Sachverstandigen der MEDAS Interlaken
GmbH attestierte Arbeitsunfahigkeit von 30 Prozent selbst fur ideal leidensadaptierte
Téatigkeiten angesichts der objektiven Befunde und der Diagnosen als eher zu hoch.
Diesbeziiglich bestehen also leichte Zweifel an der Uberzeugungskraft des
psychiatrischen Teilgutachtens der MEDAS Interlaken GmbH. Allerdings steht gestuitzt
auf das ansonsten in jeder Hinsicht Uberzeugende Gutachten mit dem erforderlichen
Beweisgrad der Uberwiegenden Wahrscheinlichkeit fest, dass der Beschwerdefihrer
flr ideal leidensadaptierte Tatigkeiten zu mindestens 70 Prozent arbeitsfahig gewesen
ist. Die Sachverstandigen haben sich zwar nur zur Arbeitsféhigkeit ab April 2016
gedussert, aber in den Akten fehlt ein Hinweis darauf, dass sich der
Gesundheitszustand des Beschwerdeflihrers in der Zeit zwischen April 2015 und April
2016 wesentlich veréndert hatte. Zudem hat der damalige Vorgesetzte am 19. Juni
2020 bestatigt, dass der Beschwerdeflhrer in jener Zeit effektiv als Koch eine
Arbeitsleistung von 70 Prozent erbracht hatte, weshalb die Arbeitsfahigkeitsschétzung
der Sachverstandigen der MEDAS Interlaken GmbH Uberwiegend wahrscheinlich auch
fr die Zeit zwischen April 2015 und April 2016 massgebend ist.

4.2. Die Beschwerdegegnerin muss die im Entscheid IV 2016/241 vom 13. September
2018 enthaltene verbindliche Vorgabe, den medizinischen Sachverstandigen je ein
konkretes Anforderungsprofil flr eine Tatigkeit als Koch und als technischer Kaufmann
vorzulegen, missverstanden haben, denn sie hat sich damit begnlgt, den
Sachversténdigen der MEDAS Interlaken GmbH allgemeine Tatigkeitsbeschreibungen
vorzulegen. Diese allgemeinen Beschreibungen haben es den Sachverstandigen aber
nicht erlaubt, spezifisch Stellung zu den konkreten Belastungen in den beiden Berufen
zu nehmen. Dieser Mangel fallt jedoch nicht ins Gewicht, weil sich die massgebende
psychisch bedingte Arbeitsunféhigkeit geméss dem aktuellen Gutachten in allen in
Frage kommenden Tatigkeiten gleichermassen auswirkt und weil die Sachverstandigen
genau beschrieben haben, unter welchen Arbeitsbedingungen eine zuséatzliche
Leistungseinbusse von 20 Prozent zu bertcksichtigen wére. Diese Angabe hat es der
Beschwerdegegnerin erlaubt, sich mittels einer berufsberaterischen Abklarung gezielt
nach (realistischen) Mdglichkeiten des Beschwerdeflihrers zu erkundigen, sich im
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erlernten Beruf als Koch zu betéatigen und dabei eine Leistung von 70 Prozent zu
erbringen. Der Berufsberater hat anhand von konkreten Aussagen von potentiellen
Arbeitgebern und anhand einer eigenen berufsberaterischen Einschatzung
Uberzeugend aufgezeigt, dass es Arbeitsstellen gibt, an denen der Beschwerdefiihrer
als Koch seine Arbeitsfahigkeit hatte verwerten kénnen. Hinzu kommt, dass der
Beschwerdefiihrer selbst mit seinem befristeten Arbeitseinsatz von Oktober 2015 bis
September 2016 den Tatbeweis dafiir angetreten hat, dass es ihm trotz der
Gesundheitsbeeintrachtigung mdglich gewesen ist, als gelernter Koch eine
Arbeitsleistung von 70 Prozent zu erbringen, wie sein ehemaliger Vorgesetzter bestéatigt
hat. Griinde, die gegen eine Verwertung dieser Arbeitsfahigkeit auf dem
invalidenversicherungsrechtlich massgebenden allgemeinen und ausgeglichenen
Arbeitsmarkt sprechen wurden, sind nicht ersichtlich. Die Invalidenkarriere besteht
damit in einer Tatigkeit als gelernter Koch bei einer Arbeitsfahigkeit von mindestens 70
Prozent.

5.

Da die Invalidenkarriere mit der Validenkarriere identisch ist und da der Ausgangswert
des zumutbarerweise erzielbaren Invalideneinkommens folglich dem
Valideneinkommen entspricht, kann der Invaliditdtsgrad anhand eines sogenannten
Prozentvergleichs berechnet werden. Er entspricht also dem Arbeitsunféhigkeitsgrad,
korrigiert um einen allfélligen dem sogenannten Tabellenlohnabzug analogen Abzug.
Ein solcher Abzug wird berlcksichtigt, wenn davon ausgegangen werden muss, dass
die versicherte Person ihre Arbeitsfahigkeit nicht mit demselben 6konomischen Erfolg
verwerten kann wie eine gesunde, im selben Pensum tétige Person. Das ist der Fall,
wenn anzunehmen ist, dass ein strikt 9konomisch-betriebswirtschaftlich denkender,
also keinen Soziallohn ausrichtender Arbeitgeber der versicherten Person keinen
durchschnittlichen, sondern nur einen unterdurchschnittlichen Lohn ausbezahlen wird,
um seinen aus der Anstellung der versicherten Person resultierenden
LArbeitsmehrwert” — die Differenz zwischen dem 6konomischen Wert der
Arbeitsleistung fir den Arbeitgeber und den direkten und indirekten Lohn- und
Lohnnebenkosten — auf einen durchschnittlichen Betrag zu erhéhen. Kann eine
versicherte Person nur einen unterdurchschnittlichen 6konomischen Mehrwert
generieren oder sind die indirekten Lohnkosten oder die Lohnnebenkosten
Uberdurchschnittlich hoch, resultiert fir den Arbeitgeber ndmlich nur ein
unterdurchschnittlicher ,, Arbeitsmehrwert”. Ein strikt betriebswirtschaftlich operierender
Arbeitgeber wird das nicht hinnehmen, sondern diese ,Einbusse* auf den Arbeitnehmer
Uberwalzen, indem er diesem nur einen unterdurchschnittlichen Lohn bezahlt, sodass
fir den Arbeitgeber ein durchschnittlicher ,Arbeitsmehrwert” resultiert. Dem Bericht
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des Vorgesetzten an der letzten Arbeitsstelle des Beschwerdeflihrers Iasst sich
entnehmen, dass der Beschwerdefihrer nicht mit derselben Flexibilitat in einem Betrieb
eingesetzt werden kann wie ein gesunder Koch. Zudem muss der Beschwerdefthrer
den ganzen Tag am Arbeitsplatz anwesend sein, um eine Arbeitsleistung von 70
Prozent erbringen zu kénnen, denn er muss immer wieder zuséatzliche Pausen einlegen,
worauf der damalige Vorgesetzte ebenfalls hingewiesen hat. Der Beschwerdefihrer
»belegt” also ganztags einen Arbeitsplatz, erbringt aber nur eine Arbeitsleistung von 70
Prozent, weshalb ein potentieller Arbeitgeber also beispielsweise nicht einfach einen
zusatzlichen Koch mit einem Pensum von 30 Prozent anstellen kann, um den
Arbeitsplatz voll auszulasten. Die zuséatzlichen Pausen dirften auch den Betriebsablauf
in der Kuiche in einem fir einen strikt betriebswirtschaftlich-6konomisch operierenden
Arbeitgeber relevanten Ausmass stéren. Gesamthaft kann der betriebswirtschaftlich-
okonomische ,,Arbeitsmehrwert* des Beschwerdeflhrers also nicht ganz demjenigen
eines gesunden, in einem Pensum von 70 Prozent angestellten Kochs entsprechen.
Diesem Umstand ist mit einem dem Tabellenlohnabzug analogen Abzug von zehn
Prozent Rechnung zu tragen. Damit ergibt sich ein Invaliditdtsgrad von maximal 37
Prozent (= 100% — 90% x 70%). Weil erst ab einem Invaliditatsgrad von 40 Prozent ein
Anspruch auf eine Rente der Invalidenversicherung besteht, erweist sich die das
Rentenbegehren des Beschwerdefihrers abweisende angefochtene Verfligung im
Ergebnis als rechtmassig.

6.

Die Beschwerde ist abzuweisen. Die angesichts des durchschnittlichen
Verfahrensaufwandes auf 600 Franken festzusetzenden Gerichtskosten wéren an sich
dem Beschwerdeflhrer aufzuerlegen. Da ihm aber die unentgeltliche Prozessfiihrung
bewilligt worden ist, ist er von der Pflicht, die Gerichtskosten zu bezahlen, befreit.
Sollten es seine wirtschaftlichen Verhéltnisse dereinst gestatten, wird er zur
Nachzahlung der Gerichtskosten verpflichtet werden kénnen (Art. 99 Abs. 2 VRP i.V.m.
Art. 123 ZPO). Der unterliegende Beschwerdeflhrer hat keinen Anspruch auf eine
Parteientschadigung. Da er durch das Sozialamt der Stadt St. Gallen vertreten worden
ist, sind ihm keine Kosten fir die Rechtsverbeistdndung entstanden, die im Sinne einer

unentgeltlichen Rechtsverbeistdndung zu entschadigen wéren.

Entscheid
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im Zirkulationsverfahren geméss Art. 39 VRP

1.
Die Beschwerde wird abgewiesen.

2.
Der Beschwerdefihrer ist von der Pflicht, die Gerichtskosten von 600 Franken zu
bezahlen, befreit.

3.
Das Begehren um eine Parteientschadigung wird abgewiesen.
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