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Statuant sur I'appel interjeté par A.P. , a [...], intimé,

contre le prononcé de mesures protectrices de |I'union conjugale rendu le
14 février 2023 par la Présidente du Tribunal civil de I'arrondissement de
La CoOte dans la cause divisant l'appelant d'avec Q. , a [...],

requérante, le Juge unique de la Cour d’appel civile du Tribunal cantonal
considere :

1104



En fait

A. Par prononcé de mesures protectrices de I'union conjugale du
14 février 2023, la Présidente du Tribunal civil de I'arrondissement de La
Cote (ci-apres: la présidente) a dit que A.P. contribuerait a
I’entretien de sa fille B.P. par le régulier versement d’une pension
mensuelle, payable d’avance le premier jour de chaque mois des le 1¢€r
septembre 2021 en mains de Q. , de 3'230 fr., allocations familiales
dues en sus et sous déduction des éventuels montants d’ores et déja
payés par le susnommé a titre de contribution d’entretien (I), a dit que
A.P. contribuerait a I'entretien de son épouse Q. par le
régulier versement d’'une pension mensuelle, payable d’avance le premier
jour de chaque mois des le 1¢er février 2022, de 9'020 fr., sous déduction
des éventuels montants d’ores et déja payés par le susnommé a titre de
contribution d’entretien (ll), a dit que la décision était rendue sans frais
judiciaires ni dépens (lll) et a rejeté toute autre ou plus ample conclusion.

En droit, la présidente a fixé les contributions dues par
A.P. pour I'entretien de son épouse et de sa fille - alors mineure -
en application de la méthode du minimum vital avec répartition de
I’excédent, en se fondant sur les seuls revenus effectifs du susnommé,
considérant qu’il ne se justifiait pas d'imputer un revenu hypothétique a
Q. :

B. a) Par acte du 27 février 2023, A.P. (ci-apres :
I'appelant) a interjeté appel de ce prononcé en concluant, avec suite de
frais et dépens, principalement a sa réforme, en ce sens qu'il soit astreint
a contribuer a I’entretien de sa fille B.P. par le versement d’une
pension mensuelle de 1'400 fr. du 1¢" janvier au 30 avril 2023, puis de
1'050 fr. des le 1 mai 2023, ces montants s’entendant allocations
familiales ou de formation en sus et sous déduction des éventuels
montants d’ores et déja payés a titre de contribution d’entretien, et a ce

gu’il soit astreint a contribuer a I'entretien de son épouse Q.
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(ci-apres : I'intimée) par le versement d'une pension mensuelle de 5'440
fr. du 1¢ janvier 2023 au 30 avril 2023, puis d’'un montant inférieur ou
égal a 3'220 fr. dés le 1¢ mai 2023, ces montants s’entendant sous
déduction des éventuels montants d'ores et déja payés a titre de

contribution d’entretien.

Il a joint un bordereau de pieces a son acte et requis la

production de deux pieces en mains de I'intimée.

b) Dans son appel, 'appelant a également conclu, a titre
provisionnel et superprovisionnel, a ce que les pensions fixées par la

présidente soient ramenées, pour la période du 1e janvier au 30 avril

2023, a 1'400 fr. pour B.P. et 5'440 fr. pour lI'intimée, puis, des le
1¢" mai 2023, a 1'050 fr. pour B.P. et 3'220 fr. au plus pour
I'intimée.

Par décision du 1" mars 2023, le Juge unique a rejeté la

requéte de mesures superprovisionnelles.

Par acte du 6 mars 2023, lI'intimée s’est déterminée sur la
requéte de mesures provisionnelles en concluant, avec suite de frais et

dépens, a son irrecevabilité, subsidiairement a son rejet.

Par décision du 8 mars 2023, le Juge unique a rejeté la requéte

de mesures provisionnelles dans la mesure de sa recevabilité.

c) Au pied de sa réponse du 19 mai 2023, I'intimée a conclu,
avec suite de frais et dépens, au rejet de I’'appel. Elle a joint un bordereau
de pieces a son acte et requis la production d’onze pieces en mains de
I'appelant.

A titre préalable, l'intimée a conclu au versement par
I'appelant d’une provisio ad litem pour la procédure de deuxieme
instance.
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d) Le 1€ juin 2023, I'appelant a déposé des déterminations

spontanées et produit un bordereau de pieces complémentaire.

e) Le 16 juin 2023, l'intimée s’est spontanément déterminée

et a produit un bordereau de pieces complémentaire.

Elle a encore produit une piece le 10 octobre 2023.

f) Par avis du 17 janvier 2024, ordre a été donné a l'appelant
de produire toute piece concernant sa rémunération en qualité
d’administrateur d’[...]. Le méme jour, la Caisse cantonale de chémage a
été invitée a produire toute piece concernant des gains intermédiaires

réalisés par I'appelant en 2023.

Le 22 janvier 2024, la Caisse cantonale de chdémage a produit
les pieces requises en ses mains. Par envoi du 30 janvier 2024, I'appelant

a donné suite a I'ordre de production le concernant.

g) Par courrier du 25 janvier 2024, l'intimée a requis la
production, en mains d’[...], de son registre d’actions.

h) Au vu des pieces produites les 22 et 30 janvier 2024, le juge
unigue a interpellé, le 5 mars 2024, tant [...] que I'appelant au sujet de la
rémunération de celui-ci pour son activité d’administrateur de la société.
Les intéressés ont ainsi été invités a fournir des précisions sur cette

guestion, le cas échéant pieces a I'appui.

L'appelant s’est déterminé le 14 mars 2024.

Par envoi du 25 mars 2024, [...] a donné suite a I'interpellation
du juge unique, en produisant une fiche de salaire de I'appelant relative au
mois de décembre 2023 - établie le 19 décembre 2023 - comportant des
annotations manuscrites, au pied desquelles est apposé un tampon
humide au nom de la société, muni d’'une signature.
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Le 4 avril 2024, I'appelant s’est déterminé sur cet envoi. Par
courrier du 8 avril 2024, I'intimée a fait valoir que la piece produite par [...]
était peu claire et en contraction avec d’autres pieces au dossier,
notamment avec la fiche de salaire relative au méme mois produite le 30
janvier 2024 par I'appelant (piece 101/a). Elle a ainsi requis I'audition en
gualité de témoin du signataire de la fiche produite le 25 mars 2024 par la
société.

Le 10 avril 2024, l'appelant a déposé des déterminations
finales.

i) Parallelement aux échanges précités, soit le 11 mars 2024,
I'intimée a produit un lot de pieces, soit notamment le proces-verbal de
I'assemble générale du 8 juin 2023 de d’[...] (piece 60), en requérant que
celle-ci soit interpellée quant au fait - ressortant de la piece précitée - que
son assemblée générale avait proposé une rétribution annuelle de

1'250'000 fr. par année pour les membres du conseil d’administration.

Invité a se déterminer sur ce qui précede, I'appelant a déclaré,
par courrier du 20 mars 2024, entierement se référer a son envoi du 14
mars 2024.

j) Le 22 avril 2024, les parties ont été informées que la cause
était gardée a juger, qu'il n'y aurait pas d’autre échange d’écriture et

qu’aucun fait ou moyen de preuve nouveau ne serait pris en compte.

C. Le juge unique retient les faits pertinents suivants, sur la base
du prononcé complété par les pieces du dossier et par les éléments
recueillis dans le cadre de I'instruction de I'appel :

1. L'appelant, né le [...] 1965, et I'intimée, née le [...] 1964, se
sont mariés le [...] 2000 en [...].
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Les enfants majeurs C.P. ,néle[...] 2003, et
B.P. , née le [...] 2005, sont issus de cette union.
2. a) Le 9 février 2022, l'intimée a saisi la présidente d'une

requéte de mesures protectrices de I|'union conjugale dirigée contre
I'appelant en concluant, avec suite de frais et dépens, a ce que celui-ci
soit condamné a lui verser une provisio ad litem d’'un montant de 15'000
fr., a ce que les parties soient autorisées a vivre séparées, a ce que le
jouissance du logement conjugal, sis [...], lui soit attribuée, a ce que
I’appelant soit astreint a contribuer a son entretien par le versement d’une
pension mensuelle d’au moins 6'757 fr. 40, a ce que la garde sur I'enfant
B.P. - alors mineure - soit lui confiée, un droit de visite a exercer
d’entente avec I'enfant étant attribué a I'appelant, a ce que le montant
nécessaire a la couverture de I'entretien convenable de B.P. soit
fixé a 1'700 fr. par mois au moins, et a ce que |'appelant soit astreint a
contribuer a l'entretien de sa fille par le versement d'une pension
mensuelle minimale de ce méme montant, allocations familiales en sus,
jusqu’a la majorité de I'enfant voire au-dela, en cas d’études sérieuses et

régulieres.

b) Au pied de son procédé écrit du 21 avril 2022, I'appelant a
conclu, avec suite de frais et dépens, au rejet des conclusions de l'intimée.
Il a en outre conclu a ce que les parties soient autorisées a vivre séparées,
a ce que la garde sur B.P. soit confiée a I'intimée, a ce qu’un libre
et large droit de visite, a exercer d’entente avec sa fille, lui soit attribué, a
ce que le montant nécessaire a la couverture de |I'entretien convenable de
B.P. soit arrété a 1'640 fr. par mois, allocations familiales déduites,
a ce qu’il soit astreint a contribuer a I'entretien de sa fille par le versement
d’'une pension mensuelle de 1'640 fr., allocations familiales en sus, et a ce
gu'il soit astreint a contribuer a I'entretien de l'intimée par le versement

d’'une pension mensuelle a fixer a dire de justice.

c) Une premiere audience de mesures protectrices de I'union
conjugale a eu lieu le 25 avril 2022. A cette occasion, l'intimée a en

particulier déposé des déterminations au pied desquelles elle a persisté
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dans ses conclusions. Les parties ont en outre conclu une convention,
ratifiée sur le siege par la présidente pour valoir prononcé partiel de

mesures protectrices de I'union conjugale, ainsi libellée :

l. Les époux A.P. et Q. conviennent de vivre
séparés pour une durée indéterminée, étant précisé que la
séparation effective date du 10 ao(t 2021.

II. La garde de I'enfant B.P. , née le [...] 2005, est confiée
a sa mere, aupres de laquelle elle reste officiellement
domiciliée.

. A.P. bénéficiera sur sa fille d'un libre et large droit de

visite a exercer d’entente entre le pere et I'enfant, vu I'age de
cette derniere.
Parties s'engagent a faire tous les efforts nécessaires pour
favoriser un sain exercice des relations personnelles entre
B.P. et son pere. En particulier, elles s’engagent a ne
pas impliquer I'enfant dans le conflit qui les oppose, ni a
I'informer de la procédure en cours.

IV. La jouissance du domicilie conjugal, sis [...], est attribuée a
Q. , a charge pour elle de s’acquitter des intéréts
hypothécaires et des charges courantes.

Les parties souhaitant poursuivre les  pourparlers

transactionnels, la procédure a été suspendue durant un mois.

d) Par courrier du 25 mai 2022, l'intimée a informé la
présidente que les parties n’étaient pas parvenues a transiger les points

demeurés litigieux de leur litige et a requis la fixation d'une audience.

e) Les parties ont été entendues a I'audience du 22 ao(t 2022.
A cette occasion, l'intimée a modifié ses conclusions, en ce sens que les
pensions mensuelles réclamées a son époux ont été portées a 10'660 fr.
pour son propre entretien et a 4'150 fr., allocations familiales en sus, pour
I’entretien de B.P. , le montant nécessaire a la couverture de son

entretien convenable étant arrété a 2'450 fr. par mois au moins.
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L'appelant a, pour sa part, conclu au rejet de ces conclusions
modifiées et a précisé ses propres conclusions, en ce sens qu’il soit
astreint a contribuer a I'entretien de l'intimée par le versement d’une

pension mensuelle de 2'156 francs.

A l'issue de l'audience, la présidente a imparti un délai aux
parties pour déposer des plaidoiries écrites simultanées et a clos les
débats.

f) Le 18 octobre 2022, l'intimée a déposé des plaidoiries
écrites et un bordereau de pieces complémentaire. Au pied de son acte
elle a conclu, avec suite de frais et dépens, a ce que l'appelant soit
condamné a lui verser une provisio ad litem de 30'000 fr., a ce qu'il soit
astreint a contribuer a son entretien par le versement d’'une pension
mensuelle de 12'750 fr., a ce que le montant nécessaire a la couverture
de I'entretien convenable de B.P. soit arrété a 2'700 fr. par mois, a
ce que l'appelant soit astreint a contribuer a I'entretien de sa fille par le
versement d’'une pension mensuelle de 5'310 fr. 45, allocations familiales
en sus, jusqu'a la majorité de l'enfant, voire au-dela en cas d’études

sérieuses et régulieres

Le méme jour, I'appelant a déposé des plaidoiries écrites au
pied desquelles il a confirmé, avec suite de frais et dépens, ses
conclusions telles que modifiées le 22 ao(t 2022.

g) Par courrier du 20 octobre 2022, I'appelant a notamment
déclaré s’opposer a l'invocation de faits nouveaux par l'intimée et a la
modification des conclusions de celle-ci, ainsi qu’a la production de pieces

nouvelles par I'intéressée, dont il a sollicité le retranchement du dossier.

3. a) L'appelant et I'intimée sont arrivés en 2001 en Suisse, dans
le cadre de I'expatriation professionnelle de celui-ci. Il n’est pas contesté

gu’il a, durant de nombreuses années, travaillé au service de [...].
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Il ressort en outre du dossier que l'appelant a connu une
période de chdomage de quelgue deux ans jusqu’au mois de septembre
2021. Selon la déclaration fiscale relative a I'année 2020 des parties, les
revenus de l'appelant pour I'année en question étaient exclusivement
composés d'indemnités journalieres de I'assurance-chbmage, a hauteur de
117'894 fr. brut - soit 9'824 fr. 50 brut par mois. Selon les décomptes
délivrés a I'appelant par la Caisse cantonale de chdmage entre janvier et
septembre 2021, l'intéressé avait droit a des indemnités journalieres de
455 fr. 30 brut.

b) A compter du 1¢" octobre 2021, I'appelant a été employé a
plein temps par [...] en qualité de « Chief Transformation Officer, member
of the Executive Committee ». Selon les fiches de salaire au dossier, il
percevait a ce titre un salaire mensuel net de 21'929 fr. 60 ([(20'801 fr. 80
x 3) + (19'404 fr. 05 x 2)] /5 x 13 / 12), part au treizieme salaire comprise,
frais de représentation déduits et bonus non compris. L'appelant avait en
outre droit a un bonus, versé au début de I'année pour l'année

précédente, évalué a 10'671 fr. 15 net par mois en premiere instance.

Par pli remis en mains propres le 23 février 2023, I'appelant a
été licencié avec effet au 30 avril suivant. Selon une attestation établie le
25 mai 2023 par la société, le contrat de travail de I'appelant a été résilié
ensuite de la non-obtention d’une licence pour la commercialisation d’un
médicament aux Etats-Unis - commercialisation en vue de laquelle
I'appelant avait notamment été engagé. Toujours selon cette attestation,
I'appelant n’a percu aucun bonus pour les quatre mois durant lesquels il a
travaillé a son service en 2023, de méme qu’il n'avait aucun pouvoir
décisionnel en matiere de ressources humaines au sein de la société. Il
ressort enfin de I'attestation que la société [...], pour laquelle I'appelant
est mentionné comme administrateur unique au Registre du commerce,
ou la société a été inscrite le 10 janvier 2022, créée en lien avec le
lancement du médicament susmentionné, constituerait aujourd’hui une

« coquille vide » sans activité réelle.
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Depuis le 1e" mai 2023, I'appelant percoit des indemnités de
I’assurance-chdmage a hauteur de 80 % de 12'350 fr. par mois,
correspondant au gain assuré mensuel maximum (art. 22 al. 2 OLAA
[ordonnance sur [|'assurance-accidents du 20 décembre 1982; RS
832.202] par renvoi de l'art. 23 al. 1 LACI [loi sur I'assurance-chémage
obligatoire et I'indemnité en cas d’insolvabilité du 25 juin 1982 ; RS
837.0]), ou 455 fr. 30 brut par jour, représentant un revenu net de
quelque 8'700 fr. par mois.

L'attestation du 25 mai 2023 fait état de discussions, au
moment de sa rédaction, entre [...] et I'appelant en vue de la nomination
de celui-ci pour siéger au sein du conseil d’administration de la société
des le mois de juillet 2023. Selon |'attestation, I'appelant exercerait en
gualité d’administrateur indépendant et président du comité d’audit, pour
une rémunération annuelle brute évaluée a 55'000 USD. L'offre du 7 juin
2023, acceptée et signée le méme jour par l'appelant, confirme ce qui
précede et précise que I'entrée de I'intéressé au conseil d’administration
prendrait effet le 29 juin 2023. Ce document indiqgue en outre que la
rémunération annuelle précitée serait versée a l'appelant en proportion
du temps durant lequel il aurait effectivement siégé au conseil
d’administration pendant I'année, soit six mois en 2023. L'offre prévoit
également une rémunération sous forme de stock options, soit la
possibilité d’acheter des actions d’[...] a une certaine date et a un prix -
avantageux - fixé a I'avance. Le 21 juillet 2023, I'appelant a été inscrit au
Registre du commerce en qualité d’administrateur d’[...]. Il ressort de
I’attestation de gain intermédiaire établie le 22 décembre 2023 par [...],
produite par lI'assurance-chbmage et par I'appelant, que celui-ci a percu
de la société précitée une somme de 51'653 fr. brut - représentant
48'070 fr. 05 net - en 2023 ; cette derniere attestation précise que ledit
montant a été versé « for a period of 6 months ». Selon les annotations
manuscrites sur la fiche de salaire produite par [...] (cf. supra let. B/h), le
montant brut précité est composé de 27'653 fr. a titre de rémunération
de l'activité d’administrateur de I'appelant, ainsi que de 24'000 fr. a titre
de rémunération pour un « mandat spécial » (special mandate) confié a

I'appelant aux mois de septembre et décembre 2023 ; dites annotations
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précisent en outre que la rémunération mensuelle brute pour l'activité

d’administrateur de I'appelant se monte a 4'583 fr. 33.

Il ressort de I'attestation de gain intermédiaire que I'activité
d’administrateur de |'appelant est appelée a se poursuivre jusqu’au

31 décembre 2024 a tout le moins.

Par décision du 19 janvier 2024, I'assurance-chdémage a exigé
de l'appelant la restitution partielle des indemnités journalieres qui lui
avaient été versées en 2023, pour un montant total de 35'328 fr. 50,
compte tenu du gain intermédiaire percu par l'intéressé.

c) L'appelant tire en outre des revenus mensuels de 493 fr.
45, de la mise en location d'un appartement dont il est propriétaire en
[...].

4. L'intimée est titulaire d'un dipldme d’enseignante en
éducation physique obtenu en 1999 en ltalie. Entre 1988 et 2001, elle a
exercé en qualité d’enseignante en sciences du sport dans le pays précité.
En 2001, elle a suivi son époux dans son expatriation professionnelle en
Suisse. Depuis lors, elle est sans activité lucrative, a I'exception d’activités
accessoires ponctuelles - « voix off », traduction ou encore cours d’italien
- lesquelles lui ont rapporté 233 fr. net en 2020 selon la déclaration fiscale
des parties.

L’'intimée est I'associée gérante de la société [...], sise a [...],
qui a notamment pour but le conseil aux entreprises dans le domaine de
I’analyse de marché. Si ladite société réalise des bénéfices, I'intimée n’en

tire aucun revenu a titre personnel.

5. Les enfants majeurs C.P. et B.P. ne sont aux

études et vivent aupres de I'intimée, dans I’'ancien logement de famille.

Par convention conclue le 4 octobre 2023 devant la Présidente
du Tribunal civil de I'arrondissement de La Cbte par |I'appelant et son fils
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C.P. , celui-la s’est engagé a contribuer a I’entretien de celui-ci par
le versement, des le 1¢" mai 2023 et jusqu’a I'acheévement d’une formation
aux conditions de I'art. 277 al. 2 CC, d’'une pension mensuelle de 800 fr.,
allocations de formation dues en sus, ainsi que par la couverture de la
participation de I'enfant au loyer de l'intimée, directement en mains de
celle-ci. Il ressort de cette convention que, pour la période du 1€ janvier
au 30 avril 2023, les frais d’'écolage de I'enfant ont été intégralement

couverts par une bourse.

6. Selon I'intimée, I'appelant lui verse un montant de 1'200 fr.
par mois pour son entretien et celui de B.P.

En droit

1.

1.1 Selon I'art. 308 al. 1 let b CPC (Code de procédure civile du
19 décembre 2008 ; RS 272), I'appel est ouvert contre les décisions de
premiere instance sur les mesures provisionnelles, dont font partie les
mesures protectrices de I'union conjugale (ATF 137 Ill 475 consid. 4.1 et
les références citées ; TF 5A 329/2023 du 8 mai 2023 consid. 1), dans les
causes non patrimoniales ou dont la valeur litigieuse, au dernier état des
conclusions devant l'autorité inférieure, est supérieure a 10'000 fr. (art.
308 al. 2 CPC).

La procédure sommaire étant applicable (art. 271 CPC), le
délai pour l'introduction de I'appel est de dix jours (art. 314 al. 1 CPC). Un
membre de la Cour d’appel civile statue comme juge unique sur les appels
formés contre les décisions sur mesures protectrices de I'union conjugale
(art. 84 al. 2 LOJV [loi d’organisation judiciaire du 12 décembre 1979 ; BLV
173.01]).

1.2 Formé en temps utile par une partie disposant d'un intérét
digne de protection (art. 59 al. 2 let. a CPC) contre une décision sujette a
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appel compte tenu de la valeur litigieuse apres capitalisation (art. 92 al. 2
CPC), I'appel est recevable.

2.

2.1 L'appel peut étre formé pour violation du droit ainsi que pour
constatation inexacte des faits (art. 310 CPC). L'autorité d’'appel peut
revoir |'’ensemble du droit applicable, y compris les questions
d’opportunité ou d’appréciation laissées par la loi a la décision du juge, et
doit le cas échéant appliquer le droit d’office conformément au principe
général de I'art. 57 CPC. Elle peut revoir librement I'appréciation des faits
sur la base des preuves administrées en premiere instance (ATF 138 Il
374 consid. 4.3.1 ; TF 5A _340/2021 du 16 novembre 2021 consid. 5.3.1 ;
TF 4A 215/2017 du 15 janvier 2019 consid. 3.4).

2.2 Vu |'application de la procédure sommaire, le juge se prononce
sur la base de la simple vraisemblance, apres une administration limitée
des preuves (ATF 138 Ill 97 consid. 3.4.2 et les références citées; TF
5A _466/2019 du 25 septembre 2019 consid. 4.2), en se fondant sur les
moyens de preuve immédiatement disponibles (ATF 131 1ll 473 consid. 2.3
; TF 5A_71/2018 du 12 juillet 2018 consid. 4.2 et les références citées). Il
suffit donc que les faits soient rendus plausibles (ATF 130 [ll 102 consid.
2.2 ; TF 5A 855/2017 du 11 avril 2018 consid. 4.3.2 et les références
citées).

En application de la maxime inquisitoire illimitée (art. 296 al. 1
CPC), le juge saisi de questions relatives aux enfants mineurs dans les
affaires de droit de la famille a toutefois le devoir d’éclaircir les faits et de
prendre en considération d’office tous les éléments qui peuvent étre
importants pour rendre une décision conforme a l'intérét de I'enfant. Il
n'est lié ni par les faits allégués ou faits admis ni par les moyens de
preuve invoqués par les parties (ATF 144 1l 349 consid. 4.2.1 et les
références citées). Dans la mesure ou |'établissement d'un fait est
nécessaire pour déterminer la contribution d’entretien due aux enfants, la
maxime inquisitoire illimitée de I'art. 296 al. 1 CPC lui est applicable méme
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s'il sert ensuite aussi a fixer celle du conjoint (ATF 147 Ill 301 consid. 2.2,
JdT 2022 11 160 ; ATF 128 Ill 411 consid. 3.2.2 ; TF 5A_20/2020 du 28 aolt
2020 consid. 4.2 ; TF 5A 245/2019 du 1°" juillet 2019 consid. 3.2.1).

Par ailleurs, la maxime d’office s’applique aux questions
relatives aux enfants mineurs, de sorte que le juge n’est pas limité par les

conclusions des parties (art. 296 al. 3 CPC).

Les maximes d’office et inquisitoire illimitée demeurent
applicables pour la fixation de la contribution d’entretien due a I'enfant
devenu majeur en cours de procédure (TF 5A_524/2017 du 9 octobre 2017
consid. 3.1 et 3.2.2 et les références citées).

2.3 Lorsque la procédure est soumise a la maxime inquisitoire
illimitée, les parties peuvent présenter des nova en appel méme si les
conditions de I'art. 317 CPC ne sont pas réunies (ATF 144 lll 349 consid.
4.2.1 et les références citées ; TF 5A 582/2020 du 7 octobre 2021 consid.
4.1.4). Les faits et moyens de preuve nouveaux ainsi admis en appel
doivent également étre pris en compte pour déterminer la contribution
d’entretien du conjoint, dans la mesure ou celle-ci est aussi litigieuse en
deuxieme instance (ATF 147 IIl 301, loc. cit.; TF 5A_67/2020 du 10 aodt
2020 consid. 3.3.2, in Revue suisse de procédure civile [RSPC] 2021 p. 30).

Il s’ensuit que les pieces produites en appel par les parties -

lesquelles constituent au reste de vrais nova - sont recevables.

2.4

2.4.1 Conformément a I'art. 316 al. 3 CPC, l'instance d’appel peut
librement décider d’administrer des preuves. Elle peut également refuser
une mesure probatoire en procédant a une appréciation anticipée des
preuves, lorsqu’elle estime que le moyen de preuve requis ne pourrait pas
fournir la preuve attendue ou ne pourrait en aucun cas prévaloir sur les
autres moyens de preuve déja administrés par l'autorité de premiere
instance, a savoir lorsqu’il ne serait pas de nature a modifier le résultat
des preuves qgu’elle tient pour acquis (ATF 1451 167 consid. 4.1 ; ATF 138
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Il 374 consid. 4.3.2; TF 5A 397/2022 du 17 mai 2023 consid. 3.1.1; TF
5A_695/2020 du 26 avril 2021 consid. 3.2.2). Il n’en va pas difféeremment
lorsque le proces est soumis a la maxime inquisitoire (TF 5A 983/2019 du
13 novembre 2020 consid. 6.1).

2.4.2 L'appelant requiert la production par l'intimée de ses
recherches d’emploi depuis le 22 septembre 2022, ainsi que toute piece
relative a ses revenus. Aucune suite ne sera donnée a ces réquisitions,
compte tenu des développements qui suivent s’agissant de lI'imputation
d’un revenu hypothétique a I'intéressée (cf. infra consid. 4.3.2).

L'intimée requiert pour sa part la production de pieces
relatives a I'organigramme de la direction des sociétés [...] et [...], des
états financiers 2022 de cette derniere et de « tous documents permettant
de connaitre la situation d’[...], en lien avec sa faillite ». La production de
ces pieces s’avere inutile, des lors que pour la période précédant le
licenciement de I'appelant, celui-ci ne conteste le prononcé entrepris - non
attagué par l'intimée - qu’en tant gu'il tient compte d’'un bonus dans ses
revenus pour les mois de janvier a avril 2023 ; or, on ne voit pas en quoi
les pieces précitées permettraient de démontrer le contraire, étant encore
précisé qu’il n'est nullement prétendu qu’[...] serait actuellement en
faillite. Par ailleurs, la période antérieure au 1¢" janvier 2023 n’étant pas
litigieuse, la production des états financiers précités est dénuée de
pertinence. Il en va de méme des extraits de comptes bancaires de
I'appelant, des déclarations fiscales 2021 et 2022 de l'intéressée et des
avis de taxation y relatifs, ainsi que de son certificat de salaire pour
I'année 2022 et des fiches de salaire relatives aux mois de janvier 2023 et
suivants. L'intimée n'indique méme pas quels sont les faits qu’elle entend
prouver par ces réquisitions, de simples soupcons généraux quant a la
guotité des revenus de |'appelant ne suffisant pas a justifier d'instruire a
nouveau cette question, on le rappelle, non litigieuse pour la période
précédant le 1€ janvier 2023 si ce n’est a I’égard du bonus. Or, sur cette
derniere question, I'attestation du 25 mai 2023 apparait suffisante (cf.
infra consid. 5). Pour ce qui est de la période courant depuis le 1€ mai

2023, le fait que I'assurance-ch6mage verse des indemnités journalieres a
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I’appelant depuis cette date suffit, en I'espece, a rendre vraisemblable que
I'intéressé ne percoit pas de salaire, comme on le verra plus loin. Partant,
la réquisition tendant a la production de tout document permettant de
connaitre les revenus accessoires de l'appelant doit également étre
rejetée, les réquisitions de production de pieces ordonnées en mains de la
société [...] et de la Caisse cantonale de chémage (cf. supra let. B/f) étant
suffisantes. Enfin, la réquisition concernant les preuves de versement par
I'appelant des contributions d’entretien mises a sa charge doit étre rejetée
- l'intéressé ne concluant pas a ce qu'il soit constaté qu'un quelconque

montant versé a ce titre vient en déduction des pensions litigieuses.

2.4.3 La réquisition de piece formée le 25 janvier 2024 par I'intimée,
tendant a la production du registre des actions d’[...], doit également étre
rejetée. En effet, a I'appui de sa réquisition, I'intimée fait valoir que les
revenus que |'appelant tire de sa fonction d’administrateur de la société
comprendraient une rémunération sous la forme d’actions, de sorte qu'il
se pourrait que l'intéressé soit actionnaire majoritaire de la société. Cela
étant, seule une possibilité d’acquérir de telles actions a un prix supposé
avantageux étant prévue étant offerte a I'appelant (cf. supra let. C/3/b in
fine) et rien ne permet de considérer que celui-ci aurait fait usage de ce
droit, singulierement qu’il serait devenu actionnaire majoritaire de la
société - hypothese hautement invraisemblable au vu la situation

financiére de l'intéressé.

2.4.4 Il N’y a pas non plus lieu de faire droit a la réquisition formée le
11 mars 2024 par lI'intimée, tendant a ce gu’[...] soit interpellée s’agissant
de la rémunération globale prévue pour les membres de son conseil
d’administration. En effet, la rémunération de [|'‘appelant ressort
clairement des pieces produites. Il ressort au reste de la piece 60 que le
montant de 1'250'000 fr. correspond a une rémunération maximale pour
I’ensemble des administrateurs, devant encore étre soumise au vote des
actionnaires ; des lors qu’il a été instruit sur le cas particulier de
I'appelant, il n’y a pas lieu d’instruire la question de la rémunération des
autres administrateurs, laquelle est sans pertinence pour le sort de la

cause. On relevera que selon la méme piece, les pertes de la société se
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sont élevées, pour 2022 et 2023 a 420'305 USD, de sorte que - comme I'a
fait valoir I'appelant dans ses déterminations du 14 mars 2024 - il est peu
probable que les autres administrateurs recoivent des montants en

rapport avec le montant maximum.

2.4.5 Il ne se justifie enfin pas de donner suite a la réquisition du 8
avril 2024 de l'intimée, tendant a l'audition du signataire de la fiche de
salaire produite par [...] en qualité de témoin. Il existe certes une
différence la fiche de salaire (piece 101/a) produite par I'appelant et celle
produite par [...], le montant net versé variant de 24'070 fr. 05 (piece
101/a) a 23'807 fr. 40, ce qui représente une différence de 262 fr. pour
toute la période. Cette différence tout a fait minime tient aux cotisations a
I'assurance chémage qui ont di faire I'objet d’une rectification entre le
19 décembre 2023 (date de la piece produite par [...]) et le 20 décembre
2024 (date de la piece 101/a). Au vu de ce qui précede, cette différence -
négligeable - entre les deux pieces ne saurait justifier I'audition du
signataire de la piece produite par [...]. Il sera tenu compte du montant

net figurant sur la piece la plus récente, soit la n°® 101/a.

3. A titre préalable, I'intimée conclut au versement d’une provisio
ad litem pour la procédure de deuxieme instance, sans toutefois chiffrer sa
prétention. Or, la provisio ad litem, qui constitue en définitive une
prétention en entretien de I'un des époux, est soumise au principe de
disposition (TF 5A 704/2013 consid. 3.4, non publié in ATF 140 Il 231).
Elle suppose des lors une conclusion chiffrée (Juge unique CACI 9
novembre 2022/557 consid. 7.2 et la référence citée).

Partant, la conclusion de l'intimée en versement d’'une provisio

ad litem pour la procédure d’appel est irrecevable.

4.
4.1 L'appelant fait valoir que sa situation se serait

considérablement modifiée depuis la reddition du prononcé entrepris, en
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raison de la résiliation de son contrat de travail et de I'absence de bonus
en 2023. Il faudrait ainsi tenir compte d'un revenu constitué de son seul
salaire de base pour la période du 1¢" janvier au 30 avril 2023. Pour la
période courant depuis le 1" mai 2023, il y aurait lieu d’évaluer sa
capacité contributive en se fondant sur les indemnités journalieres qu'il

percoit de I'assurance-chdmage.

L'appelant reproche en outre a la présidente de ne pas avoir
imputé un revenu hypothétique a l'intimée. Il considere que les efforts
exigibles de son épouse pour trouver un emploi auraient d( lui permettre
de débuter une activité professionnelle au 1¢" mai 2023 au plus tard, pour

un salaire d’au moins 3'500 fr. par mois.

4.2

4.2.1 Pour fixer la contribution d’entretien, le juge doit en principe
tenir compte du revenu effectif des parties. Il peut toutefois leur imputer
un revenu hypothétique supérieur, dans la mesure ou I'un des époux ou
I'un des parents pourrait le réaliser en faisant preuve de bonne volonté,
pour autant gu’une telle augmentation soit possible et qu’elle puisse
raisonnablement étre exigée de l'intéressé(e) (ATF 143 Ill 233 consid. 3.2,
JdT 2017 11 455 ; ATF 128 Il 4 consid. 4, JdT 2002 |1 294, S) 2002 1 175 ; TF
5A_600/2019 du 9 décembre 2020 consid. 5.1.1 ; TF 5A_676/2019 du 12
mars 2020 consid. 3.2).

4.2.2 Le principe de la solidarité demeure applicable au stade des
mesures protectrices de Il'union conjugale, les conjoints étant
responsables I'un envers |'autre des effets que le partage des taches
adopté durant le mariage a pu avoir sur la capacité de gain de I'un des
époux (TF 5A 254/2019 du 18 juillet 2019 consid. 3.4.2 ; TF 5A 267/2018
du 5 juillet 2018 consid. 5.3). Des lors, pour fixer la contribution
d’entretien de I'époux selon I'art. 176 al. 1 ch. 1 CC, le juge doit partir de
la convention, expresse ou tacite, que les époux ont conclue au sujet de la
répartition des taches et des ressources entre eux durant la vie commune
(art. 163 al. 2 CC) (ATF 140 lll 337 consid. 4.2.1 ; ATF 138 Ill 97 consid. 2.2
; ATF 137 Ill 385 consid. 3.1). Il doit ensuite prendre en considération que
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le but de lI'art. 163 al. 1 CC impose a chacun des époux le devoir de
participer, selon ses facultés, aux frais supplémentaires qu’engendre la vie
séparée (TF 5A 930/2019 du 16 septembre 2020 consid. 4.2 ; TF
5A 608/2019 du 16 janvier 2020 consid. 3.1). Le juge doit en particulier
examiner si et dans quelle mesure la situation nouvelle justifie d’exiger de
I’époux déchargé de son obligation de tenir le ménage antérieur, en raison
de la suspension de la vie commune, qu’il investisse d’une autre maniere
sa force de travail ainsi libérée et qu’il reprenne ou étende son activité
lucrative (ATF 137 Ill 385 consid. 3.1 ; TF 5A 930/2019 précité, loc. cit.). Il
se peut qu’a la suite de cet examen, le juge doive modifier la convention
conclue pendant la vie commune (ATF 138 Ill 97 consid. 2.2, JdT 2012 i
479 ; ATF 137 Ill 385 consid. 3.1), le cas échéant en imputant un revenu
hypothétique a I’époux concerné.

Les principes relatifs au revenu hypothétique valent tant pour
le débiteur que pour le créancier d’entretien (TF 5A_734/2020 du 13 juillet
2021 consid. 3.1), lequel doit épuiser sa capacité de contribuer a son
propre entretien selon les mémes criteres que ceux posés a |I'égard du
débirentier (ATF 147 1l 249 consid. 3.4.4, JdT 2021 Il 195). L'octroi d’une
contribution d’entretien est subsidiaire et n’est di que dans la mesure ou
I'entretien di ne peut pas ou pas entierement étre couvert par une
prestation personnelle, méme en fournissant des efforts raisonnables (TF
5A 108/2020 du 7 décembre 2021 consid. 4.5.4).

Afin de déterminer si un revenu hypothétique doit étre imputé,
les circonstances concretes de chaque cas sont déterminantes. Les
criteres dont il faut tenir compte sont notamment I'age, I'état de santé, les
connaissances linguistiques, la formation (passée et continue),
I'’expérience professionnelle, la flexibilité sur les plans personnel et
géographique, la situation sur le marché du travail, etc. (ATF 147 1ll 308
consid. 5.6, JdT 2022 11 143 ; TF 5A_1065/2021 du 2 mai 2023 consid. 5.1 ;
TF 5A_489/2022 du 18 janvier 2023 consid. 5.2.2 ; TF 5A 332/2021 du 5
juillet 2022 consid. 3.1). La possibilité et I'exigibilité d’une reprise ou d’une
extension d’une activité lucrative doivent déja étre examinées dans le

cadre des mesures protectrices de I'union conjugale, lorsqu’il est établi
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dans les faits que I'on ne peut plus sérieusement compter sur une reprise
de la vie commune (ATF 148 Ill 358 consid. 5, JdT 2022 Il 315 ; ATF 147 Il
301 consid. 6.2).

4.2.3 En présence de conditions financieres modestes et s’agissant
du calcul de la contribution envers un enfant mineur, des exigences
particulierement élevées doivent étre posées quant a la mise a profit de la
capacité de gain du parent débirentier. Les critéres valables en matiere
d’assurance-chdmage ne peuvent pas étre repris sans autre considération.
Il faut aussi tenir compte des possibilités de gain qui n’exigent pas de
formation professionnelle achevée et se situent dans la tranche des bas
salaires (ATF 137 Il 118 consid. 3.1, JdT 2011 Il 486). Les parents doivent
ainsi s'adapter tant du point de vue professionnel que du point de vue
spatial, de sorte que ceux-ci doivent réellement épuiser leur capacité
maximale de travail (ATF 147 1ll 265 consid. 7.4 ; ATF 137 Ill 118, loc. cit.).
En pareil situation, le versement régulier d'indemnités de chémage sans
suspension constitue tout au plus un indice permettant de retenir, en fait,
qu’une personne a entrepris tout ce qu’on pouvait raisonnablement exiger
d’elle pour éviter de se trouver sans revenus et, partant, qu’elle a fait des
recherches pour retrouver un emploi (TF 5A 461/2019 du 6 mars 2020
consid. 3.1, in FamPra.ch 2020 p. 488 ; TF 5A 256/2015 du 13 ao(t 2015
consid. 3.2.2).

Les principes qui précedent sont inapplicables aux cas qui ne
concernent ni I'entretien d’enfants mineurs ni une situation économique
particulierement difficile (TF 5A 593/2017 du 24 novembre 2017
consid. 4.2).

4.3

4.3.1 S'agissant premierement du salaire percu par I'appelant entre
le 1¢ janvier et le 30 avril 2023, il y a lieu de retenir, en se fondant sur
I’attestation du 25 mai 2023 produite en appel, que l'intéressé n'a pas
percu de bonus relatif a l'activité déployée en tant qu’employé d’[...].
Cette attestation, suffisante au stade de la vraisemblance, est en effet

corroborée par I'état de fait - non contesté sur ce point - du prononcé
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attaqué, respectivement de la lettre d’engagement du 13 septembre 2021
sur laquelle la présidente s’est notamment fondée pour arréter le droit au
salaire de [I'appelant et dont il ne ressort pas que le bonus
contractuellement prévu serait également dd, pro rata temporis, en cas de
rupture des rapports de travail en cours d’année (cf. art. 322d al. 2 CO). |
y a toutefois lieu de tenir compte de la part au treizieme salaire, de sorte
gue les contributions d’entretien dues pour la période en question seront
donc calculées en tenant compte d’un salaire mensuel de 21'929 fr. 60 net
et du revenus locatifs mensuels de 493 fr. 45 chez I'appelant.

En ce qui concerne la période postérieure au 1" mai 2023,
I'appelant a été licencié apres moins de deux ans d’activité au sein d’[...].
Aucun élément au dossier ne permet de retenir, méme au stade de la
vraisemblance, que cette perte d’emploi serait, ne serait-ce que
partiellement, de la volonté de I'appelant. La lettre de résiliation, de méme
que l'attestation du 25 mai 2023, suffisent au contraire a tenir pour
vraisemblable une résiliation du contrat de travail du fait de I'employeuse,
pour des motifs d’ordre économique. Depuis le 1¢" mai 2023, lI'intéressé
émarge a l'assurance-chdmage et percoit des indemnités journalieres
totalisant quelque 8'800 fr. net par mois. Si I'appelant n'a pas produit de
recherches d’emploi, le versement des indemnités précitées rend
vraisemblable que l'intéressé satisfait aux obligations posées en la
matiere par I'assurance-chémage. La présente cause ne concernant pas -
exception faite des seuls mois de mai et juin 2023 - des pensions en
faveur d’enfants mineurs et la situation des parties ne pouvant étre
qualifiée de « particulierement difficile », il ne se justifie pas d’exiger de
I'intéressé qu'il établisse avoir effectué, respectivement effectuer
actuellement des recherches d'emploi qui excédent les exigences
précitées. C'est le lieu de rappeler que lorsqu’il a pris son emploi au sein
d’[...], I'appelant sortait d’'une période de quelgque deux ans de chdmage ;
c’est dire que sur les quatre dernieres années, I'appelant a été plus de la
moitié du temps sans emploi. On ne se trouve ainsi pas dans le cas du
débirentier au bénéfice d’'une longue activité stable qui se retrouve
soudain sans emploi, ce qui met a mal la thése de I'intimée selon laquelle

la perte d’emploi de son époux serait fictive.
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Il se justifie donc de tenir compte des revenus effectivement
percus par l'appelant depuis le 1¢" mai 2023, constitués des indemnités
percues de I'assurance-chbmage, complétées par les gains accessoires de

I'intéressé et ses revenus locatifs.

4.3.2 Le raisonnement de la présidente, selon lequel il ne se justifie
pas d’imputer un revenu hypothétique a I'intimée, doit étre confirmé. En
effet, 'appelante n’a pratiguement jamais travaillé durant la vie commune
des parties ; elle n'a en particulier jamais été insérée sur le marché du
travail en Suisse, pays ou elle a suivi I'appelant dans le cadre de son
expatriation professionnelle. Il découle de ce qui précede que les parties
étaient convenues d'un partage des taches dans le cadre duquel
I'appelant travaillait et I'intimée se chargeait de la tenue du ménage et de
I’éducation des enfants. Cette organisation familiale a eu des
répercussions décisives sur la vie de l'intimée qui, agée de 57 ans au
moment de la séparation des parties, avait renoncé a poursuivre et a
développer sa carriere depuis plus de vingt ans pour s’occuper des
enfants, respectivement pour favoriser la carriere de son époux en
s’installant dans un pays ou sa formation, acquise il y a vingt-cing ans a
I’étranger et non reconnue, n'a aujourd’hui que peu, pour ne pas dire
aucune valeur. Compte tenu du partage des taches convenu par les
parties durant leur vie commune, du fait que cette répartition des réles a
eu cours durant plus de vingt ans durant lesquels I'intimée a été éloignée
du monde du travail et de I'age de celle-ci lors de la séparation, on ne
saurait considérer qu’elle devrait s’atteler a rechercher un emploi. Cela est
d’autant plus valable que I’'age de I'appelante a une incidence particuliere
sur ses possibilités de réinsertion professionnelle compte tenu de son
domaine d’activité. Pour le surplus, on peine a discerner dans quelle autre
activité professionnelle le frein lié a I'age de l'intimée aurait moins
d’'importance, ce d’autant que dans une autre activité professionnelle, elle
serait de surcroit entravée par son absence totale d’expérience.

En définitive, il se justifie de retenir que la reprise d’'une

activité professionnelle par I'intimée n’est pas raisonnablement exigible.
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5.

5.1 L'appelant ne conteste les charges retenues en premiere
instance pour la période du 1¢" janvier au 30 avril 2023 que s’agissant de
sa charge fiscale, laquelle devrait étre calculée sans tenir compte d’'un
quelconque bonus, soit sur un salaire mensuel net global de 21'514 fr. 50.
Pour la période courant depuis le 1" mai 2023, il fait valoir que les
indemnités qu’il percoit de l'assurance-chdbmage commanderaient de

réduire les parties a leur minimum vital strict.

5.2

5.2.1 Le juge des mesures protectrices de I'union conjugale fixe le
principe et le montant de la contribution d’entretien a verser aux enfants
et a I'’époux (art. 176 al. 1 ch. 1 CC). Comme rappelé ci-dessus, I'art. 163
CC demeure la cause de I'obligation d’entretien réciproque des époux (ATF
145 11l 36 consid. 2.4 ; ATF 140 lll 337 consid. 4.2.1, JdT 2015 Il 227 ; ATF
138 Il 97 consid. 2.2, JdT 2012 Il 479). En ce qui concerne les enfants
mineurs, le juge ordonne les mesures nécessaires, d’apres les dispositions
sur les effets de la filiation (art. 176 al. 3 CC) ; aux termes de |'art. 276
al. 1 CC, I'entretien de I'’enfant est assuré par les soins, I’éducation et des
prestations pécuniaires. Ces dernieres doivent étre arrétées
conformément aux principes dégagés de l'art. 285 al. 1 CC, selon lequel
I’entretien doit correspondre aux besoins de I'enfant ainsi qu’a la situation

et aux ressources des pere et mere.

5.2.2 Pour calculer les contributions d’entretien en droit de Ia
famille, il y a lieu de se fonder sur la méthode en deux étapes avec
répartition de I'excédent, sauf situations tres particulieres dans lesquelles
son application ne ferait aucun sens, comme le cas de situations
financieres exceptionnellement favorables (ATF 147 Ill 301 consid. 4.3 ;
ATF 147 lll 293 consid. 4.5 in fine ; ATF 147 lll 265 consid. 6.6 in fine, S)
20211 316).
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Les tableaux qui suivent integrent les principes arrétés par le
Tribunal fédéral pour le calcul des contributions, soit notamment les
postes a retenir dans le minimum vital de droit des poursuites des
poursuites (minimum vital LP ou strict), les Lignes directrices pour le calcul
du minimum vital du droit des poursuites selon I'art. 93 LP (loi sur la
poursuite pour dettes et la faillite du 11 avril 1889 ; RS 281.1), édictées
par la Conférence des préposés aux poursuites et faillites de Suisse,
constituant un point de départ. Selon ces lignes directrices, le minimum
vital se compose d'un montant de base - 1'200 fr. par mois pour une
personne seule, 1'700 fr. pour un couple avec des enfants, 1'350 fr. pour
un débiteur monoparental, 400 fr. pour les enfants agés de moins de dix
ans et 600 fr. pour les enfants agés de dix ans ou plus, y compris les
majeurs vivant avec un parent (TF 5A 382/2021 du 20 avril 2022 consid.
8.3 in fine, non publié in ATF 148 lll 353). S’y ajoutent des suppléments,
qualifiés de dépenses indispensables ou charges incompressibles, soit le
loyer d’'un montant adapté, les frais de chauffage et les charges
accessoires, les dépenses indispensables a I'exercice d’une profession et
les pensions alimentaires dues en vertu de la loi. Les frais de recherche
d’emploi sont également pris en compte dans le minimum vital LP (Juge
unique CACI 20 décembre 2021/591 ; Juge unique CACI 7 juin 2021/285), a
hauteur de 150 fr. par mois (Juge unique CACI 26 janvier 2023/34 ; Juge
uniqgue CACI 21 janvier 2021/33 ; CACI 18 septembre 2019/503), ce
montant comprenant les frais de déplacement (Juge unique CACI 23 avril
2021/195). Il convient encore de prendre en compte, pour les enfants,
d’'une part au logement - a calculer en fonction d’un pourcentage du loyer
effectif adapté au nombre d’enfants et au montant du loyer (TF
5A 271/2012 du 12 novembre 2012 consid. 3.2.2) et a déduire des colts
de logement du parent gardien (TF 5A 464/2012 du 30 novembre 2012
consid. 4.6.3 ; CACI 29 juin 2017/269 consid. 3.3.3). Il en va de méme pour
I’enfant majeur qui vit chez un parent (TF 5A 382/2021, loc. cit.).

Lorsque les moyens sont limités, il convient de s’en tenir aux
charges précitées (ATF 147 lll 265 consid. 7.2), étant rappelé qu'il ne doit
pas étre porté atteinte au minimum vital strict du débirentier (ATF 147 IlI
265 consid. 6.2).
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5.2.3 L'obligation d’entretien envers un enfant mineur prime les
autres obligations d’entretien du droit de la famille (art. 276a al. 1 CC).
Ainsi, c’est d’abord le minimum vital strict de I'enfant mineur qui est a
servir, puis le minimum vital strict du conjoint. Apres la couverture des
minima vitaux du droit des poursuites de tous les ayants-droit, les
ressources restantes peuvent étre affectées au financement du minimum
vital dit « du droit de la famille » - ou élargi - des personnes concernées,
en procédant par étapes (ATF 147 Il 265 consid. 7.3 ; ATF 144 Illl 481
consid. 4.3 ; Stoudmann, Le divorce en pratique, 2¢ éd., Lausanne 2023, p.
423).

Appartiennent typiquement au minimum vital élargi les impo6ts
courants, estimés sur la base du calculateur cantonal, des forfaits pour la
télécommunication (130 fr. pour les adultes ; 50 fr. pour les enfants des 12
ans : CACI 15 décembre 2022/610 consid. 8.2.5) et les assurances (50 fr. :
CACI 15 décembre 2022/610 consid. 8.2.5), les frais de formation continue
indispensables, des frais de logement correspondant a la situation réelle,
les frais d’exercice du droit de visite le cas échéant, ou encore un montant
adapté pour I'amortissement des dettes, a certaines conditions. Dans des
circonstances favorables, il est encore possible de prendre en compte les
primes d’assurance-maladie complémentaire (ATF 147 Il 457 consid. 4.2.3
; ATF 147 11l 265 consid. 7.2).

Dans les situations ou les ressources suffisent a combler le
minimum vital du droit des poursuites de tous les intéressés, sans pour
autant couvrir tous les autres postes du minimum vital élargi du droit de la
famille, il se peut qu’il faille choisir les postes a y intégrer. Selon |'avis
d’une doctrine majoritaire, le poste qui doit étre pris en compte en priorité
est celui des impobts (Stoudmann, op. cit.,, p. 203 ss et les références
citées). Lorsque les imp6Ots de toutes les parties ne peuvent étre que
partiellement couverts, la question se pose de savoir comment répartir le
montant disponible du débiteur apres couverture du minimum vital du
droit des poursuites; selon la jurisprudence de l|'autorité de céans, la

priorité doit étre accordée au paiement partiel des impdts en ce sens que
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le solde excédent le minimum vital du droit des poursuites du débiteur est
réparti proportionnellement a la charge fiscale, afin de réduire autant que
possible la dette fiscale des intéressés (CACI 22 septembre 2022/493
consid. 7.5 ; CACI 27 juillet 2022/389 consid. 4.1 ; Juge unique CACI 20
juillet 2023/291 consid. 8.2.3; Juge unique CACI 30 mars 2023/133
consid. 5.3.3).

5.2.4 Si un montant disponible demeure aprés la couverture des
minima vitaux des ayants-droit précités, il est affecté a I'entretien du ou
des éventuels enfants majeurs en formation - I’entrée en vigueur de I'art.
276a al. 2 CC n’ayant rien changé au principe selon lequel I'entretien de
I’enfant majeur cede le pas (ATF 146 Ill 169 consid. 4.2) non seulement au
minimum vital strict, mais également au minimum vital élargi du droit de

la famille du ou des mineur(s) et du conjoint.

L’éventuel excédent restant est a répartir entre le ou les
enfant(s) mineur(s) et le conjoint, I'’enfant majeur ne participant pas a
cette répartition (ATF 147 Ill 265 consid. 7.2 et 7.3).

5.3

5.3.1 Il est incontestable et incontesté que, pour la période du
1€ janvier au 30 avril 2023, le salaire de l'appelant suffit a couvrir les
minima vitaux élargis de tous les ayants-droits. L'intéressé ne conteste
que le montant de sa charge fiscale, qu’il y a lieu de recalculer sur la seule
part fixe de son salaire. On I'a vu ci-dessus, le salaire de |I'appelant pour la
période concernée ne comporte pas de bonus et se monte a 21'929 fr. 60
net. S’y ajoutent 493 fr. 45 de revenus locatifs.

Pour le surplus et en |I'absence d’autres griefs, les charges
retenues par la présidente pour la période précitée seront retenues, a
I’exception des frais de recherches d’emploi retenus chez I'intimée et des
frais d'écolage de C.P. , des lors gu'il ressort de la convention
conclue entre celui-ci et l'appelant (cf. supra let. C/5) que l'enfant a
bénéficié d'une bourse couvrant les frais en question pour la période
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donnée. La situation des parties est par conséquent la suivante pour la

période du 1e janvier au 30 avril 2023 :

ADULTE 1 [resp. PARENT GARDIEN]

ADULTE 2 [resp. PARENT NON GARDIEN])

revenu de |'activité professionnelle revenu de ['activité professionnells fr. 21'929.60
TEMENUS ACCEsS0lres revenus accessoires
autres revenus [rendements de la Fortune, rentes, ete.] autres rewenus [rendements de la fortune, rentes, ete] | fr 43345
REYENUS fr. 0.00 |[RE¥YENUS Fr. 22°423.0%
baze mensuelle selon normes OFF fr. 135000 | base mensuelle selon normes OFF fr. 120000
frais de logement [raisonnables) fr. 2'740.25 |f fraiz de logement [raizonnables) fr. 050,00
- &y, participation enfant{z) fr. -g2ea0 |-
charge finale de logement fr. 11815 || droit de visite [MY LF) fr. 150,00
prime d'assurance-maladie [baze] fr. 45535 || prime d'azsurance-maladie (base] fr. 3ET.25
frais médicaus non-remboursés fr. 180.35 || frais médicaus non-rembaoursés
autres cotisations sociales autres cotisations sociales
frais de repas pris hors du domicile fraiz de repas pris hors du domicile
frais de déplacement [domicile <--» lieu de travail] frais de déplacement [domicile <--» lieu de travail) fr. 204.25
autres depenses prafessionnelles autres dépenzes professionnelles
dépenses pour abjets de stricte nécessits dépenses pour objets de stricte nécessité fr. £835.30
[eontribution d'entretien § entretien en Faveur de tiers) [eontribution d'entretien ! entretien en faveur de tiers]
CHARGES DU MINIMUM ¥ITAL LFP fr. 3490285 || CHARGES DU MINIMUM YITAL LP fr. E'253.80
impdts [ISC { IFD) fr. 14500 | impéts [ICC {IFD) fr. FEIBEG
- éw. participation enfant(s) fr. -396.20 | -
charge fiscale finale fr. 1020
impdt sur la Fortune impé&t sur la Fortune
frais de logement [effectifs] fraiz de logement [effectifs)
- éw. participation enfant(s) -
charge de lagement finale [effective) 1 drait de visite (MY OF]
télécommunication [Léléphone et internet) fr. 130000 || télécommunic ation [téléphane et internet] fr. 130,00
fraiz indispensables de formation continue frais indispens ables de formation continue
assurances privées fr. B0.00 || assurances privées fr. 50,00
amortissement des dettes amortissement des dettes
garantie de loyer garantie de layer
assistance judiciaire assistance judiciaire
prime d' assurance-maladie [complémentaire) fr. 208.00 || prime d'azsurance-maladie [complémentaire) fr. 209,00
Ze pilier & pour indépendants sans 2e pilier Ze pilier & pour indépendants sans 2e pilier
Place de parc fr. Za0.00
Frais biens immobiliers ltalie fr. 331.00
CHARGES DU MINIMUM ¥ITAL OF fr. 531165 | CHARGES DU MINIMUM ¥ITAL OF fr. 1081565
DECOUY¥ERT ! DISPONIBLE Fr. -5"311.65 |[DECOU¥ERT ! DISPONIBELE fr.  IT'GO7.40
Farticip ation 3 I'excédent r. 129785 || Participation i l'excédent fr. 1'297.85
Epargne Epargne
CONTRIBUTION D'ENTRETIEN i recevoir fr. G R10.00 ] EDNTF_III_EIUTIDM D'ENTRETIEN 3 recevoir |
du conjoint du conjoint
COMTRIEUTION O'EMTRETIEM due au conjoint | COMTRIEUTION[S] D'ERTRETIEM due au conjoint fr. E'510.00
SOLDE DE L'EC enfant[s] & assumer | COMTRIETION[S] D'EMTRETIEM due(s] aus enfant[s] |fr. 0.0
TOTAL [=ituation financiére finale aprés CE et épargne] | fr. 123200 || TOTAL {=ituation financiére finale aprés CE et épargne) | fr. 1247.00
Informations pour le calcul des impdts Informations pour le calcul des impdts
Ménage commun avec enfant(s) mineur(s) oui Ménage commun avec enfant(s) mineur(s) non
Mombre d'enfants mineurs faisant ménage commun 1 Mombre d'enfants mineurs faisant ménage commun 1]
Commune de domicile ﬁ- Commune de domicile -_

Fortune imposable

Fartune imposable
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EHFANT{S} MINEUR:S} ] EHFAHTIS} MAJEUR:S} T
bas’,} s e"?uzil.?.ll.ﬂu: Ti:.?:ﬁr fr GUD'UE base mensuelle zelon normes OPF fr. 600.00

- 15%] fr. 411.05 T A0X AT TOETTETI O et 159 411.05
prime d'assurance-maladie (baze) fr. 8815 |2accdiag . o
e = 37 70 | Tais de logement hors domicile des parents
prise en charge par des tiers prime d'assurance-maladie (base) fr. 370.95
frais d'écolage / fournitures scolaires fr. 200.00 |fraiz médicaux non remboursés
frais de déplacement indispensables fr. 96.00 fraiz d'études / fournitures =colaires
frais necessaires de repas hors du domicie fraiz de déplacement indispensables fr. 264.00
MINIMUM VITAL LP fr. 144290 |—— - —
impots (ICC / FD) T 295 20 fraiz necessaires de repas hors du domicile fr. 216.00
part. aux frais de logement (effectifs) MINIMUM VITAL LP fr. 18600
prime d"assurance-maladie (complémentaire) | fr. 56.00 impﬁts
telécommunication part. aux frais de logement (effectifs)

prime d"assurance-maladie (complémentaire) fr. 94.00
t&lécommunication

MINIMUM VITAL DF fr. 139510
- allocations familiales ou de fermation fr. 400.00
- revenus de lenfant
COUTS DIRECTS (CD) fr. 149510 [MINIMUM VITAL DF fr.  1'956.00
contribution de prise en charge (en % du - allocations de formation fr. 400.00

découvert du parent gardien}) ~ revenus de fenfant

contribution de prize en charge (montant)

— COUTS DIRECTS (CD) fr.  1'556.00
participation a lexcedent fr. 643 95
ENTRETIEN CONVENABLE (EC) fr._2'140.00 | CNTRETIEN CONVENABL £ (FC) fr. _1'560.00
{montant nen arrondi) fr. 214405 Partacharge du non gardien® fr.  1'560.00
(répartition proportionnelle des CE) 1 (répartition proportionnelle des CE} 1
CONTRIBUTION D'ENTRETIEN due |fr. _2'140.00 |CONTRIBUTION D'ENTRETIEN due 1fr. 1'560.00
REPARTITION DE L'EXCEDENT

Bdulte(s] participant au caloul de l'escédent  |Les deus adultes [parents

Revenus déterminants fr. 2242305
Charges déterminantes -[fr 13TTRAD
Epargne 3 déduire

Ezcédent déterminant fr. 324465

Par "téte":

Mambre d'enfants mineurs 1 fr.  G48.95
Mombre o adultes 2 h. 1297.35
Total des "tétes” pourla répart. de ['escédent 5

Il ressort des tableaux qui précedent que, pour la période du
1er janvier au 30 avril 2023, la contribution due par I'appelant (« adulte
2 ») pour l'entretien de sa fille B.P. se monte a 2'140 fr.,
allocations de formation en sus, et que la pension alimentaire due en
faveur de l'intimée (« adulte 1 ») s’éleve a 6'610 fr., les montants précités
s’entendant parts a I'excédent de I'appelant incluses.

5.3.2 Il faut prévoir une deuxieme période des le 1" mai 2023,
compte tenu du licenciement de I'appelant. Pour ladite période, courant
jusqu’au 30 juin 2023, les revenus déterminants de I'appelant
correspondent a ses indemnités de I'assurance-chdmage, de 8'700 fr. net
par mois, augmentées de ses revenus locatifs. Les charges prises en
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compte chez les parties et leur enfant mineure se limiteront a leur minima

vitaux LP, compte tenu des ressources limitées de |'appelant. On s’en

tiendra pour le surplus aux charges retenues par la présidente, non

contestées, a I'exception des frais d’acquisition du revenu de I'appelant,

qu’il y a lieu de remplacer par des frais forfaitaires de recherche d’emploi,

a hauteur de 150 fr. par mois. Au vu de ce qui précede, la situation se

présente comme il suit pour la période considérée :

ADULTE 1 [resp. PARENT GARDIEN]

ADULTE 2 [resp. PARENT NON GARDIEN)

revenu de I'activité professionnelle revenu de |"activité prafessionnells fr. £'700.00
TENENUS ACCRSE0Ies TEUENUS ACCRSEOires

autres revenus [rendements de la fortune, rentes, etc.] autres revenus [rendements de la fortune, rentes, eke] | f. 43345
RE¥ENUS Fr. 0.00 ((RE¥ENUS fr.  9193.45

baze mensuelle selon normes OFF fr. 1350.00 |[base mensuelle selon normes OFF fr. T200,00
frais de logement [raisonnables) fr. 2'740.00 ([ frais de logement [raisonnables] fr. 2'050.00
- &y, participation enfant(s) fr. -hd8.00 f -

charge finale de logement fr. 2'192.00 ([ droit de visite (MY LP] fr. 150.00
prime d'assurance-maladie [base] fr. 45535 || prime d'assurance-maladie [base] fr. 3ET.25
frais médicaus non-remboursés fr. 180,35 (| fraiz médicaus non-rembaourzés

autres cotisations sociales autres cotizations sociales

frais de repas pris hors du domicile fraiz de repas pris hors du domicile

fraiz de déplacement [daomicile <--» lieu de travail) frais de déplacement [damicile <--» lieu de travail]

autres dépense s professionnelles autres dépenses professionnelles fr. 150.00
dépenses pour objets de stricte nécessite dépenzes pour objets de stricte nécessité

[conkribution d'entretien { entretien en Faveur de tiers] [contribution d'entretien ¢ entretien en Faveur de tiers)

CHARGES DU MINIMUM ¥ITAL LP fr. +177.70 ([ CHARGES DU MINIMUM ¥ITAL LP fr. 4'917.20
impéts [ICC #IFD] impdts [ICC#HIFD)

- &, participation enfant[s) -

charge fiscale finale fr. 0.0a

impdt sur la Fortune impdt sur la fortune

fraiz de logement [effectif=] frais de logement [effectifs]

- &, participation enfant(s)

charge de logement finale [effective) drait de vigite (MY OF)

télécammunication [taléphone et internet) télécommunication [téléphone et internet]

fraiz indispensables de formation continue frais indispensables de formation continue

assurances privées assurances privées

amortissement des dettes amortissement des dettes

garantie de layer garantie de loyer

assiztance judiciaire assistance judiciaire

prime d'assurance-maladie [complémentaire) prime d'assurance-maladie [complément aire]

3e pilier & pour indépendants sans Ze pilier 3e pilier & pour indépendants sans Ze pilier

CHARGES DU MINIMUM ¥ITAL DF fr. 4177.70 ([ CHARGES DU MINIMUM ¥ITAL DF fr. 4'917.25
DECOUY¥ERT ! DISPONIBLE fr.  -#177.70 | DECOU¥ERT ! DISPONIELE fr. 427620

Farticipation 3 l'excédent Farticipation i 'excédent

Epargne Epargne

CONTRIBUTION D'ENTRETIEN 3 recevoir fr. 309600 CONTRIBUTION D'ENTRETIEN i recevoir

du conjoint du conjoint

COMTRIBUTION D'EMTRETIEM due au conjoint COMTRIBUTION[S] C'EMTRETIEM dus au conjoint fr. 3100.00
SOLDE DE L'EC enfantjz] 3 assumer COMTRIBTION[S] D'EMTRETIEM due[s] aus enfant[s] | fr. 110,00
TOTAL [situation financiére finale aprés CE et épargne] [ fr. 08200 TOTAL [situation financiére finale aprés CE et épargne] [ 0.20
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ENF ANT[S) MINEUR[S] T
basze mensuelle selon normes OPF fr. E00.00
part. aut frais logement du parent gardien| 20%] fr. 548,00
prime d'assurance-maladie (baze) fr. 9815
frais médicaus non remboursés fr. 3770

prise en charge par des tiers

Fraiz d'écolage f Fournitures seolaires fr. 200.00

Frais de déplacement indizpensables fr. 9E.00

frais nécessaires de repas hors du domicile
MINIMUM ¥ITAL LP fr. 157385
impdts [ICCHIFD)

part. aut frais de logement [effectifs)

prime d'assurance-maladie [complémentaire)

tél&cammunication

MINIMUM ¥ITAL DF fr. 1573.85
- allocations Familliales ou de formation fr. A400.00

- revenus de 'enfant
COUTS DIRECTS [CD) fr. 1179.85

contribution de prise en charge [en < du
découvert du parent gardien)

contribution de prize en charge [montant)

participation i 'excédent
ENTRETIEN CONYENABLE [EC) fr. 118000
[mantant non arrondi) fr. 1179.85

[répartition proportionnelle des CE)
CONTRIBUTION D'ENTRETIEN due |fr. 118000

Il ressort de ces tableaux que, pour la période du 1" mai au 30
juin 2023, la contribution due par I'appelant pour I'entretien de sa fille
B.P. se monte a 1'180 fr., allocations de formation en sus, la
pension alimentaire due en faveur de lI'intimée se montant a 3'096 fr., la
situation de l'intéressée étant déficitaire a hauteur de 1'082 fr. méme
apres perception de ladite pension. Il s’ensuit que I'appelant n’est pas en
mesure de contribuer a I’entretien de son fils majeur C.P. pour la
période en question, ledit entretien cédant le pas a celui de I'enfant
mineur et du conjoint. Partant, I'appelant est libéré de toute obligation de
contribuer a I’entretien de son fils C.P. avec effet au 1¢" mai 2023 ;
il incombera a l'intéressé de requérir la suppression de la contribution
d’entretien dont il est censé s’acquitter en mains de son fils, selon la
convention du 4 octobre 2023.

5.3.3 Une troisieme période est a prévoir des le 1¢r juillet 2023,
compte tenu de l'accession a la majorité de B.P. . Cette
circonstance commande premierement de tenir compte d’'un montant de
base de 1'200 fr. chez l'intimée (cf. TF 5A 382/2021 du 20 avril 2022
consid. 8.3 in fine, non publié in ATF 148 Il 353), I'entretien de I'enfant
majeur ne comprenant pas de prise en charge en nature (TF 5A_926/2019
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du 30 juin 2020 consid. 6.4, in FamPra.ch 2020 p. 1054 ; TF 5A_1032/2019
du 9 juin 2020 consid. 5.4.2, in FamPra.ch 2020 p. 1068). Par ailleurs,
I’entretien de B.P. est, depuis sa majorité et a lI'instar de ce qui a
été relevé ci-dessus pour C.P. , subsidiaire a celui de lI'intimée, dont
la couverture du minimum vital élargi passe avant I'entretien des enfants
majeurs. Il conviendra en outre de tenir compte des gains intermédiaires
percus par I'appelant ; on I’'a vu, pour les mois de juillet a décembre 2023,
I'intéressé a percu la somme nette de 48'070 fr. 05 en sa qualité
d’administrateur d’[...]. Il a en outre percu des indemnités de I'assurance-
chémage a hauteur de 8'700 fr. net par mois, représentant 52'200 fr. pour
la période précitée, somme qu’il a été tenu de restituer a hauteur de
35'328 fr. 50. Pour les mois de juillet a décembre 2023, les revenus totaux
effectifs de I'appelant se sont ainsi élevés a 63'141 fr. 55 ([48'070 fr. 05 +
52'200 fr.] - 35'328 fr. 50), représentant quelque 10'800 fr. (63'141 fr. 55/
6) par mois. Ce montant, augmenté des revenus locatifs de |'appelant,
sera ainsi pris en compte des le 1¢"juillet 2023. Il s’ensuit que la situation
est la suivante des cette date :
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ADULTE 1(resp. PARENT GARDIEN) ADULTE 2 (resp. PARENT NON GARDIEN)

revenu de ['activité professionnelle revenu de |'activitd professionnelle fr. 10°500.00

[EWENUS SCCessailes e —

at‘";? TETERUE TTERTEMENE OS TS TOMUNE, TETES, al:ll.'r:? TEVETIUE TTETOe e TS O 1= TaTTUTe, Temie s, i 495 45

REVENUS fr. 0.00 || REVENUS fr. 11293.45

baze mensuele selon normes OPF fr. T200.00 || base mensuelle selon normes OPF r. 1200.00

frais de logement [raisonnables] fr. 2°740.00 || frais de logement [raisonnables) r. 050,00

- éw, participation enfant(s) - -

charge finale de lagement fr. 2740.00 || droit de visite (MY LP)

prime d'azzurance-maladie (base) fr. 455.35 prime d'azsurance-maladie (baze) fr. 367.25

frais médicaus non-rembourzés fr. 180,35 || frais médicaum non-rembaoursés

autres cotisations sociales autres caotisations sociales

frais de repas priz hors du domicile fraiz de repas pris hors du domicile

frais de déplacement [domicile £ --> lieu de travail) fraiz de déplacement [domicile <--3 lisu de travail]

autres dépenses professionnelles autres dépenses prafessionnelles fr. 150,00

dépenses pour objets de stricte nécessité dépenzes pour objets de stricte nécexsité

[ontribution d'entretien | entretien en Faveur de tiers] [cantribution d'entretien | entretien en faveur de tiers)

CHARGES DU MINIMUM VITAL LP fr. 4'575.70 | | CHARGES DU MINIMUM VITAL LP fr. 476725

impéts (ICC{ IFD) fr. 1315 | [impéts (ICC{IFO) fr. 860.85

- &u. participation enfant(s] - -

charge fiscale finale fr. 813,15 ]| - -

impé&t sur la fartune impdt sur la fortune

frais de logement [effectifs) frais de logement [effectifs)

- éy. participation enfant(s) - -

charge de logement finale (effective] drait de visite (MW OF)

télécommunication (téléphone etinternet] fr. 130.00 || rélécommunication (1éléphane et internet] fr. 130.00

frais indispensables de formation continue frais indispensables de formation continue

assurances privées AFTUraNces privées

amortiszement des dettes amaortizsement des dettes

garantie de layer garantie de loyer

assistance judiciaire azzistance judiciaire

prime d'aszurance-maladie (complémentaire] prime d'azsurance-maladie [complémentaire)

e pilier & paur indépendants sans Ze pilier Je pilier & pourindépendants zans 2e pilier

CHARGES DU MINIMUM YITAL DF fr. 5524 55 || CHARGES DU MINIMUM VITAL DF fr. 5725.10

DECOUYERT { DISPONIBLE fr. -5'524.8% ||DECOUVERT ! DISPONIBLE fr. 553535

Participation 4 l'excédent fr. 5.25 || Paricipation & l'excédent fr. 5.25

Epargne Epargne

CONTRIEUTION O'ENTRETIEN 3 recevair du f 5530.00 ‘.] CONTRIBUTION D’ENTRETIEN a recevoir du

conjoint conjoint

CONTRIBUTION O'ENTRETIEM due au conjaint CONTRIBUTIONS]) D'EMNTRETIEN due au conjaint fr. 5'530.00

SOLDE DE L'EC enfant(=] 3 assumer COMTRIETIOM(S) D'ENTRETIEM duslz) aum enfant(s)

I,U TAL I,fltuatlon Ananeiere finals apres LL et fr. 5.00 || TOTAL [situation financiére finale aprés CE et épargne fr. 5.00
Informations pour le calcul des impdts Informations pour le calcul des impdts
hénage commun avec enfant[=] mineur(s] non hMénage commun avec enfant(=] mineur(s] nan
Mombre d'enfants mineurs Faizant ménage commun L1} Mombre d'enfants mineurs Faisant ménage commun L]

Commune de domicile

Fortune impozable

Commune de domicile

Fortune imposable

REPARTITION DE L'EXCEDENT

Adulee(z) participant au caleul de lexcédent  Les deux adultes [parents

Revenus déterminants fr. 11233545

Charges déterminantes -k M282.95

Epargne 3 déduire -

Excédent déterminant fr. 10.50
Par"téra":

Mombre d'enfants mineurs 0

Mombre d'adulies 2 fr 5.25

Tataldes "tétes” pourlarépan. del'ercédent q
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Il ressort des tableaux qui précedent que des le 1¢" juillet 2023,
la pension alimentaire due en faveur de I'intimée se monte a 5'530 francs.
Apres la couverture de ses propres charges et de la pension de son
épouse, soit des minima vitaux des parties élargis a leurs charges fiscales
et de télécommunications, I'appelant est dans I'impossibilité de contribuer
a l'entretien de ses enfants majeurs, dont la couverture est subsidiaire a
celle du minimum vital élargi de l'intimée. Il découle de ce qui précede
gue l'appelant est libéré de toute obligation de contribuer a I’entretien de
sa fille B.P. des le 1¢" juillet 2023.

5.3.4 Il convient encore de prévoir une derniere période, courant des
le 1¢" janvier 2024. En effet, le montant de 51'653 fr. brut que I'appelant a
recu d’'[...] en 2023 comprend la somme brute de 24'000 fr., versée a titre
de rémunération pour exécution d'un « mandat spécial », soit d'une
activité ponctuelle. Aucun élément au dossier ne permet en tout cas de
retenir le contraire. Partant, seuls les revenus liés a [I'activité
d’administrateur d’[...] de I'appelant - augmentés par les versements de
I’assurance-chdmage, cf. ci-dessous - seront pris en compte des le 1¢f
janvier 2024. |l ressort de la piece produite le 25 mars 2024 par la société
précitée que l'activité d’administrateur de l'appelant est rémunérée a
hauteur de 4'583 fr. 33 brut par mois, soit quelque 55'000 fr. brut par an -
ce qui correspond peu ou prou a la rémunération annuelle de 55'000 USD
mentionnée dans [|'attestation du 25 mai 2023. Apres déduction de
charges qui peuvent, au vu de la fiche de salaire de décembre 2023, étre
estimées a 7 %, la rémunération mensuelle nette de I'appelant pour son
activité d’administrateur peut étre arrétée a 4'262 fr. 50. S’ajoute a ce
revenu, qui constitue un gain intermédiaire, la compensation par
I’assurance chdémage, a hauteur de 80 %, de la différence entre le gain
assuré (soit 12'350 fr. brut par mois, cf. supra let. C/3/b) et ledit gain
intermédiaire (cf. art. 22 al. 1 et 24 al. 3 LACI), lequel s’éleve ici, on I'a vu,
a 4'583 fr. 33 brut par mois. En I'occurrence, la compensation de la perte
de gain se monte a 6'200 fr. brut par mois en chiffres ronds (80 % de
[12'350 fr. - 4'583 fr. 33]), soit 5'540 fr. net en chiffres ronds (vu les
déductions de 5.3 % pour I’AVS/Al, de 2.47 % pour |'assurance-accident,
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de 2.8 % pour I'assurance perte de gain et de la prime risque LPP, estimée

a 6 fr. vu les décomptes au dossier).

Partant, le revenu mensuel net déterminant de I'appelant pour
2024 doit étre arrété a 9'802 fr. 50 fr., arrondis a 9'800 francs. S’ajoute
encore le revenu locatif de 493 fr. 45 réalisé par I'appelant, portant les
revenus mensuels nets globaux de lI'intéressé a 10'293 fr. 45. La situation

est donc la suivante des le 1€ janvier 2024 :

ADULTE 1 [resp. PARENT GARDIEN]) ADULTE 2 [resp. PARENT NON GARDIEN)

rewenu de ['activité professionnelle revenu de |'activité professionnelle fr. ¥a00.00
TENENUS aCCRSSaires TENENUS ACCESS0ies

autres revenus [rendements de la fortune, rentes, ete.) autres revenus [rendements de la fortune, rentes, etc.] | fr 49145
REYENUS fr. 0.00 | REYENUS . 10°293.45
baze mensuelle selon normes OPF fr. T200.00 | base mensuelle selon normes OPF fr. 1200.00
frais de logement [raizonnables) fr. E740.00 | frais de lagement [raisonnables] fr. 05000
- éu. participation enfant(z] .

charge finale de logement fr. 274000 | droit de wizite (MY LP)

prime d'assurance-maladie (baze] fr. 455.35 | prime d'azsurance-maladie [baze) fr. 367.25
frais médicaus non-remboursés fr. 180.35 | frais médicaus non-remboursés

autres cotisations sociales autres catisations sociales

frais de repas pris hors du domicile fraiz de repas pris hors du domicile

Frais de déplacement [domicile <--> lisu de travail) fraiz de déplacement [domicile <--> lieu de travail)

autres dépenses professionnelles autres dépenses professionnelles fr. 160.00
dépenzes pour objets de stricte nécessité dépenzes pour objsts de stricte nécessité

[zantribution d'entretien ! entretien en Faveur de tiers) [zontribution d'entretien { entretien en Faveur de tiers)

CHARGES DU MINIMUM ¥ITAL LFP fr. Y5770 | CHARGES DU MINIMUM ¥ITAL LP Fr. 4'TET.25
impéts [ICC {IFO) fr. B35 Jimpdits (ICC ¢ IF DY) fr. B80.35
- &y, participation enfant(z] -

charge fizcale finale fr. LRI

impdt sur la Fortune impét sur la Fortune

fraiz de logement [effectifs) frais de logement [eFfectifs)

- éu. participation enfant(z] B

charge de logement finale [effective] drait de visite (MY DF)

frais indispensables de formation continue fraiz indizpensables de Farmation cantinue

télécommunication [téléphone et internet] rélécommunication [LélEphone et internet)

assurances privées assurances privées

amartissement des dethes amortissement des dettes

garantie de loysr garantie de layer

assistance judiciaire assistance judiciaire

prime d'assurance-maladie [complémentaire] prime d'assurance-maladie [complémentaire)

Je pilier A pour indépendants sans 2 pilier e pilier & pour indépendants sans Ze pilier

CHARGES DU MINIMUM ¥ITAL OF fr. 526955 [CHARGES DU MINIMUM YITAL OF T B0 0
DECOU¥ERT ! DISPFONIELE fr. 526985 | e -nUYERT ¢ DISPOMIBELE fr. 4845.15
Informations pour le calcul des impéts Informations pour le calcul des impdts

Ménage commun avec enfant(s) mineur(s) nen IMénage commun avec enfant(s) mineur(s) non
Nombre d"enfants mineurs faisant ménage commun ] Nombre d'enfants mineurs faisant ménage commun 1]
Commune de domicile [ Commune de domicile .
Fortune imposable Fortune imposable
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Au vu des tableaux qui préceédent, on constate qu’apres
couverture des minima vitaux stricts des parties, le disponible de
I'appelant ne permet d’élargir les postes a prendre en compte que par une
couverture partielle des charges fiscales des intéressés. Il se justifie ainsi,
vu les montants des charges en question chez chacun, de répartir le
disponible précité, de 950 fr. 50 (10'293 fr. 45 - 4'767 fr. 25 - 4'575 fr. 70),
par moitié entre les parties, afin que chacune d’entre elles affecte ce
montant a la couverture de ses impo6ts. Partant, des le 1€ janvier 2024,
I'appelant contribuera a I'’entretien de l'intimée par le versement d’'une
pension mensuelle de 5'050 fr. en chiffres ronds (4'575 fr. 70 de minimum
vital strict + [950 fr. 50 /2]).

6.

6.1 Au vu de ce qui précede, I'appel doit étre partiellement admis
et le prononcé réformé aux chiffres | et Il de son dispositif en ce sens que
I'appelant soit astreint a contribuer a I’entretien de sa fille B.P. par
le versement d’une pension mensuelle de 3'230 fr. du 1¢" septembre 2021
au 31 décembre 2022, de 2'140 fr. du 1¢" janvier au 30 avril 2023, et de
1'180 fr. du 1" mai au 30 juin 2023, ces montants s’entendant allocations
de formation dues en sus, ainsi qu’a I’entretien de son épouse Q. )
par le versement d’une pension mensuelle de 9'020 fr. du 1¢' février au 31
décembre 2022, de 6'610 fr. du 1¢" janvier au 30 avril 2023, de 3'096 fr.
du 1€ mai au 30 juin 2023, de 5'530 fr. du 1¢" juillet au 31 décembre 2023,
et de 5'050 fr. des le 1¢" janvier 2024. Le prononcé sera confirmé pour le

surplus.

6.2
6.2.1 Si I'instance d’appel statue a nouveau, elle se prononce sur les
frais de la premiere instance (art. 318 al. 3 CPC).

L’admission partielle de [I'appel reposant sur des faits
nouveaux, il ne se justifie pas de modifier la répartition des dépens de
premiere instance.
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6.2.2 Les frais judiciaires de deuxieme instance, arrétés a 1'400 fr.,
soit 1'200 fr. d’émolument de décision (art. 65 al. 4 TFJC [tarif des frais
judiciaires civils du 28 septembre 2010 ; BLV 270.11.5]) et 200 fr. pour
I'ordonnance de mesures provisionnelles (art. 7 al. 1 et 60 TFJC par
analogie), seront mis a la charge de l'intimée, qui succombe dans une
large mesure sur le fond (art. 106 al. 1 CPC), par 1'200 fr., et a la charge
de I'appelant, qui a succombé au stade des mesures provisionnelles, par
200 francs. Ces frais seront compensés avec l'avance effectuée par
I'appelant (art. 111 al. 1 CPC) et I'intimée Iui versera la somme de 1'200
fr. a titre de remboursement partiel de ladite avance (art. 111 al. 2 CPC).

L'intimée versera en outre a I'appelant la somme de 1'800 fr. a
titre de dépens réduits de deuxieme instance (art. 7 TDC [tarif des dépens
en matiere civile du 23 novembre 2010 ; BLV 270.11.6]).

Par ces motifs,
le Juge unique

de la Cour d’appel civile
prononce :

I. La conclusion de l'intimée Q. en versement d'une

provisio ad litem pour la procédure d’appel est irrecevable.

Il. L'appel est partiellement admis.

IIl. Le prononcé est réformé aux chiffres | et Il de son dispositif

comme il suit :

l. DIT que A.P. contribuera a l'entretien de son
enfant B.P. , née [...] 2005, par le régulier
versement d’'une pension mensuelle, payable en mains
de Q. et sous déduction des éventuels montants
d'ores et déja payés par le pere a titre de contribution
d’entretien, d’'un montant de :
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- 3'230 fr. (trois mille deux cent trente francs),
allocations de formation dues en sus, du 1¢" septembre
2021 au 31 décembre 2022 ;

- 2'140 fr. (deux mille cent quarante francs), allocations
de formation dues en sus, du 1€ janvier au 30 avril
2023 ;

- 1'180 fr. (mille cent huitante francs), allocations de
formation dues en sus, du 1" mai au 30 juin 2023.

. DIT que A.P. contribuera a l'entretien de son
épouse Q. par le régulier versement d’'une
pension, payable d’avance le premier jour de chaque
mois en mains de la bénéficiaire et sous déduction des
éventuels montants d'ores et déja payés par I'époux a
titre de contribution d’entretien, d’'un montant de :

- 9'020 fr. (neuf mille vingt francs) du 1¢r février 2022 au
31 décembre 2022 ;

- 6'610 fr. (six mille six cent dix francs), du 1°" janvier au
30 avril 2023 ;

- 3'096 fr. (trois mille nonante-six francs), du 1€ mai au
30 juin 2023 ;

- 5'530 fr. (cing mille cinq cent trente francs), du 1¢r
juillet au 31 décembre 2023 ;

- 5'050 fr. (cinq mille cinquante francs), des le 1¢" janvier
2024.

Le prononcé est confirmé pour le surplus.

Les frais judiciaires de deuxieme instance, arrétés a 1'400 fr.,
sont mis par 1'200 fr. (mille deux cents francs) a la charge de
I'intimée Q. , et par 200 fr. (deux cents francs) a la
charge de I'appelant A.P.

L'intimée Q. versera a l'appelant A.P. la
somme de 3'000 fr. (trois mille francs) a titre de
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remboursement d’avance de frais judiciaires et de dépens de

deuxiéme instance.

VI. L’arrét est exécutoire.

Le juge unique : La greffiere :

Du

Le présent arrét, dont la rédaction a été approuvée a huis clos,
est notifié en expédition complete a :

- Me Angelo Ruggiero (pour A.P. ),
- Me Christel Burri (pour Q. ),
- B.P. (extrait),

et communiqué, par I’envoi de photocopies, a :

- Mme la Présidente du Tribunal civil de I'arrondissement de La Cote.

Le Juge unique de la Cour d’appel civile considere que la valeur

litigieuse est supérieure a 30'000 francs.

Le présent arrét peut faire l'objet d’'un recours en matiere
civile devant le Tribunal fédéral au sens des art. 72 ss LTF (loi sur le
Tribunal fédéral du 17 juin 2005 - RS 173.110), le cas échéant d’un
recours constitutionnel subsidiaire au sens des art. 113 ss LTF. Dans les
affaires pécuniaires, le recours en matiere civile n’est recevable que si la
valeur litigieuse s’éleve au moins a 15'000 fr. en matiere de droit du
travail et de droit du bail a loyer, a 30'000 fr. dans les autres cas, a moins
gue la contestation ne souleve une question juridique de principe (art. 74
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LTF). Ces recours doivent étre déposés devant le Tribunal fédéral dans les

trente jours qui suivent la présente notification (art. 100 al. 1 LTF).

La greffiere :



